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Com a promulgagao da Lei n® 13.467/17, que introduziu a Reforma Trabalhista no Brasil, foi possivel
destacar alguns eixos tematicos de contetido estrutural, e no &mbito procesual, sobressai a predilegdo
do legislador infraconstitucional pelo fomento dos meios alternativos de solugéo dos conflitos traba-
Ihistas, em especial o instituto juridico da Arbitragem, em matéria trabalhista, superando a questéo da
natureza indisponivel dos direitos trabalhistas. Ao mesmo tempo, passa a incentivar a transagao extra-
judicial dos direitos trabalhistas, com previsao de um procedimento especifico, de jurisdicéo voluntaria,
garantindo-Ihe o efeito de titulo executivo judicial.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Meios Alternativos de Solugéo dos Conflitos de Intereses; Ar-
bitragem; Homologagéo de Transagdo Extrajudicial.

ABSTRACT

With the enactment of Law 13467/17, which introduced the Labor Reform in Brazil, it was possible to
highlight some thematic axes with structural content, and in the procedural scope, the predilection of
the infraconstitutional legislator for the promotion of alternative means of conflict resolution labor
arbitration, in particular the Arbitration legal institute, in labor matters, overcoming the question of
the unavailable nature of labor rights. At the same time, it encourages the extrajudicial transaction of
labor rights, with a specific procedure, voluntary jurisdiction, guaranteeing the effect of a judicial
enforcement order.

Keywords: Labor Reform; Alternative Means of Settlement of Conflicts of Interest; Arbitration; Ap-
proval of Extrajudicial Transaction.

1 INTRODUCAO

N&o obstante a reforma da legislagdo trabalhista tenha sido reto-
mada em periodo de grande turbuléncia econdmica e politica, pelo governo
do Presidente Michel Temer, inegavel a importancia desta discussdo no
contexto das demais reformas estruturais do Estado, uma minirreforma,
pretensdo inicial do Projeto de Lei n°6.787/16, posteriormente desfigurado
na Camara dos Deputados através de uma ampla reforma, que culminou
com a promulgacdo da Lei n® 13.467/17, ndo representa uma panacéia a
todos os males, de qualquer modo, a almejada modernizagéo do direito do
trabalho atraves de uma agenda pro-mercado ndo deve representar a nega-
¢do de uma regulamentacdo social adequada, que ndo seja um entrave aos
niveis desejados de produtividade proprios do mundo contemporaneo.

A contextualizagdo atual do direito do trabalho denota a neces-
sidade de novas solugdes para uma regulamentacdo mais eficiente da rela-
cdo de poder estabelecida entre capital e trabalho, em especial pela cres-
cente e inexoravel informalidade do mercado do trabalho, pela crise de
identidade vivenciada pelos Sindicatos, ndo havendo articulagéo instituci-
onal capaz de reverter os niveis de ocupagdo que decorrem do desemprego
estrutural, sem deixar de considerar um movimento tecnoldgico sem pre-
cedentes com profundos reflexos nas estruturas econdémicas ja tradicionais,
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modelos de negdcios que tradicionalmente sempre empregaram grandes
contingentes de trabalhadores, e que passam a estar com o0s dias contados,
dentro da dindmica apresentada por uma economia disruptiva no contexto
de uma 42 Revolucdo Industrial.

No plano politico, com o fim da Guerra Fria, representada pela
simbologia por detras da queda do muro de Berlim, ndo h& mais a polari-
zacdo ideoldgica entre o socialismo e o capitalismo, o inviabilidade pratica
do primeiro o relegou ao campo da utopia, e o0 segundo passa a estar reno-
vado pela vertente neoliberal, diante dos desequilibrios orcamentarios pro-
vocados pelo Estado Social (Welfare State), motivo pelo qual reforga a tese
de desregulamentacdo no sentido da desarticulacéo do direito do trabalho,
discutindo-se a necessidade de Estado suficiente forte para fazer prevalecer
os direitos minimos de protecao do trabalho, atrelados a fundamentalidade
principioldgica e valorativa construidos ao entorno da dignidade da pessoa
humana, sem descuidar da for¢a normativa dos principios constitucionais.

Com o sepultamente da tese socialista, e como corolario direto da
funcdo social da propriedade, ha o triunfo da socialidade, prevaléncia do
interesses sociais da coletividade sobre aqueles meramente individuais,
possibilitando, dentro de alguns limites, a ampliagdo do espaco da negoci-
acdo coletiva no sentido da privatizagéo do direito do trabalho, passando a
exigir uma conduta ética no ambiente corporativo, que perpassa pela Teoria
da Nova Empresarialidade, alinhada com uma maior responsabilidade so-
cial das empresas quanto ao equilibrio da relagéo de trabalho, apresentando
novas diretrizes, que rompem com a tendéncia paternalista decorrente da
hipertrofia da legislacdo Estatal de protecdo social do trabalhador, o que
para alguns permitiria uma reformulagdo dogmatica a partir da disfuncio-
nalidade do sistema de protecdo, exigindo uma releitura da teoria da hipos-
suficiéncia, com a maior aproximacao ao modelo de regulamentacédo jus-
trabalhista autbnoma.

Todavia, ndo devemos nos descuidar da perspectiva historica res-
ponsavel pela construcéo do nosso atual modelo de prote¢do social, refletir
a respeito dos erros e acertos, e compreender o préprio processo cultural
responsavel pela construcdo de nosso tecido social, ndo ha férmula mégica
a ser imposta por organismos internacionais dentro da perspectiva neolibe-
ral do consenso de Washington (equilibrio orcamentério, direito do traba-
Iho minimo, privatizacdes, regimes previdenciarios auto-sustentaveis etc),
devemos ser intérpretes capazes de assegurar & Reforma Trabalhista,
norma juridica a ser extraida do texto prescritivo e frio da lei, uma justa
compatibilidade com a efetividade dos direitos fundamentais de segunda
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dimensédo, em especial pela visdo pds-positivista, bem como captar a es-
séncia da reforma do Codigo Civil de 2.002, admitindo a construcdo dou-
trinaria do Direito Civil Constitucional, uma vez que a guinada promovida
nesta seara do direito esteve sustentada nos preceitos da: eticidade, socia-
lidade e operabilidade.

Em nossa 6tica, uma reforma trabalhista consistente deve reafir-
mar os valores essenciais do caput do art. 170 da CF/88, preservando na
ordem econdmica as dimensdes do capitalismo idealizado no contexto do
Estado Social, percepcBes admitidas no sentido de que a acdo interventiva
do Estado na seara da livre iniciativa deve ir até o ponto de resguardar as
condigdes minimas de trabalho digno, e pelo viés do moderno Direito Eco-
ndmico, devemos abandonar por completo a visdo obtusa de que um pro-
gresso social represente um obstaculo, um entrave, ao desenvolvimento
econbmico, devemos admitir o avanco deste sem o preco de anularmos o
primeiro.

Estas sdo as diretrizes do modelo constitucional a ser preservado:
“a ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia
digna, conforme os ditames da justiga social...”.

Como meios alternativos de solu¢do dos conflitos trabalhistas,
eixo central do aspecto processual da Reforma Trabalhista, s&o instituidos
novos institutos, como a arbitragem e a homologacéo de transacéo extraju-
dicial, superando a questdo classica da natureza dos direitos patrimoniais
indisponiveis, que sempre esteve atrelada a teoria da hipossuficiéncia, co-
rolario do principio da protecdo admitido como suporte fundamental do
direito material do trabalho.

2 SOLUCOES ALTERNATIVAS DOS CONFLITOS
TRABALHITAS

Para efeito da pacificacdo social, diante da vedacdo do exercicio
da autotutela por aquele que tenha sofrido um prejuizo em seus direitos e
interesses, especialmente a partir da Revolucéo Francesa, em que foi reco-
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nhecida a separacdo dos poderes como meio de operacionalizac¢éo do sis-
tema de freios e contrapesos (check and balances)*, ao Poder Judiciério foi
relegada a tarefa do exercicio da func¢éo jurisdicional, consistente na apli-
cacdo da lei elaborada pelo Poder Legislativo aos conflitos de interesses
gue Ihe sdo submetidos & apreciacao, por tratar-se de funcdo provocada,
permitindo, assim, a consolidacéo do Estado de Direito (Rule of Law).

Diante da vedacao do exercicio arbitrario das proprias razfes, im-
posicdo da vontade do mais forte sobre o mais fraco, crime tipificado no
art. 345 do CP®, o Estado através da jurisdicdo passa a ser o detentor do
monopolio da distribuicdo da Justica, ndo obstante a tendéncia atual da
adogdo do sistema “multiportas”, capaz de fortalecer e disseminar meios
alternativos a solucao dos conflitos do trabalho, diante da incapacidade téc-
nica e administrativa da administracdo dos infindaveis conflitos em socie-
dade plural e de massas, que tenham por subproduto a morosidade da pres-
tacdo jurisdicional, pregando a subsidiariedade do Poder Judiciario na so-
lucéo dos conflitos de interesses em geral.

Com impactos diretos ao processo do trabalho contemporaneo,
diante da excessiva judicializa¢do dos conflitos trabalhistas no Brasil, dis-
cussdo que ganha forca e novos contornos com a Reforma Trabalhista apro-
vada pela Lei n® 13.467/17, novos instrumento alternativos de solucéo dos
conflitos passam a valer com a necessidade da compatibilizagdo da natu-
reza dos direitos laborais em conflito, especificamente quanto a sua renun-
ciabilidade, as regras do direito do trabalho s&o norteadas pela necessidade
de preservacgdo do interesse publico que lhe séo inerentes, representam a
ordem publica retratada no art. 17 da LINDB, as declaracGes de vontade
em geral ndo terdo eficicia no Brasil todas as vezes que “... ofenderem a

>

soberania nacional, a ordem publica e os bons costumes”.
Contudo, devemos colocar em perspectiva a questdo de serem ou

ndo os direitos trabalhistas irrenuncidveis ou intransacionaveis, e parece-

nos que Mauro Schiavi (2016, p. 42) estaria com razdo quando afirma:

pertencendo ao direito privado e contando com uma elevada gama
de normas de ordem publica e, ainda, considerando-se o estado de

4 Art. 2° da CF: “Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario”.

5 Art. 345 do CP:“Fazer justiga pelas proprias mios, para satisfazer pretensio, embora legitima, salvo

quando a lei o permite: Pena - detencéo, de quinze dias a um més, ou multa, além da pena correspon-

dente a violéncia. Paragrafo Unico - Se ndo ha emprego de violéncia, somente se procede mediante

queixa”.
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subordinag&o a que esté sujeito o empregado, os Direitos Trabalhis-
tas, durante a vigéncia do contrato de trabalho, sdo irrenunciaveis,
como regra geral. Entretanto, uma vez cessados o vinculo de em-
prego e consequentemente o estado de subordinagéo, o empregado
pode renunciar e transacionar direitos, maxime estando na presenga
de um 6rgéo imparcial, como o Sindicato ou a Justica do Trabalho.

Haveria a necessidade uma releitura principioldgica do direito do
trabalho, maxime a questdo que permeia a trasacionabilidade deste con-
junto de direitos, 0 que estaria por relativizar a questao da indisponibilidade
ora tratada, esta relacionada com a excessiva judicializagdo, justificando a
proposicédo e fomento de meios alternativos para a solugdo dos conflitos de
interesses na Orbita trabalhista, ndo obstante ndo ser esta uma caracteristica
prépria das lides laborais, mas como um trago comum das caracteristicas
socioculturais da nagdo.

Como iniciativa da incipiente de revitalizagdo dos meios alterna-
tivos de solucéo de conflitos no &mbito trabalhista e mitigacéo dos efeitos
liberatdrios das quita¢Ges ofertadas fora do espectro da Justi¢a do Trabalho,
nos ressaltamos as Comissdes de Conciliagdo Prévia introduzidas no sis-
tema a partir da edi¢do da Lei n® 9.958/00, a ser instituida no ambito sindi-
cal ou da empresa, criando um verdadeiro rito de passagem ao prever a
submissdo prévia da demanda trabalhista a referida comissao, nos termos
do art. 625-D da CLT, com a intencdo de desafogar o aumento crescente
das demandas trabalhistas.

As Comissdes de Conciliagdo Prévia consistem em comisséo pa-
ritaria introduzida no sistema a partir da edigdo da Lei n® 9.958/00, a ser
instituida no ambito sindical ou da empresa, criando um verdadeiro rito de
passagem prevendo a submisséo prévia da demanda trabalhista a referida
comissdo, nos termos do art. 625-D da CLT, com a intencéo de desafogar
0 aumento crescente das demandas trabalhistas, vejamos: “Art. 625-D.
Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de
Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestacéo de servicos, houver sido
instituida a Comiss@o no &mbito da empresa ou do sindicato da categoria.
[...] 8 2° N&o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e
ao empregador declaragéo da tentativa conciliatdria frustrada com a des-
cricao de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao, que devera ser
juntada a eventual reclamacéo trabalhista. 8 3° Em caso de motivo rele-
vante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput
deste artigo, sera a circunstancia declarada na peti¢do da acéo intentada
perante a Justica do Trabalho”.
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Contudo, através da decisdo proferida em 13 de maio de 2009
pelo Supremo Tribunal Federal, afastou liminarmente a obrigatoriedade do
rito de passagem dos conflitos trabalhistas pelas Comissdes de Conciliacdo
Prévia (art. 625-D, da CLT), por forca do principio do livre acesso ao Poder
Judiciério (art. 5°, XXV, da CF), na ADI n° 2139, houve intenso debate a
respeito da matéria, para o Ministro Ayres Brito a solucdo: “estimula a
conciliacdo e mantém uma tradicdo da Justica Trabalhista de tentar a con-
ciliagdo, sem sacrificar o direito universal de acesso a jurisdi¢do”, por
outro lado, e para que possamos ter uma nogdo exata da controvérsia atra-
vés do debate de ideias, o Ministro Cezar Peluso afirma: “a postura do
Corte, restringindo a possibilidade da tentativa obrigatoria de concilia-
cdo, estd na contram&o da historia, porque em Varios outros paises ha
obrigatoriedade do recurso as chamadas vias alternativas de resolucéo de
conflitos, até porque o Poder Judiciério ndo tem dado conta suficiente da
carga de processos”, a tendéncia do processo moderno.

Persiste a discussdo quanto a amplitude do art. 625-E, § Unico, da
CLT, que trata da eficacia liberatdria do termo de conciliagdo, com excecéao
das parcelas expressamente ressalvadas, titulo executivo extrajudicial:
“aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu proposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-
se cOpia as partes. Paragrafo tnico. O termo de conciliac&o é titulo exe-
cutivo extrajudicial e tera eficacia liberatdria geral, exceto quanto as par-
celas expressamente ressalvadas”. Com a reforma trabalhista pela Lei n°
13.467/17 a questdo da eficéacia liberatdria passaria a estar superado, pelo
fato de que a nova redacdo do art. 507-B da CLT admite a figura juridica
do “termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas”, desde que com a
intervencdo obrigatdria do Sindicato da categoria, € 0 § Unico do disposi-
tivo legal em destaque, reforga a eficacia liberatdria do termo ajustado em
relacdo as “parcelas nele especificadas”, 0 que podera trazer uma altera-
cao de paradigma revitalizando as CCP’s. Entretanto, destacamos a cons-
trucdo jurisprudencial que respalda a edicdo da Simula n® 330 do TST¢,
gue segundo a qual o recibo de quitacdo com a assisténcia Sindical tem

¢ Stimula n° 330 do TST: “QUITACAO. VALIDADE. A quitagio passada pelo empregado, com assis-
téncia de entidade sindical de sua categoria, a0 empregador, com observancia dos requisitos exigidos
nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente con-
signadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas
impugnadas. | - A quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitagdo e, conseqlien-
temente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo. Il - Quanto a direitos
que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacéo é valida em
relag@o ao periodo expressamente consignado no recibo de quitagao”.
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efeito liberatorio quanto as parcelas discriminadas, diferengas sdo admiti-
das diante de ressalva expressa do valor atrelado a parcela, e por tratar-se
de recibo de quitacdo, que ndo pode ser uma peca ficcional, ndo abrange
parcelas ndo discriminadas no recibo, por uma questdo l6gica, sem extra-
polar os periodos abrangidos pelo recibo. Neste sentido, é a Simula n° 69
do TRT da 42 Regido’.

Sérgio Pinto Martins (2017, p. 111), dissertando a respeito dos
limites da quitagéo, entende:

a quitacdo compreende apenas as parcelas e os valores pagos e ndo
os titulos. Se ndo houve o pagamento integral, o empregado podera
reclamar eventuais diferencas ou até mesmo verbas que ndo foram
pagas e que, portanto néo foram quitadas. E claro que empregado
podera fazer ressalvas expressas em relagéo aquilo que néo foi qui-
tado. O fato de a lei fazer referéncia a ressalva expressa em nada
modifica a questdo, pois, mesmo que a ressalva ndo seja feita, ndo
havera quitagdo quanto a verba paga ou paga em valor inferior ao
devido.

Os requisitos e efeitos da quitacdo encontram-se descritos no art.
320 do CC: “a quitagdo, que sempre poderd ser dada por instrumento par-
ticular, designara o valor e a espécie da divida quitada, o nome do deve-
dor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com a as-
sinatura do credor, ou do seu representante. Paragrafo Gnico. Ainda sem
0s requisitos estabelecidos neste artigo valera a quitacéo, se de seus ter-
mos ou das circunstdncias resultar haver sido paga a divida ™.

Essa tendéncia foi captada através do trabalho “Tribunal Multi-
portas: investindo no capital social para maximizar o sistema de solugéo
de conflitos no Brasil”, apresentado em 2012 pela Escola de Direito do Rio
da Fundacéo Getulio Vargas, segundo o qual hd uma perceptivel inovagdo
transformadora dos meios alternativos de solucdo de conflitos no modelo
do “Tribunal Multiportas”, inserido em um projeto institucional desenvol-
vido pelo Professor Frank Sander da Harvard Law School, que permite o
encaminhamento do caso ao forum mais adequado para a resolucdo dos
interesses em conflito, reconhecendo a especificidade de cada disputa, re-
servando ao Poder Judiciario um papel meramente subsidiario, ndo incen-
tivando a excessiva judicializacdo das demandas trabalhistas.

7 Simula n° 69 do TRT da 4% Regi&o: TERMO DE CONCILIAGAO LAVRADO EM COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA. EFEITOS. O termo de conciliacdo lavrado em comissdo de
conciliacdo prévia tem eficacia liberatdria restrita aos valores das parcelas expressamente nele discri-
minadas, ndo constituindo Gbice a postulacéo, em juizo, de diferencas dessas mesmas parcelas.
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Assim, 0 contexto contemporaneo nos permitiria revisitar a dou-
trina classica de Américo Pla Rodriguez (2015, p. 149) a respeito da impe-
ratividade da norma trabalhista, uma perspectiva normativa no sentido con-
trario ao da autonomia da vontade albergada pelo texto do C6digo de Na-
poledo, que no contexto politico do liberalismo econémico propiciou o su-
porte juridico para a prética rotineira de injusticas sociais, na seara da rela-
¢do do trabalho. No campo do Direito do Trabalho a imperatividade de suas
normas ndo impGe a negacdo da autonomia da vontade, diversamente, a
livre manifestacdo da vontade do trabalhador depende do contingencia-
mento desta autonomia em determinadas etapas do contrato, em especial
na sua formacéo e execucao, momentos nos quais o estado de subordinagéo
juridica vem a ser sindnimo de despojamento dos direitos tutelares mini-
mos, sendo que o real sentido da expressdo da “responsabilidade social”
representaria a imposicao voluntéria de certos limites.

Na tramitagdo do Projeto de Lei n°® 6.787/16 no Congresso Naci-
onal, que tratava da Reforma Trabalhista, destacamos alguns pontos do
substitutivo apresentado pelo relator Deputado Rogério Marinho (PSDB-
RN), que seguiu tramitando no Senado Federal através do PLC n° 38/17,
de relatoria do Senador Ricardo Ferrago (PSDB-ES), que teve a finalidade
imediata de estancar a excessiva “litigiosidade das relagoes trabalhista”
em duas frentes:

(i)  Estimulo a conciliagdo extrajudicial: incentivo a composi-
cao previa entre capital e trabalho, através de um procedimento de jurisdi-
cdo voluntaria regulamentado nos artigos 855-A a 855-E da CLT8, sem
criar qualquer obstaculo ao amplo acesso ao Poder Judiciario (ADIs 2139
e 2160 do STF que suspenderam a obrigatoriedade das Comissdes de Con-
ciliacdo Prévia prevista no art. 625-D da CLT), além do incentivo a arbi-
tragem em matéria de direito individual do trabalho;

(i)  Superacéo do conceito da “litigdancia sem risco’”: exclusdo
da presungdo de hipossuficiéncia, para permitir a condenacdo do recla-
mante em honoréarios advocaticios a serem pagos ao advogado da parte
contréria na medida de sucumbeéncia (art. 791-A, § 3°, da CLT®), cem como

8 Art. 855-B. O processo de homologagcéo de acordo extrajudicial tera inicio por peti¢do conjunta, sendo
obrigatdria a representac&o das partes por advogado.

9Art, 791-A, § 4°, da CLT: “Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes
de sua sucumbeéncia ficardo sob condigéo suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser executa-
das se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor de-
monstrar que deixou de existir a situacéo de insuficiéncia de recursos que justificou a concesséo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario”.



224 ISSN 1983-4225 —v.14, n.1, jun. 2019

a possibilidade de responder, também na hip6tese de sucumbéncia, pelos
honorérios periciais devidos nas a¢6es que tenham por objeto a insalubri-
dade, periculosidade ou discussdo a respeito das repercussdes do acidente
laboral (Art. 790-B da CLT™), regras de constitucionalidade duvidosa di-
ante da restricao infraconstitucional do direito fundamental ligado a “as-
sisténcia juridica integral” expressao de inegavel amplitude, como pre-
visto no art. 5°, LXXIV, da CF™.

N&o apenas em relacdo ao Direito Material, mas também quanto
ao Processual, durante a discussdo da Reforma Trabalhista muito se discu-
tiu a respeito da aplicagdo de instrumentos proprios do sistema da common
law, e sobre ambos 0s aspectos ndo deve passar desapercebido as reflexbes
de Jorge Luiz Souto Maior (2000, p. 281-283) no sentido de que o direito
corresponde a “narragdo histérica de um povo”, 0 que exige um suporte
cultural indispensével a sustentacdo da regulamentagdo subsequente, e no
campo do Direito Material, a amplitude da regulamentacédo auténoma so-
mente se justifica enquanto sindicatos e empregadores mantiverem esfor-
cos de boa-fé para solucionar seus dissidios sem o envolvimento do Estado,
e especificamente a respeito da arbitragem, esta estaria disseminada no
Modelo Americano diante da auséncia de um Orgéo Jurisdicional especia-
lizado em matéria trabalhista.

Por meio deste mesmao suporte cultural que permeia cada um dos
sistemas, parece-nos um equivoco a tentativa de tragar um comparativo/pa-
ralelo entre a legislagéo nacional e americana, ou ainda, refletir a respeito
da efetividade de cada um dos modelos utilizados para a solugdo dos con-
flitos de interesses trabalhistas, e neste ponto, é extremamente esclarecedor
0 artigo do Professor Céssio Casagrande com o titulo “4 reforma traba-
lhista e o ‘sonho americano’”, publicado em 11 de junho de 2017*2, que
discute a realidade a respeito do “custo Brasil” diante dos seguintes aspec-
tos: (i) inexisténcia de uma justica laboral; e, (ii) excesso de judicializacdo
das questdes trabalhistas.

No tocante a inexisténcia de uma Justica do Trabalho, diversa-
mente do sistema da civil law (modelo romano germénico), 0 modelo de
organizagdo judiciaria americana ndo segue o padrdo de especializagdo em

10 Art. 790-B da CLT “A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais ¢ da parte sucum-
bente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita”.

1L Art. 5°, inciso LXXIV, da CF: “o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos”.

12 Disponivel em: https:/jota.info/artigos/a-reforma-trabalhista-e-o-sonho-americano-11062017,
acesso em: 29/06/17.
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razdo da matéria (rationae materiae), contudo, ndo deixamos de identificar
uma legitima “jurisdi¢ao trabalhista” que trata de matérias similares aque-
las discutidas nas cortes brasileiras, que através do modelo de precedentes
permite a ado¢do de decisdes judiciais dos Tribunais com efeito vinculante,
este Ultimo efeito devido ao sistema stare decisis proprio da common law,
ndo havendo justificativa, dentro da perspectiva do paralelo tracado entre
0s sistemas, para as criticas da excessiva sumularizagdo do TST, que estaria
excedendo aos limites do art. 2° da CF ao representar inovagéo na ordem
juridica em determinadas matérias, sem correlagdo com as circunstancias
faticas que Ihe tenham justificado (art. 926, § 2°, do CPC), a titulo de exem-
plo, o citado articulista menciona a decisdo da Suprema Corte dos EUA no
caso Friedrichs v. California Teachers Associtation, tratando da constitu-
cionalidade da fixagéo de contribuigdo assistencial compulsoria em acor-
dos coletivos.

E ainda, quanto a excessiva judicializacdo trabalhista no Brasil,
que ndo difere da realidade vivenciada pelos demais Orgéos judiciérios
brasileiros, o que denota um completo descaso moral com o adimplemento
voluntério das obrigagcfes assumidas, seja na seara civil, consumeirista ou
trabalhista, uma forma peculiar de organizacdo do tecido social brasileiro,
devendo ressaltar que no sistema americano a agdo trabalhista tipica € uma
class action, uma acéo coletiva promovidas por um unico trabalhador que
extrapola os seus efeitos em relagdo a todos aqueles que vivenciem idéntica
situagdo de fato e de direito, a semelhanga do instituto da “substitui¢do
processual”, sem falar € claro na disseminacao da arbitragem em solo ame-
ricano.

Devemos lembrar que a excessiva judicializagdo tem raizes na
deficiéncia institucional do Ministério do Trabalho e Emprego que ndo tem
promovido de forma eficiente a fiscalizacédo trabalhista, o que por si s6 se-
ria capaz de prevenir a multiplicacdo dos conflitos em sua exata proporcéo,
bem como pela quantidade insuficiente de acBes promovidas a partir da
substituicdo processual, das quais sdo legitimados o Ministério Publico do
Trabalho e os Sindicatos.

As criticas e alertas feitos por Amauri Mascaro Nascimento
(2011, p. 154), na obra “Direito Contempordneo do Trabalho”, a respeito
da judicializacdo dos conflitos nos parece extremamente esclarecedoras,
para quem:

postula-se, sem razdo a transferéncia da solucdo dos conflitos tra-
balhistas para a exclusiva esfera econdmica ou social afastada de
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qualquer conotag&o juridica. Essa padece do defeito de ndo perce-
ber que o direito, na sociedade, é a organizagdo normativa dos com-
portamentos, 0 que mostra a inviabilidade dessa cogitagdo. Pode-
se, no entanto, questionar a excessiva judicializacdo de alguns sis-
temas, quando ndo estruturado na adequada distribuicdo do peso
que deve ter cada técnica compositiva, 0 que pode desequilibrar o
sistema [...] a jurisdi¢do é inafastavel, mas néo deve ser a Unica
forma de composicdo. Um sistema que se proponha a resolver os
conflitos resultantes dos contratos individuais do trabalho ndo pode
prescindir da coparticipacdo de outros mecanismos aptos a reduzir
sua carga, como as comissoes sindicais de arbitragem, de mediagdo
ou outros 6rgaos destinados a filtrar as questdes antes de se apre-
sentarem ao Judicidrio.

3 MEDIAGCAO

A mediagéo consiste em um meio de solugdo dos conflitos de
interesses, e geralmente sua adocao é indicada nas situagGes juridicas em
gue ha um vinculo anterior entre as partes em conflito, trata-se de meio
autdbnomo, pelo fato de ndo existir um terceiro (heterocomposic¢éo) im-
pondo a solugdo do conflito as partes, o mediador restabelecer o didlogo
entre as parte, permitindo que a aproximacgdo provoque naturalmente a so-
lucdo negociada, pautada em beneficios matuos. Para Amauri Mascaro
Nascimento, citado por Mauro Schiavi (2015, p. 40) “o mediador adota
ndo o método impositivo, mas o persuasivo”’. Este é 0 sentido adotado pelo
art. 165, 8 3°, do CPC, de aplicacéo subsidiaria ao processo do trabalho nos
termos do art. 769 da CLT: “o mediador, que atuard preferencialmente
nos casos em que houver vinculo anterior entre as partes, auxiliara aos
interessados a compreender as questdes e 0s interesses em conflito, de
modo que eles possam, pelo restabelecimento da comunicacéo, identificar,
por si proprios, solugdes consensuais que gerem beneficios mutuos.

Para n6s a natureza da mediacao cinge-se aos demais meios de
autocomposicao, devido ao fato de que o mediador ndo detém poder de
decisdo para impor uma solugdo as partes, esta depende necessariamente
da anuéncia de ambas as partes em conflito. Inegavelmente, o Cddigo de
Processo Civil aprovado através da Lei n® 13.105/15 fomenta em diversas
passagens a adoc¢do da mediacdo, vejamos o art. 3° do diploma em questdo:
“ndo se excluira da apreciacdo jurisdicional ameaga ou lesdo a direito.
[...] 8 2° O Estado promovera, sempre que possivel, a solugdo consensual
dos conflitos. § 3° A conciliagdo, a mediagao e outros métodos de solucéo
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consensual de conflitos deveréo ser estimulados por juizes, advogados, de-
fensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do
processo judicial. [...] Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme as
disposi¢des deste Codigo, incumbindo-lhe: [...] V - promover, a qualquer
tempo, a autocomposicao, preferencialmente com auxilio de conciliadores
e mediadores judiciais”.

4 ARBITRAGEM

Diante da relacdo simétrica admitida no plano do Direito Cole-
tivo do Trabalho, através da qual o trabalhador esta representado pelo Sin-
dicato da categoria profissional respectiva, sempre foi admitida a arbitra-
gem como meio alternativo no art. 114, § 1°, da CF™ apenas no plano co-
letivo, instrumento, até entdo incompativel com a assimetria da relagao tra-
balhista analisada no plano meramente individual.

Analisando sua perspectiva evolutiva no direito patrio, podemos
dizer que antes da promulgacéo da Lei n® 13.467/17, ndo foi esta a opgdo
politica reconhecida no Brasil, ao destacarmos o veto presidencial ao art.
33 do NCPC/15 que autorizaria a conversdo da acdo individual em agéo
coletiva, seja pela “relevancia social” do objeto debatido no processo, ou
ainda, pela necessidade de uma solugdo uniforme a tutela coletiva que ve-
nha alcangar “relagdo juridica plurilateral”, bem como pelo veto ao § 4°,
do art. 4° na Lei n° 9.307/96, lei de arbitragem, cuja redagdo proposta pela
Lein®13.129/15 permitiriaao “... empregado ocupante de cargo ou fungdo
de administrador ou de dire¢do estatutdrio...” a pactuacdo de clausula
compromissoéria desde que o0 empregado tome a iniciativa de instituir a ar-
bitragem ou concorde expressamente com a sua instituicdo, segundo a
mensagem de veto n® 162, de 26 de maio de 2015, essa possibilidade aca-
baria por “... realizar uma distingdo indesejada entre empregados, além de
recorrer a um termo néo definido tecnicamente na legislacéo trabalhista,
com isso, colocaria em risco a generalidade de trabalhadores que pode-
riam se ver submetidos ao processo arbitral”.

A Unica hipotese de arbitragem em matéria trabalhista individual
autorizada pelo legislador patrio estd vinculada a possibilidade da implan-

13 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: [...] § 1° Frustrada a negociagao coletiva,
as partes poderdo eleger arbitros.
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tacdo das Comissdes de Conciliacdo Prévia pela Lei n® 9.958/00, meio al-
ternativo de solucdo de conflitos de interesses trabalhistas por exceléncia,
ainda ndo judicializados, passivel de ser instituido seja no ambito intersin-
dical ou empresarial (art. 652-A, paréagrafo Unico, da CLT), meio de bai-
xissima eficacia, por auséncia do seu Ethos de justificacdo, que no grego
representa um padrdo moral arraigado nos costume e nos tragos comporta-
mentais de cada povo, uma convergéncia encontrada nas criticas realizada
em relacdo a possibilidade de ampliacéo do dialogo social através das ne-
gociagdes coletivas.

A Lein®13.467/17 que trata da Reforma Trabalhista revoluciona
a questdo da arbitragem em matéria de direito individual do trabalho, até
entdo vinculado a teoria da indisponibilidade das normas trabalhista, diante
da carga imperativa das disposic¢Ges legais que compde o chamado conte-
ido minimo do contrato de trabalho. O art. 507-A da CLT* passa a admi-
tira a adogdo de clausula compromissoéria de arbitragem nos contratos in-
dividuais do trabalho cujo trabalhador perceba remuneragéo superior a 2
(duas) vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social.

Sua funcionalidade depende necessariamente de um suporte cul-
tural, moral e ético, e neste ponto, ndo ha como deixar de sublinhar o posi-
cionamento de Adalberto Siméo Filho (2003, p. 47), que ao tratar da teoria
da nova empresarialidade especificamente da eficiente solugdo de confli-
tos, utiliza-se das licGes de Eduardo C. B. Bittar, para afirma que a solucéo
ética dos conflitos é aquela que se extrai de forma pacifica das préprias
partes interessadas, lastreada na real disposi¢do de, por meios informais,
alcangar a plenitude da resolucéo ponderada capaz de por fim a uma pen-
déncia interpessoal, sobre a orientagdo de preceitos éticos.

Contudo, a plena realizacdo da arbitragem no direito individual
do trabalho possui ao menos dois entraves, segundo a propria lei de regén-
cia da matéria, a Lei n® 9.307/96, representativa do marco juridico da arbi-
tragem no Brasil, vejamos:

(i) Natureza juridica dos direitos trabalhistas: segundo o art. 1°,
da Lei n®9.307/96 o procedimento da arbitragem, como modelo de jurisdi-

14 Dispde o art. 507-A da CLT, com redagio pela Lei n® 13.467/17: “Nos contratos individuais de
trabalho cuja remuneracéo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos
na Lei n29.307, de 23 de setembro de 1996”.
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cao privada, aplicar-se-4 apenas em relagdo a solucéo dos litigios que te-
nham por objeto os direitos patrimoniais disponiveis, o0 que ndo é o caso do
direito do trabalho segundo sua estrutura constitucional e evolugdo histo-
rica. Parte da doutrina sustenta que indisponibilidade do direito esta relaci-
onada ao seu conteudo, a protecdo legal ndo pode ser renunciada a priori
pela parte, apenas seus reflexos patrimoniais apds o descumprimento das
disposicdes legais, 0 que seria possivel na homologacao de transacdo ex-
trajudicial, disposicdo de direitos posterior ao proprio contrato. O Enunci-
ado n° 56 da 22 Jornada de Direito e Processo do Trabalho ndo reconhece a
possibilidade da arbitragem em matéria de direito individual do trabalho,
pelo carater alimentar dos seus créditos, que atraem a regra de indisponibi-
lidade e inderrogabilidade dos direitos trabalhistas.

Neste sentido, sdo as observagdes de Felipe Montenegro Mattos,
na obra “Reforma Trabalhista: reflexoes e criticas”’, coordenada por Nel-
son Mannrich, eis que:

encerrado o contrato de trabalho, os direitos nele previstos e even-
tualmente descumpridos serdo objeto de negociagao e reparagao fi-
nanceira, e ndo objeto de rentincia, como ocorre ordinariamente nos
acordos firmados no curso de reclamagdes trabalhistas e homolo-
gados pelo Judiciario, com evidente transacdo de direitos.

(ii) Natureza juridica contratual: o art. 4°, § 2°, da Lei n® 9.307/96
contingencia os efeitos da clausula compromisséria no ambito dos contra-
tos de adesdo, aquele no qual a assimetria entre os contratantes ndo permite
a influéncia do aderente na formulacdo do conteudo da relagdo contratual
intencionada, tracos de existéncia na propria génese do contrato de traba-
Iho, embora, as exigéncias da lei no sentido do “aderente tomar a iniciativa
de instituir a arbitragem ou concordar, expressamente, com a sua institui-
Céo, desde que por escrito”, tenham sido reproduzidas no texto celetista,
que exige a iniciativa do empregado ou sua concordancia expressa.

A viabilidade da regra, especialmente quanto a presenga dos re-
quisitos relacionados com a iniciativa do empregado, ou ainda, a sua ex-
pressa concordancia, ndo passa ao largo do controle jurisdicional a respeito
da existéncia de qualquer dos vicios do consentimento, a exemplo do dolo
ou da coacdo, que possam viciar a manifestacdo da vontade indispensavel
para sua regularidade e legitimidade, sintetizada no &mbito trabalhista pela
regra do art. 9° da CLT.
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Ademais, o critério de elegibilidade previsto em lei restringe a
incidéncia das clausulas compromissérias de arbitragem nos contratos in-
dividuais do trabalho em que o titular venha a perceber remuneracédo supe-
rior a duas vezes ao limite (teto) os beneficios instituidos no ambito da
previdéncia social®®, presuncdo legal de que o valor da remuneracéo seja
termOémetro suficiente e indicativo da maior simetria contratual, admitindo
um poder de barganha do empregado na formulagdo do contetdo do con-
trato, embora a base de célculo eleita, diversa do salério, variavel segundo
contingéncias contratuais, ndo reflete verdade estabilidade econémica do
contrato, sobre a perspectiva da contraprestacdo devida ao trabalhador, o
que n&o lhe retira a presuncdo de vulnerabilidade social.

5 HOMOLOGACAO DA TRANSACAO EXTRAJUDICIAL

Antes mesmo da Reforma Trabalhista, prevendo a possibilidade
da homologacéo da transagéo extrajudicial no art. 855-A da CLT, entendi-
amos haver compatibilidade do procedimento de jurisdi¢do voluntaria com
0 processo do trabalho, por forca do art. 15 do CPC/15 e art. 769 da CLT,
uma vez que a alteracdo legislativa com a promulgacdo da Lei n°
13.015/15, Novo Codigo de Processo Civil, autorizava referido entendi-
mento.

Este posicionamento tinha por suporte as licbes de Mauro Schiavi
(2015, p.43), que dissertava a respeito da possibilidade de adog&o da tran-
sacdo extrajudicial nas lides trabalhistas que envolvam a “zona grise”, re-
lacdes de trabalho lato sensu em que ha duvida objetiva quanto a existéncia
dos elementos do art. 2° e 3° da CLT, neste caso, a transacdo nao corres-
ponde a ato estrito de rendincia, ou seja, ato unilateral de despojamento de
direitos reconhecidos em regra imperativa, a prevencao do litigio exige
concessdes reciprocas para uma relacdo juridica controvertida ou duvidosa.

Reconhecemos nas palavras de Carlos Roberto Gongalves (2013,
p. 574) os elementos essenciais da transagdo extraidos do conceito legal do
art. 840 do CC:

impendéncia ou existéncia de litigio ou de duvidas sobre os direitos
das partes, suscetiveis de serem desfeitos, ja que o Cédigo Civil,
art. 840, refere-se a prevencéo ou extin¢do de um litigio ou de uma

150 teto da previdéncia social foi reajustado em 1° de janeiro de 2017 para R$ 5.531, 31 (Cinco mil
quinhentos e trinta e um reais e trinta e um centavos).
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res dubia entre os interessados, e é por meio da transacdo que se
afastam as incertezas sobre um direito ou relagdo juridica preexis-
tente. S6 pode haver transacéo quando os direitos sobre que versa
forem litigiosos ou duvidosos.

Nas relagdes de trabalho em sentido lato, a problematica esteve
sempre centrada na informalidade do distrato referente ao negocio juridico
estabelecido entre as partes, pela eternizacdo do conflito dentro do prazo
prescricional de 2 (dois) anos, ja que eventual recibo de quitacdo ndo teria
qualquer valor na extin¢do do litigio, a ndo ser a compensagdo do valor
nominal pago para evitar-se o enriquecimento sem causa. Contudo, o art.
515, inciso 11, do CPC*® passou a reconhecer como titulo executivo judi-
cial a homologagéo da autocomposicgéo extrajudicial, o que ndo dependeria
da existéncia de lide, admitindo-se procedimento de jurisdi¢do voluntaria
nos termos do art. 725, VIII, do CPCY, com a pretendida forca de coisa
julgada, efeito préprio e natural de um titulo executivo judicial. Diante esta
sistematica processual, o Enunciado n° 63 da 1% Jornada de Direito do Tra-
balho® admitia a compatibilidade da jurisdicdo voluntaria com o processo
do trabalho de forma restrita, restringia-se o procedimento as questBes de
ordem prética relacionadas com o contrato de trabalho, referentes a con-
cessao de alvara judicial que permita o levantamento dos depositos do
FGTS e habilitagdo no seguro desemprego, com decisdes em sentido con-
tréario?®.

Conforme ja discutido, a propria doutrina classica ao analisar a
imperatividade da norma trabalhista ndo estaria por imputar, na seara do
Direito do Trabalho, a negacéo da autonomia privada da vontade do traba-
Ihador, mesmo no plano individual, ter-se-ia apenas o seu contingencia-
mento nas etapas do contrato em que ha maior incidéncia da subordinacao

16 Art. 515. Séo titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-a de acordo com os artigos pre-
vistos neste Titulo:

111 - a decisdo homologatéria de autocomposicéo extrajudicial de qualquer natureza;

1 Art. 725. Processar-se-a na forma estabelecida nesta Segdo o pedido de:

VIII - homologag&o de autocomposicéao extrajudicial, de qualquer natureza ou valor.

18 Enunciado n° 63 da 12 Jornada de Direito do Trabalho. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO. PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGA-
MENTO DO SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de juris-
dicédo voluntéria, apreciar pedido de expedigdo de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial
para pagamento do segurodesemprego, ainda que figurem como interessados os dependentes de ex-
empregado falecido.

¥ SUMULA N° 31 do TRT da 232 Regido: EXPEDICAO DE ALVARA PARA LEVANTAMENTO
DO FGTS. INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é incompe-
tente para processar e julgar acdo que vise a expedigdo de alvara judicial para levantamento do FGTS,
visto ndo versar controvérsia oriunda da relacédo de trabalho, ndo se amoldando aos lindes do art. 114,
I, da Constituigéo Federal. (TRT-1UJ-0000194-14.2015.5.23.0000).



232 ISSN 1983-4225 —v.14, n.1, jun. 2019

juridica, em especial no momento da formacg&o e da execucdo do contrato,
possibilitando a transagdo extrajudicial apos a extin¢do do contrato.

Portanto, este foi o caminho percorrido pelo legislador infracons-
titucional com a edicdo da Lei n° 13.467/17, a aplicabilidade do procedi-
mento de jurisdi¢do voluntéaria no &mbito do processo do trabalho passa a
estar superada diante da previsdo de capitulo proprio no ambito do texto
celetista, com a autorizagdo taxativa no art. 652, “” ¢/c art. 855-A da CLT
de “processo de homologagdo de acordo extrajudicial”, com seu procedi-
mento definido no texto celetista?.

Resta saber se o procedimento especial de homologagéo da tran-
sagdo extrajudicial pode ser adotado em qualquer contexto contratual, en-
volvendo qualquer natureza de direitos laborais, independentemente do ca-
rater alimentar dos seus créditos, cabendo apenas ao magistrado do traba-
Iho o controle da disposi¢do ou indisponibilidade dos direitos ventilados
no objeto da agdo, seguido o contorno da Simula n® 418 do TST: “MAN-
DADO DE SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGAGAO DE ACORDO.
A homologacéo de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito
liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de seguranga”, parecendo
ser este 0 caminho apontado pelo Enunciado n° 110 da 22 Jornada de Di-
reito e Processo do Trabalho?!, e talvez, seja este o caminho apontado pelo
art. 723, 8§ Unico, do CPC: “o juiz ndo é obrigado a observar critério de
legalidade estrita, podendo adotar em cada caso a solugdo que considerar
mais conveniente ou oportuna’’.

Para nos, conforme explicacdo aprofundada a respeito da redefi-
ni¢cdo do objeto do direito do trabalho, diante da crise vivenciada pelo cri-
tério da subordinacdo, a transacdo extrajudicial a ser homologada pela jus-

2 Art. 855-B. O processo de homologagéo de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta,
sendo obrigatdria a representagdo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderao ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta Consolidagéo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da petigdo, o juiz analisara o acordo,
designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologacéo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo
quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Gtil seguinte ao do transito em julgado da
decisdo que negar a homologagao do acordo.

2 Enunciado n° 110 da 22 Jornada de Direito e Processo do Trabalho. Jurisdigdo voluntaria. Acordo
extrajudicial. Recusa a homologagdo. O juiz pode recusar a homologacéo do acordo, nos termos pro-
postos, em decisdo fundamentada.
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tica especializada ndo deve ser procedimento padrdo, apenas uma convi-
véncia harménica com a alternativa do litigio representado pela reclamacéo
trabalhista, ja que o legislador com a Reforma Trabalhista ndo avanca na
regulamentacéo geral do trabalhador parassubordinado, continua arraigado
aos paradigmas da 12 Revolugdo Industrial, e dissociado da economia dis-
rruptiva representada pela 4% Revolucgdo Industrial, aquela comportava a
dicotomia entre trabalho subordinado e autbnomo, avangando apenas na
reformulagéo do trabalhador autbnomo ao inserir novos elementos ao art.
442-B da CLT. Logo, para n6s o procedimento devera ser adotado nas re-
lagdes de trabalho em que as partes possam visualizar davidas quanto a
existéncia dos elementos fatico-juridicos do art. 2° e 3° da CLT (subordi-
nacéo, pessoalidade, ndo eventualidade e onerosidade).

De qualquer forma, o préprio empresariado que exige mudancas
em direcdo a modernizacao da relagdo capital e trabalho, sera responsavel
através de uma conduta ética de legitimar os novos meios de solugcdo dos
conflitos de interesses propostos no bojo da Reforma Trabalhista, especi-
almente quanto a jurisdigdo voluntéaria admitida na homologacéo das tran-
sacOes extrajudiciais, sob pena destas iniciativas terem 0 mesmo destino
das Comiss@es de Conciliacdo Prévia, que inclusive poderiam ser revitali-
zadas em momentos de grandes transformacdes, dentro de um processo
maior de revitalizagdo das institui¢des Sindicais.

Algumas questdes subsistem a esta nova modalidade de procedi-
mento passivel de solucdo dos conflitos trabalhistas, como a homologacéao
parcial da avenca, a possibilidade da interposi¢do de Recurso Ordinario na
hipétese de indeferimento, e principalmente, na esteira das discussfes que
permearam a Resolugdo n® 174 do CSJT, quanto & necessidade da quitagéo
prévia das verbas rescisérias, para que ndo se reconheca formula indireta
de parcelamento de verbas rescisorias, e os efeitos restritos da quitagdo ho-
mologada em juizo alcangando apenas as parcelas discriminadas no termo
pelos valores gque Ihe sejam correspondentes, para Felipe Montenegro Mat-
tos (2018, p. 20) o que ndo estaria em consonancia com o espirito da Re-
forma Trabalhista, para o autor deve ‘’fazer prevalecer a vontade das par-
tes. Verificando o juiz estar diante de verdadeira transacéo livre de vicios,
gue preveja a quitacdo plena do contrato de trabalho, impde-se a este a
homologagdo da avenga’.

6 CONCLUSAO
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Desta forma, estamos por construir uma jurisprudéncia consis-
tente capaz de albergar estes novos institutos que tem a finalidade de esti-
mular a composicao dos conflitos de interesses trabalhista, o que acredita-
mos ser mais facil em relacdo a homologacao da transacéo extrajudicial,
diante da atuacdo da Magistratura do Trabalho, sempre com a finalidade de
coibir a prética de atos arbitrarios, que corresponda a evidente abuso de
direitos, hipotese de antijuridicidade prevista no art. 187 do CC, sem que a
0 ato abusivo subverta o fim econémico, e especialmente, em matéria de
direito do trabalho, o fim social da norma.

Em relacéo a arbitragem, inicialmente admitida no sistema com-
mon law americano para conflitos empresariais, depois disseminados aos
conflitos consumeristas, e posteriormente, trabalhistas, inegavelmente po-
demos predizer que havera um recrudescimento na protecdo dos direitos
sociais do trabalho, segundo reportagem da revista The Economist, as in-
denizacg6es fora da Justica do Trabalho sdo inferiores aquelas reconhecidas
pela justica privada arbitral.
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