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RESUMO

O Processo do Trabalho, caminho pelo qual se busca a tutela de um direito
trabalhista, deve ter como esséncia os preceitos maximos da Constitui¢do
gue resguardam direitos fundamentais aos seres humanos. Nem mesmo as
constantes mudancas ocasionadas pela evolucdo da sociedade devem miti-
gar a fungdo protetiva inerente a este procedimento. Este até pode sofrer
alteracBes, mas as mudancas devem estar de acordo com o que preceitua o
Direito do Trabalho. Relacionado a essas mudangas, surge 0 Novo Codigo
de Processo Civil, trazendo diversas inovac@es em relagdo ao codigo ante-
rior. Mesmo ndo existindo uma relacéo direta com o Processo do Trabalho,
0 artigo 769 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ja apresentava a hipo-
tese de se utilizar o procedimento civil em casos que necessitassem de com-
plemento. Com o advento do Novo CPC, a regra passou a existir também
na codificacdo processual civil em seu artigo 15, prevendo que, na auséncia
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de normas que regulem processos trabalhistas, as disposi¢des do procedi-
mento comum lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente. Com base
nas novas discussdes sobre o tema, 0 objetivo essencial deste artigo esta
em apresentar, através de regras de hermenéutica, as possiveis aplicacdes
do Novo Cadigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho, seguindo para
isto 0s regramentos presentes nos principios que regem a matéria traba-
Ihista. Com este enfoque, o trabalho apresentado resultou no entendimento
de que ndo se pode utilizar o Novo CPC, ante sua aplicagdo suplementar
ou subsidiaria ao Processo do Trabalho, em casos em que o trabalhador
fique desprotegido ou diante de uma condi¢cdo menos benéfica.

Palavras-chave: Processo do trabalho. Processo civil. Fundamentagéo das
decisdes judiciais. Distribuicdo dinamica do 6nus da prova. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica.

ABSTRACT

The Labor Process, the path by which the protection of a labor right is
sought, must have as its essence the maximum precepts of the Constitution
that safeguard fundamental rights for human beings. Not even the constant
changes brought about by the evolution of society must mitigate the pro-
tective function inherent in this process. This may even change, but the
changes must be in accordance with what Labor Law prescribes. Relating
to these changes, the New Code of Civil Procedure arises, bringing various
innovations in relation to the previous code. Even if there is no direct rela-
tionship with the Labor Process, Article 769 of the Consolidation of Labor
Laws already provided for the possibility of using the civil procedure in
cases that needed to be supplemented. With the advent of the New CPC,
the rule also came into existence in the civil procedural codification in its
article 15, providing that, in the absence of rules governing labor proceed-
ings, the provisions of the common procedure will be applied to them in a
subsidiary and subsidiary manner. Based on the new discussions on the
subject, the main objective of this article is to present, through rules of her-
meneutics, the possible applications of the New Code of Civil Procedure
to the Labor Process, following the rules in the principles governing Labor
matters. With this approach, the presented work resulted in the understand-
ing that it is not possible to use the New CPC, with its supplementary or
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subsidiary application to the Labor Process, in cases where the worker is
unprotected or in the face of a less beneficial condition.

Keywords: Work process. Civil lawsuit. Grounds for judicial decisions.
Dynamic distribution of the burden of proof. Incident of disregard of legal
personality.

INTRODUCAO

As normas trabalhistas devem se revestir de celeridade e de uma
real justica. A primeira por se relacionar com a eficiéncia, pois um caminho
simples para se alcancar algum direito impede que ocorram danos imedia-
tos ou mediatos ao trabalhador, fornecendo-lhe a tutela de maneira célere.
A outra porque nem sempre um fato apresentado sera realmente o ocorrido.
Por vezes, uma falta de prova pode ocasionar um dano irreparavel, sendo
necessaria, assim, a existéncia de principios e presuncdes que possam pre-
venir uma injustica. Tais presunc¢des ndo devem ser vistas como afronta ao
direito de uma das partes, mas a garantia de protecéo a situacdo real de
determinada relacéo trabalhista.

Com base nisto, o Processo do Trabalho, caminho com o qual se
busca a tutela de um direito trabalhista, deve ter como esséncia os preceitos
tratados acima. N&o se pode tentar garantir algum direito sem fornecer uma
oportunidade concreta de atendé-lo. O procedimento trabalhista, portanto,
revela-se como guardido das disposi¢des do Direito do Trabalho, além de,
por consequéncia de sua protecdo ao Direito Material a que se relaciona,
resguardar direitos fundamentais dos trabalhadores apresentados pela
Constituicdo. Nem mesmo as constantes mudancgas ocasionadas pela evo-
lucdo da sociedade devem mitigar a funcéo protetiva da esfera trabalhista.
Este até pode sofrer alteracfes, mas as mudancas devem estar de acordo
com o que preceitua o Direito do Trabalho.

Relacionado a essas mudancas, surge o Novo Cédigo de Processo
Civil. A Lei 13.105/15 trouxe diversas inova¢@es em praticamente todos
o0s temas que tratava o Codigo de 1973. Dentre as novidades esta a criacdo
do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, instituto que se
embasa, a priori, a consecucao do contraditorio e ampla defesa para o sécio
ou pessoa juridica afetada pela desconsideracdo. Como algo inovador que
ainda ndo fora colocado em pratica, profissionais do direito passaram a es-
tudar as disposi¢6es deste incidente, tecendo criticas e elogios.
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Vale lembrar que, mesmo o processo civil ndo possuindo uma
relacdo direta com o Processo do Trabalho, o artigo 769 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho j& apresentava a hipotese de se utilizar o procedi-
mento comum em casos que necessitassem de complemento ao dizer que
nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naguilo em que for incompativel com
as normas deste Titulo. Com o advento do Novo CPC, a regra passou a
existir também na codificagdo processual civil em seu artigo 15, prevendo
“Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou
administrativos, as disposi¢des deste Cadigo lhes serdo aplicadas supletiva
e subsidiariamente”. Surgem entdo novas discussoes acerca do tema, com
diversas teses da extensdo que teriam tais normas ao se relacionarem. Den-
tre os debates existentes, esta o da aplicacdo ou ndo do incidente de des-
consideracdo da personalidade juridica, bem como seus efeitos na execu-
cao trabalhista.

A execucdo no campo trabalhista prima pela efetividade e celeri-
dade em prol da dignidade humana do trabalhador. Deste modo, a aplicagdo
de regras nas fases de conhecimento e execugdo deve buscar 0 meio mais
rapido, porém através da melhor forma de tutela do direito. A hermenéu-
tica, portanto, € um dos primeiros passos para se assegurar uma prestagdo
jurisdicional justa. Passado pelo caminho de uma interpretacdo correta, a
trajetoria deve visar a esséncia da execucdo no Processo do Trabalho para,
logo a seguir, compreender se a aplicacdo desse novo instituto é revestida
de legalidade e de valoracdo.

1 PRINCIPIOS REGULADORES DO PROCESSO DO
TRABALHO

De nada adiantariam os direitos materiais resguardados pelo Di-
reito do Trabalho sem a existéncia de um meio efetivo para tuteld-los. Um
caminho para se chegar ao seu fim maximo, isto é, dizer o direito na esfera
trabalhista e proteger as desigualdades extremas ocasionadas pela relacdo
subordinada de trabalho. Motivado por tal necessidade, surge o procedi-
mento desse ramo juridico. Assim, o Processo do Trabalho nada mais € que
um percurso que torna efetivo os preceitos de carater material presentes na
CLT. Devido a sua importancia, o processo trabalhista deve estar atrelado
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a principios gerais (que auxiliam a teoria geral do processo) e especificos,
0s quais norteiam a esfera trabalhista.

Dentre os principios gerais, possuem destaque 0s seguintes: a)
devido processo legal; b) duracdo razoavel do processo; ¢) fundamentacédo
(motivacédo) das decisdes do Poder Judiciario; d) juiz natural. Esses princi-
pios, por terem carater constitucional, revelam uma esséncia que fora sem-
pre existente, mas que apenas nos ultimos anos se tornou alvo de teses e
debates: por seguirem os preceitos da Constituicdo Federal, na qual a Jus-
tica é o fim Gltimo de um Estado Democrético de Direito, sendo assim um
valor supremo, 0 processo é simplesmente um instrumento para efetividade
da justica, uma engrenagem que deve se movimentar através da Constitui-
cao de maneira eficiente a tutelar seu direito material relacionado.

Analisando o primeiro principio, o devido processo legal revela
que “ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido pro-
cesso legal” (art. 5°, LIV, C.F). Como bem posiciona Ada Pellegrini Gri-
nover?, “a justica penal e a civil s&o informadas pelos dois grandes princi-
pios constitucionais: 0 acesso a justica e o devido processo legal. Destes
decorrem todos 0s demais postulados necessarios para assegurar o direito
a ordem juridica justa”. Deste modo, o referido preceito assegura a efetivi-
dade dos demais, ja que todo principio processual deve prezar por um de-
vido processo de acordo com a lei. No ambito do procedimento trabalhista,
o0 devido processo legal se revela como base para o contraditério e a ampla
defesa, além de dar concretude a igualdade material entre as partes, tendo
em vista, por exemplo, a oralidade e o “jus postulandi” como preceitos que
deixam o reclamante em estado de igualdade.

Em relacdo a duracgdo razodvel do processo, esta se faz presente
na Constituigdo Federal, art. 5°, inciso LXXVIII, em que “a todos, no am-
bito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracéo do pro-
cesso e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo”. Interpre-
tando tal disposi¢éo, conclui-se que o devido processo legal, que tutele de
maneira eficaz o direito através da prestacao jurisdicional em tempo habil,
é 0 meio mais eficiente de se fazer justica, pois ndo ha justica tardia. De
acordo com a Professora Ada Pellegrini Grinover, a determinacéo de tal
principio deve levar em conta trés critérios: a complexidade do assunto, a
atuacdo do 6rgao jurisdicional e o comportamento dos litigantes. Na esfera

2 GRINOVER, Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo. Malheiros Editores, 222 ed. Sao
Paulo, 2006. p. 112.
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trabalhista, a duracdo razoavel do processo é preceito de extrema impor-
tancia, tendo em vista o carater alimentar presente no direito do reclamado.
Deste modo, uma prestacao jurisdicional que se perdura no tempo sem dar
uma solucdo ao processo pode causar danos irreparaveis aos trabalhadores
gue por muitas vezes dependem do Judiciario para adquirirem o sustento
que lhes € de direito.

Sobre o terceiro principio geral a ser tratado, 0 da motivacdo das
decisdes judiciais, a professora Ada Pellegrini Grinover nos revela dois pe-
riodos em que existiram diferentes interpretaces. O primeiro periodo, que
fora influenciado pelo pensamento tradicional, defendia a tese de que a
fundamentacdo do Poder Judiciario era uma garantia das partes, forne-
cendo uma possibilidade de impugnar tal decisdo. Atualmente, prevalece a
interpretacdo do referido principio através de sua funcédo politica, em que
além das ideias do pensamento tradicional, se incluiria a finalidade da mo-
tivacdo das decisdes judiciais como um meio para se concretizar a impar-
cialidade do juiz, a legalidade e justica das decisdes®. Da mesma forma, um
processo trabalhista que realmente demonstre uma decisdo justa deve se
basear nos fundamentos legais, jurisprudenciais e axiol6gicos para que 0
verdadeiro direito do trabalhador, depois de decretado, passe a etapa de sua
efetivacao.

Seguindo a andlise do ultimo preceito a ser tratado neste tdpico,
0 principio do juiz natural, além de proibir a criacdo de tribunais de exce-
cao, também estabelece que somente o juiz seja investido de jurisdigdo.
Com base nisto, ndo ha possibilidade de integrantes dos demais poderes
sendo o do Judiciario, de dizerem o direito no caso concreto. Atualmente,
incluiram-se a esse principio as ideias de que somente sera érgao jurisdici-
onal aquele instituido pela Constituicdo e que o juiz ndo s deve ser inves-
tido antes da ocorréncia do fato, como existem distribui¢des de competén-
ciaentre os julgadores, organizando suas areas de atuacdo. Quanto a Justica
do Trabalho, o juiz deve seguir os requisitos expostos anteriormente, com
margem de atuacdo focada, com algumas excecdes, as a¢bes oriundas de
descumprimento das normas trabalhistas ou constitucionais e daquelas que
estdo ligadas a relagdo de emprego.

No que tange aos preceitos especificos do Processo do Trabalho,
em seu artigo 1°, inciso 1V, a Carta Magna de 1988 dispde sobre um dos

3 GRINOVER, Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo, Malheiros Editores, 222 ed. Sdo
Paulo, 2006. p. 118.
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alicerces da Republica Federativa do Brasil, sendo o valor social do traba-
Iho explicito como fundamento. Além disso, de acordo com o art. 170 da
Constitui¢do Federal, a ordem econémica é “fundada na valoriza¢do do
trabalho humano” e, conforme o disposto no art. 193, “a ordem social tem
como base o primado do trabalho” %. Deste modo, o trabalho humano pos-
sui status constitucional, de ampla dimenséo, devendo estar harmonizado
com o principio da dignidade humana, pois o trabalhador, de acordo com
esses preceitos legais, tem direito a uma vida digna, com um trabalho que
Ihe traga a0 menos o minimo de subsisténcia®. Conclui-se, portanto, que 0s
direitos sociais e individuais sdo a esséncia e o principal objetivo de todo
o trabalho do Estado Democratico de Direito®.

Nesse contexto, 0s seres humanos nao podem ser tratados como
meros objetos, mas sim como sujeitos, em que se extrapolam as suas indi-
vidualidades, considerando-0s um espectro comunitario social, cujo traba-
Iho os dignifica na medida em que permite a sua participacdo de forma
integral na vida social e a sua afirmacéo dentro de sua familia. Seguindo
tais principios e fundamentos estipulados, o Processo do Trabalho deve se
apoiar claramente no valor social do trabalho humano, sendo um instru-
mento eficaz para que as pessoas tenham um trabalho digno e que Ihes seja
justo de acordo com o que dispde a Constituicdo Federal. Contratos de tra-
balho ou disposi¢des contrarias a isso ndo devem prevalecer ao final do
procedimento trabalhista, devendo seu julgador, para efetivacdo do valor
social do trabalho, se valer de principios e normas que se harmonizam com
o0 estado de dignidade do trabalhador.

Um desses principios mencionados teve seu surgimento de a-
cordo com a preocupagdo em se amparar a parte mais vulneravel na relacéo
trabalhista. Assim, ao contrario da busca de igualdade presente no Direito
Civil, o preceito da protecdo ao trabalhador tem o escopo de equilibrar as
desigualdades durante o processo, buscando aplicar a igualdade substancial
entre as partes, deixando a relacdo processual mais justa e com iguais con-
di¢bes de ambos os lados. No entanto, ndo se pode concluir que, existindo

4 STUCHI, Victor Hugo Nazario. A valorizagdo do trabalho humano como forma de
realizacdo do ideal de justica social. Revista Eletronica Scientia Faer, Olimpia: Faculdade
Ernesto Riscali, Ano 2, v. 2, 1° sem., p. 130-140, 2010. p. 135.

5 Jornal Trabalhista, Sao Paulo, Consulex, v. 20, n. 961, p. 12-13, 2003. p. 12.

6 FINATI, Claudio Roberto. O valor social do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido, S&o Paulo: LTr, n. 8, p. 28-39, 1996. p. 28.
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tal protecéo, o trabalhador sera favorecido cegamente em relacdo ao em-
pregador. Nesse principio, a palavra essencial ndo é favorecimento, mas
sim paridade. Ndo h4d uma busca por aumentar o peso de um lado da ba-
lanca que antes era mais leve e sim um meio de se mexer até que ambos 0s
lados estejam em igualdade.

Sobre seu método de aplicagdo, a protecao do trabalhador desdo-
bra-se em trés preceitos: a) in dubio pro operario; b) norma mais favoravel
e ¢) condigdo mais benéfica’.

Anélogo ao in dubio pro reo presente no Direito Penal, bem como
o favor debitoris disposto no Direito Civil, a regra do in dubio pro operario
visa proteger a parte que se presume mais vulneravel na relagdo juridica,
sendo por muitas vezes o empregado. Diante disso, devera ser aplicado de
maneira inversa do principio vigente no direito comum®. O in dubio pro
operario permite ao julgador a escolha da interpretagdo mais favoravel ao
trabalhador nos casos em que exista um conflito de possiveis interpretacdes
e desde que ndo se trate de matéria probatéria ou de norma que afronte a
lei.

Todavia, ndo serdo todos os casos em que se podera afirmar de
forma evidente que 0 empregado seja a parte mais fragil da relag&o juridica.
Sendo assim, a aplicacdo do in dubio pro operario pode ser mitigado nessas
ocasides, ja que a hipossuficiéncia é reciproca. Nestes casos, a subordina-
cao serd juridica ao invés de econdmica, em que o julgador deve evitar a
protecdo de uma das partes, pois no caso, ambas ja estariam em igualdade.

Sobre a regra da aplicacdo da norma mais favoravel resume-se
que, ocorrendo um confronto entre normas compativeis com a relagéo tra-
balhista, deve prevalecer no caso em concreto, a que seja mais favoravel
ao trabalhador®. Neste sentido, ndo h& de maneira concreta uma hierarquia
entre normas no Direito do Trabalho, ja que sera aplicada a mais favoravel
ao operario. Da mesma forma preceitua Amauri Mascaro Nascimento:

7 AMARAL, Jalio Ricardo de Paula. Principio da protecéo: limitaces a aplicacdo no
direito do trabalho. Disponivel em: <http://portal.trt15.jus.br/docu-
ments/124965/125408/Rev17Art14.pdf/6fb77bea-ce51-468f-8e09-9201b5b434b4>.  A-
cesso em: 30 junho 2016.

8 LIMA, Francisco Meton Marques de. Principios de direito do trabalho na lei e na ju-
risprudéncia. LTr, 4 ed., 2015, p. 81.

9 BOTIJA, Eugenio Pérez apud LIMA, Francisco Meton Marques de. “Principios de di-
reito do trabalho na lei e na jurisprudéncia”, p. 75.
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Ao contrério do direito comum, em nosso direito entre
varias normas sobre a mesma matéria, a piramide que
entre elas se constitui tera no vértice, ndo a
Constituicdo Federal, ou a lei federal, ou as
convencOes coletivas, ou o regulamento de empresa,
de modo invariavel e fixo. O vértice da piramide da
hierarquia das normas trabalhistas sera ocupado pela
norma mais favoravel ao trabalhador dentre as
diferentes em vigor.

Referente a essa segunda regra do principio da protecdo, cabe
mencionar por fim que, sobrepondo-se ao interesse da coletividade, a
norma mais favoravel ndo podera afrontar o interesse publico, ou seja, a
categoria profissional do empregado a que se usara tal preceito™’.

A tltima regra, conhecida como “condi¢do mais benéfica”, de-
termina a prevaléncia das condigbes mais vantajosas para o trabalhador,
sejam estas ajustadas no contrato de trabalho ou resultantes do regulamento
de empresa, ainda que vigore ou sobrevenha norma juridica imperativa
prescrevendo menor nivel de protecdo e que com esta ndo sejam elas in-
compatl'veisll. A alteragdo das normas trabalhistas, em seu sentido lato,
ndo pode ocasionar uma modificacdo que piore as condi¢cfes de trabalho
do empregado. Tal fundamento tem como base a disposicéo do art. 444 da
CLT, segundo a qual “as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contrave-
nha as disposi¢des de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Entretanto, ndo existe condicdo mais benéfica que decorra de
condicbes de trabalho adversas, mesmo tais situagdes gerando uma remu-
neracao maior ao operario. Sendo assim, um empregado que receba os a-
dicionais de insalubridade, periculosidade ou noturno, além dos que tem
direito as horas extras, ndo devera recebé-los caso ocorra a eliminagéo da
insalubridade, periculosidade, trabalho noturno e extraordinério, com a
consequente exclusdo do pagamento. Isto pelo simples fato de ndo se tratar
de caso de supressao de condicdo mais benéfica ao empregado.

10 LIMA, Francisco Meton Marques de. Principios de direito do trabalho na lei e na
jurisprudéncia. LTr, 4 ed. , 2015, p. 76.

11 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA FILHO,
Jodo de Lima. Institui¢des de direito do trabalho, p. 134.
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Encerrando a discusséo sobre alguns dos preceitos essenciais do
processo trabalhista, o principio inquisitivo confere ao juiz a funcéo de im-
pulsionar o processo (por isto, também ¢ conhecido como “impulso ofi-
cial”) na busca de dizer o direito presente no conflito de interesses de de-
terminada relacdo juridica. Conforme o art. 2° do Novo CPC, “o processo
civil comeca por iniciativa da parte, mas se desenvolve por impulso ofi-
cial.”

Tendo em vista que o julgador ndo pode de oficio iniciar um pro-
cesso, apenas apo6s a manifestacao do interesse da parte autora, através da
peti¢do inicial e sua distribuicdo, torna-se dever do juiz dar impulso ao
feito, tomando todas as medidas necessarias ao desenvolvimento do pro-
Cesso.

Contudo, o Processo do Trabalho possui uma peculiaridade em
relagdo ao principio inquisitivo. Tal caracteristica esta presente nos proces-
s0s executorios trabalhistas, em que ha a possibilidade do juiz promover a
execucao ex officio?, conforme dispde o art. 878, caput, da CLT: “A exe-
cucao podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo
préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo
anterior”. Baseado nisto, é vedado ao juiz trabalhista a decisdo que ordene
0 arquivamento dos processos com fundamento no art. 2° do Novo Cédigo
de Processo Civil nos casos em que a fase de conhecimento e liquidagao ja
se solidificaram.

2 APLICACAO SUPLETIVA E SUBSIDIARIA

Assim como ocorre em qualquer ciéncia, 0 ser humano opta por
criar divisdes entre os ramos do Direito. Na tentativa de separar o “joio do
trigo”, os estudiosos estabeleceram as matérias de acordo com o bem juri-
dico a ser tutelado, além da esséncia de certa relacdo juridica. Para o Direito
Penal, em sintese, a tutela esta na protecdo de direitos infringidos por uma
conduta tipica, antijuridica e culpavel. No ramo trabalhista, a prote¢do se
faz sobre a parte mais vulneravel da relacdo de trabalho, o empregado,
sendo que as normas da CLT e da Constituicdo Federal se esfor¢cam para
Ihe trazer um minimo de dignidade, sem falar na busca pela diminuicédo das

12 FELICIANO, Guilherme Guimaraes, Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, n. 43, 2013.
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desigualdades existentes no &mbito socioeconémico. Ja na esfera civel, o
foco esta em regular o conjunto de direitos e obrigacdes de ordem privada
concernente as pessoas, aos seus direitos e obrigagdes, aos bens e as suas
relagBes, enquanto membros da sociedade.

Contudo, para tornar efetivo determinado direito material, se faz
necessaria a existéncia de um caminho, um meio justo e eficaz para se che-
gar a real tutela desse direito. Eis a importancia do processo para eficiéncia
da justica. Sendo de maneira mais econdmica e acessivel, mas ao mesmo
tempo habil para que se evite um dano irreparavel, o processo é um instru-
mento que torna “tangivel” as belas palavras presentes em uma norma.
Com base nisto, tal procedimento nunca serd imutavel, devendo trilhar pelo
caminho mais efetivo possivel. Evoluir para melhor. Isto deve ser o pri-
meiro pensamento para quem elabora e para quem interpreta as leis.

Na tentativa de apresentar a importancia de um procedimento a-
dequado para determinado ramo do Direito, sera analisada a evolugédo do
Processo do Trabalho e do Processo Civil, passando para uma minuciosa
comparagdo entre ambos os instrumentos, demonstrando assim o quao pro-
Ximo estariam um do outro.

Antes da Constituicdo de 1934, cabia aos estados brasileiros le-
gislar sobre o processo civil. Para o Ministro da Justica, Francisco de Cam-
pos, tal medida era uma “desastrosa tendéncia a descentralizagdo” 3, To-
davia, na década de 30, com a forga da politica centralizadora de Getulio
Vargas, o contexto do Brasil passou a exigir a cria¢cdo de um processo civil
centralizado, que regularia todo o pais, cabendo a Unido a competéncia
exclusiva para legislar sobre a matéria. Nesse mesmo contexto historico,
Getulio passa a criar 6rgdos capazes de regular algumas relagdes de traba-
Iho como o Ministério do Trabalho e as Juntas de Concilia¢do e Julga-
mento, sendo que todos os 6rgdos pertenciam ao Poder Executivo, 0 que
demonstrava sua natureza administrativa. A principio, devia-se buscar a
conciliacdo para solucdo dos conflitos trabalhistas. N&o sendo possivel a
solucdo, partia-se para a arbitragem, e em casos negativos, o Estado se re-
tirava do conflito caso ndo fosse essencial. Assim, ao passo que o Processo
Civil evoluia para uma nova fase de centralizacdo, mas pertencendo ao Ju-
diciario, as normas trabalhistas possuiam cunho administrativo, estando li-
gadas ao Poder Executivo.

13 CAMPOS, Francisco. A reforma do processo civil. Revista Forense. Rio de Janeiro:
Forense. 1939, p.187.
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No final da década de 30, a pressao social que reclamava por um
instrumento mais eficiente e préximo do povo se fortaleceu. O novo regime
deveria constituir a restauracdo da autoridade e do carater popular do Es-
tado, de modo que a opcéo politica do Cddigo era uma consequéncia ne-
cessaria do regime instaurado em 10 de Novembro e definido na Constitui-
¢do. Procurava-se, ainda nas palavras do Ministro Francisco Campos, “a-
proximar, o mais possivel, Governo e Povo”, eliminando-se 0s intermedi-
arios na vida politica do Brasil. Desta forma, o Codigo de Processo Civil
“exprimiria, no campo em geral tdo impermeavel do sistema legal, essa
tendéncia vital do regime, entregando ao povo um instrumento facil e di-
reto para fazer valer os direitos” que a lei civil lhe atribuia. O Processo
do Trabalho, por sua vez, se fortalecia com a criagdo da Justi¢a do Trabalho
em 1939, ainda com lagos do Poder Executivo. Instalada em 1° de Maio de
1941, tal Justica contava com trés instancias: o Conselho Nacional do Tra-
balho (CNT), a Junta de Conciliagdo e Julgamento (JCJ) e o Conselho Re-
gional do Trabalho (CRT). Poucos anos depois, em 1943, surge a CLT en-
globando assunto processual e material. Com o passar do tempo, a Justica
do Trabalho alcangaria seu carater judicial, compondo o Poder Judiciério
com trés instancias: a JCJ, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) e o Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST), tendo vogal em todas as instancias.

Passando para 0s anos seguintes, em 1969 surge o Decreto-Lei
779, que disciplinaria a atuacdo da Fazenda Publica na Justica do Trabalho.
Um ano depois, é criada lei 5.584/70, a qual regularia o procedimento su-
mario, sendo este das causas com até dois salarios minimos. A referida lei
também previa a assisténcia judiciaria prestada pela entidade sindical.
Quanto ao procedimento civil, um novo cédigo fora criado em 1973 com
origem no anteprojeto apresentado em 1964 pelo entdo Ministro da Justica
Alfredo Buzaid. Conhecidos como os “anos de chumbo” do Brasil, a dé-
cada de 60 marcou a histéria do pais gracas as suas medidas autoritarias,
como o fechamento do Congresso, a autorizagdo do Executivo para legis-
lar, a suspensdo de garantias constitucionais e legais como vitaliciedade,
inamovibilidade ou estabilidade dos juizes, a permissdo para o presidente
demitir, remover, aposentar, transferir juizes, empregados e militares e a
suspensdo das imunidades parlamentares. Diferente do Codigo de 1939,
que apostava no carater publico e social do processo, 0 Codigo Buzaid era

14 CAMPOS, Francisco. A reforma do processo civil. Revista Forense. Rio de Janeiro:
Forense. 1939, p.189.
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um Cddigo focado na técnica e na neutralidade cientifica, em suma, na in-
diferenca social que bem se amoldava aos valores liberais que encamparam
a teoria do processo como relacdo juridica, perspectiva propria de um pro-
jeto histérico de neutralidade social *°.

Como se pode notar, ambos os procedimentos analisados passa-
ram por estagios e reformulagOes, estando presentes em varios periodos
histdricos do Pais. Entretanto, ha diferencas que devem ser mencionadas.
No ambito trabalhista, a luta que enseja sua evolugdo até os dias de hoje
esta no anseio do trabalhador em obter sua dignidade ferida pelos abusos e
desigualdades econémicas. Assim, por mais que tivesse a principio um elo
com o Poder Executivo e regulasse apenas algumas classes de trabalhado-
res urbanos, as normas de Direito Material e Processual trabalhistas tendem
a evoluir de maneira a propiciar uma melhor condicéo ao proletariado. Sua
presenca no Poder Judiciario, além de mais correta no sentido técnico, tam-
bém torna mais efetiva a tutela do Direito. O procedimento Civil, por sua
vez, regula direitos entre pessoas de mesmo patamar social, usando-se de
regras de cunho liberalista. Neste instrumento ndo ha uma parte que esta
subordinada a outra, nem mesmo, via de regra, a presenca de autotutela
como possui o0 empregador nos dias de trabalho. Sendo assim, aqueles que
procuram relacionar ambos 0s ramos juridicos devem ter cautela na analise,
ainda mais quando se tem a presenca de dois artigos polémicos (art. 769
CLT e 15 do novo CPC) que apresentam possibilidades de relacionamento
entre Processo do Trabalho e Processo Civil.

Encerrado o levantamento histérico dos procedimentos traba-
Ihista e civel, a etapa seguinte esta em esclarecer as interpretacdes obscuras
que permeiam o ambito juridico quando se trata da tentativa de relacionar
o0s dois processos. Deste modo, o Processo do Trabalho merece ser destrin-
chado em suas caracteristicas e preceitos proprios, sendo utilizados méto-
dos de interpretacdo ja citados anteriormente, como a integracdo de lacunas
e a colisdo entre normas e principios.

O Direito do Trabalho, diferente do ramo juridico civel, tem ca-
racteristica de Direito Social, isto €, um método para que se objetive a ela-
boracéo de coercdes suficientes para impor limitagdes necessérias aos abu-
sos do capitalismo, diminuindo as injusticas sociais existentes. Para Jorge
Luiz Souto Maior, “a construcdo tedrica do Direito Social, ademais, é o
que confere a possibilidade de se estabelecerem diretrizes metodoldgicas

15 CARVALHO, Orlando de. A teoria geral da relago juridica — Seu sentido e limites.
Coimbra: Centelha, 1981, p. 35.
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para uma problematizacgdo da realidade a partir das afli¢fes alheias, permi-
tindo visualizar a solucdo juridica necesséaria a preservacao e elevacao da
condi¢do humana” 16 De acordo com o jurista mencionado, ndo reconhe-
cendo tal caracteristica social do Direito do Trabalho, a consequéncia sera
uma conciliacdo de valores inconcilidveis, sendo que muitos deles ja estdo
superados.

Influenciado por essa interpretacdo é que surge o pensamento de
que o Direito se divide em Pdblico e Privado, sendo que o Ultimo seria uma
possibilidade para se usufruir dos valores liberais sem muitos limites. No
entanto, ambas as divisdes ndo atendem ao conceito de Direito Social. O
campo do Direito Privado (o Direito Civil, por exemplo) apoia-se na ideia
de que as partes da relacéo juridica estdo em igualdade, devendo as regras
de o contrato realizado ser obedecidas. Ultimamente ¢é perceptivel algum
tipo de mudanca nesse quesito, buscando os doutrinadores civilistas uma
constitucionalizacdo da matéria para que alguns direitos presentes na Carta
Magna sejam preservados. Algo um pouco estranho, ja que isso ndo deveria
ser matéria de debate, mas sim um conceito primordial desde o comego.
Mesmo assim, a evolugdo é valida. Quanto ao Direito Publico, sua relagéo
unicamente entre Estado e um sujeito de direito ndo atende ao conceito de
Direito Social.

N&o havendo nos dois campos mencionados as caracteristicas ne-
cessarias para a compatibilidade com o Direito Social, o qual é a esséncia
do Direito do Trabalho, o ramo juridico trabalhista ficaria por fora das duas
divisdes. Contudo, ha quem acredite que o Direito do Trabalho é um apén-
dice do Direito Civil, ou que tenha nascido do Direito Civil e que, agora,
diante das evolucdes tecnoldgicas, estaria voltando & sua raiz'’. Ledo en-
gano. As regras de protecéo aos trabalhadores surgiram para conter o capi-
talismo desenfreado durante o Estado Liberal, transformando-o, assim, em
Estado Social. Mesmo tal mudanca da compreensao juridica ndo sendo ca-
paz de alterar de maneira consideravel a liberdade ilimitada dos negocios
no ambito civel, ndo h como negar a emergéncia dos direitos sociais, pro-
porcionando novas areas do Direito, como o Direito do Trabalho e o Direito

16 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Relagdo entre o Processo Civil e o Processo do Traba-
lho. O Novo Cddigo de Processo Civil e sua Aplicagdo ao Processo do Trabalho. Jus-
PODVM. Salvador-BA, p. 160.
7 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Relacéo entre o Processo Civil e o Processo do Traba-
lho. O Novo Cadigo de Processo Civil e sua Aplicagdo ao Processo do Trabalho. Jus-
PODVM. Salvador-BA, p.161.



Revista Eletronica da Faculdade de Direito de Franca 329

Previdenciario, ramos que integrariam uma terceira divisdo do Direito, 0
Direito Social.

Todavia, grandes erros foram ocasionados pela falsa ideia de que
o0 Direito Trabalhista seria uma espécie, um ramo do Direito Civil. Para
Souto Maior:

O mais grave foi integrar os estudos do processo do
trabalho a linha dos estudos do processo civil. Ora, 0
processo é instrumento de efetivagdo do direito
material. E se o direito material ao qual o processo
civil estd voltado é o direito civil, com uma ldgica
pretensamente liberal, é 6bvio que o processo civil
reflete esse sentimento.

Com base nisso, as normas processuais civis, sob a 6tica do dis-
posto no art. 769 da CLT, devem ser utilizadas apenas com o intuito de
complementacéo para as finalidades do processo do trabalho, tendo em
vista que este busca ser um instrumento préatico e eficiente para se fazer
valer os direitos desrespeitados pelo empregador. O procedimento traba-
Ihista tem como uma das partes alguém que necessita da tutela jurisdicional
para sobreviver. O salario é um direito constitucional, assim como a vida.
Sem ter como sustentar a si e a sua familia, o empregado perde sua digni-
dade humana. Deste modo, a Justi¢a do Trabalho preza, de maneira correta,
por um processo rapido e justo.

Mesmo com a criacdo do art. 15 do Novo Cddigo de Processo
Civil, a interpretacdo ndo pode ser distinta. Isto porque o referido artigo é
explicito em dizer que a aplicacdo das normas de processo civil serdo apli-
cadas supletiva e subsidiariamente. O art. 15 do Novo CPC, ao contrario
do que alguns acreditam, ndo revogara o presente no art. 769 da CLT. Pri-
meiramente pelo fato de que séo processos de direitos materiais distintos,
ndo podendo uma norma de cunho civil revogar matéria trabalhista. Sem
contar que ambas as normas ndo estdo em conflito, mas servem de reforgo
para o pensamento ideal: utilizar como regra a CLT para depois, inexis-
tindo incompatibilidade, aplicar normas processuais civis.

Obviamente, as normas do procedimento civel que auxiliarem em

tais preceitos trabalhistas devem ser utilizadas. Isto porque a propria CLT
permite a hipétese em seu art. 769. Ainda assim, a aplicacdo deve estar
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condicionada aos fatores de omisséo e compatibilidade (intuito de suple-
mentacdo) com as normas trabalhistas. O apelo que deve ser feito é de que
0 Processo do Trabalho deve ter como norte os principios do Direito do
Trabalho, sendo esta uma conclusdo de uma simples regra: 0 processo se
guia pelo direito material a que se esta relacionado e que se busca tutelar.
Utilizando mais uma vez das palavras de Jorge Luiz Souto Maior:

Ora, se o Direito do Trabalho é protetivo para conferir
eficacia aos direitos e se os direitos trabalhistas,
guando resistidos pelo empregador, sé se tornam
efetivos pela via processual, & mais evidente que esta
via, a do processo, deve se guiar pelos mesmos
principios extraidos da racionalidade protetiva, pois
do contrério seria 0 mesmo que negar aos direitos
trabalhistas a possibilidade de realizagéo concreta.

Usa-se assim, das disposi¢des de colisdo de normas e principios
e integracdo de lacunas. Apenas na inexisténcia de norma trabalhista é que
se deve buscar o preenchimento nas disposi¢cdes do processo civil. Além
disso, tal integracdo deve estar coerente com os principios do Direito do
Trabalho, tendo em vista a colisdo entre preceitos de carater primordial
(como a vida, dignidade etc) e principios secundarios como a liberdade de
contratar (lembrando, que havendo conflito entre norma e principio deve-
se encontrar o preceito que motivou a regra, para entdo fazer um sopesa-
mento entre principios e ndo entre este e uma norma).

Por fim, vale a ressalva de que o Direito do Trabalho ndo pode
ser classificado como um direito individual, pois o descumprimento de uma
norma trabalhista, ainda que afete de inicio apenas os envolvidos, desesta-
biliza toda a classe social em prol da economia. Deste modo, as normas
trabalhistas assumiriam a caracterizacéo de Direito Social, tendo em vista
gue ndo seguem os valores liberais do Direito Privado e nem estéo vincu-
ladas as relagOes juridicas com o Estado como sujeito de direito, ndo per-
tencendo também ao Direito Publico. Como Direito Social, o Direito do
Trabalho objetiva a formulagdo das coercdes eficientes para impor limites
necessarios as relacdes capitalistas, visualizando a superagdo das injusticas
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sociais geradas'®. Desrespeitar um direito de um trabalhador significa, por-
tanto, abrir a possibilidade da mesma infracdo com os demais. Desta ma-
neira, o disposto presente nos arts. 769 da CLT e 15 do Novo CPC deve
ser analisado como regras para proteger a CLT, freando abusos de inter-
pretacfes equivocadas e que de nada contribuirdo com o andamento do
processo, mas apenas o deixardo mais ineficiente e moroso.

3 O INCIDENTE DE DESQONSIDERAQAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NO PROCESSO CIVIL

Novidade na nova codificacdo processual civil, o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica esta previsto no art. 133 e se-
guintes. Logo no primeiro dispositivo, ha a exemplificagdo de quem teré
legitimidade para instaurar o referido incidente:

Art. 133. O incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica sera instaurado a pedido da
parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber
intervir no processo.

§ 10 O pedido de desconsideracdo da personalidade
juridica observara os pressupostos previstos em lei.

§ 20 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipotese de
desconsideragdo inversa da personalidade juridica”.

Tal pedido para se desconsiderar a personalidade juridica faz sur-
gir, de imediato, um incidente a ser solucionado pelo juiz da causa antes da
apreciacdo do pedido principal. Contudo, o novo CPC apenas estabeleceu
as regras proprias para este incidente, ndo tratando das situagcdes em que
devera ocorrer a desconsideragdo da personalidade juridica. Sendo assim,
a analise deste instituto permanece acobertada pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor, & Lei n° 8.884/94, & Lei 9.605/98 e ao Cédigo Civil'®.

18 MAIOR, Jorge Luiz Souto, Relagdo entre Processo Civil e Processo do Trabalho. Novo
Cédigo de Processo Civil e seus Reflexos no Processo do Trabalho, JusPODVM, Salva-
dor-BA. 2015.

19 ALMEIDA, Cléber Lucio de, Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.
O Novo Cadigo de Processo Civil e sua aplicacdo ao Processo do Trabalho. JusPO-
DIVM. 22 ed. Salvador-BA. 2015.
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Este incidente burocrético criado pelo legislador tem recebido a-
plausos por parte da doutrina do processo civil, tendo em vista que propor-
cionara o contraditorio pleno no exame da questdo, bem como evitara os
chamados abusos judiciais na desconsideracdo de oficio, com a penhora
dos bens de sdcios que ja ndo faziam mais parte da sociedade ou que ndo a
administravam, proporcionando-lhes a ampla defesa antes de ver seu patri-
moénio constrito?’. Deste modo, no procedimento comum, o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica foi um instituto digno de elo-
gios, gque cumprira com principios constitucionais se aplicados de maneira
correta e sem o intuito de prolongar o processo de maneira desnecessaria.

Prosseguindo, em seu art. 134 o novo Cddigo de Processo Civil
demonstra que “¢ cabivel o incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica em todas as fases do processo de conhecimento, ho cumprimento
de sentenca e na execucao fundada em titulo executivo extrajudicial”. Com
este dispositivo, 0 novo CPC afasta a tese segundo a qual somente na exe-
cucdo, apds constatada a incapacidade de o devedor responder por seus dé-
bitos, é que pode ser pleiteada a desconsideracdo da personalidade juridica.
Ja em seu paragrafo 2°, o artigo mencionado trata de uma situacao de dis-
pensa da instauracdo do incidente, sendo esta a hip6tese de requerimento
da desconsideracdo logo na peticéo inicial, quando seré citado o0 s6cio ou a
pessoa juridica. Esta citacdo, por 6bvio, torna o sécio parte da demanda,
sendo dispensada a desconsideracdo por seu objetivo ja estar sendo cum-
prido, isto é, atingir o patriménio do sécio.

Para alguns doutrinadores?, o §2° do Novo CPC trata-se de uma
hipo6tese esdrixula, ja que, nessa circunstancia, o que verdadeiramente o-
corre é a formagdo de um litisconsdrcio passivo facultativo, desde o inicio,
e ndo uma forma de intervencdo de terceiros.

Quanto a esse paragrafo, ainda é imprescindivel o comentério de
que 0 mesmo deva ser aplicado na hipdtese de desconsideracao inversa da
personalidade juridica, sendo esta a imputacdo da pessoa juridica pelas o-
brigacdes contraidas pelo socio individualmente, tendo como pressuposto
a existéncia do desvio de bens de uma pessoa fisica para uma pessoa juri-
dica, sobre a qual aquela contém o controle®.

20 SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. Comentarios ao Novo CPC e sua Aplicagéo
ao Processo do Trabalho. LTr 80, Sao Paulo, 2016, p. 192.

2L Vide José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva.

22 JUNIOR, Nelson Neri. Comentarios ao novo Cadigo de Processo Civil. 1 ed. Rio de
Janeiro: Forense. 2015. p. 572.
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Adiante, no paragrafo 3° do art. 134 revela que o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica suspendera o curso do processo,
sendo desnecessaria a ressalva constante da parte final do § 2°, vez que, se
ndo foi instaurado o incidente, ndo ha que se falar na suspenséo do processo
relacionado?®.

Pelo fato da desconsideracdo da personalidade juridica vincular
0 patriménio do sécio ou da pessoa juridica ao cumprimento obrigacional
destes, respectivamente, ndo pode ser negada a oportunidade de o sécio ou
a pessoa juridica se manifestarem e produzirem provas de suas alegacdes
em obediéncia ao contraditorio e ao devido processo legal. Por conse-
guinte, o fato de o procedimento civil prever a citagdo do s6cio ou pessoa
juridica para se defender em 15 dias, demonstra ser uma norma acertada do
legislador nas hipoteses/relagdes existentes no &mbito civil. Isto porque a-
qui, via de regra, a relacdo parte do pressuposto de partes em mesmo pata-
mar, sem existéncia do carater de hipossuficiéncia ou subordinagdo (dife-
rente do que ocorre nas relagcdes de consumo e trabalhistas).

Para a comprovacéo dos fatos alegados pela parte que requisitou
a desconsideracdo da personalidade juridica podem ser utilizados todos os
meios permitidos por lei, bem como os moralmente legitimos, mesmo que
ndo especificados por lei (inteligéncia esta do art. 332 do Codigo de Pro-
cesso Civil em vigor). Uma vez instaurado o incidente, e havendo necessi-
dade de producdo de prova oral, devera ocorrer a designacao de audiéncia
para este fim. No caso de pedido de desconsideracdo apresentado junta-
mente & peticdo inicial, a prova dos fatos a ele relacionados devera ser pro-
duzida em conjunto com a prova dos fatos do pedido principal®*.

Sobre o carater decisdrio do incidente, o art. 136 dispde:

“Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessaria, O
incidente sera resolvido por decisdo interlocutoria.
Paragrafo Gnico. Se a decisdo for proferida pelo
relator, cabe agravo interno”.

23 ALMEIDA, Cléber Lucio de, Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.
O Novo Cadigo de Processo Civil e sua aplicacdo ao Processo do Trabalho. JusPO-
DIVM. 22 ed. Salvador-BA. 2015.

24 1b idem.
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Nessas circunstancias, no momento que a apresentacéo do pedido
de desconsideracdo ocorrer com a peticdo inicial e do seu exame decorrer
uma sentenca, contra esta podera ser apresentada apela¢do. De maneira
contraria, ocorrido o incidente no decorrer do processo, a decisdo sobre o
pedido de desconsideracdo serd interlocutoria, 0 que a torna passivel de
agravo de instrumento (se em 1?2 instancia) ou interno (se em grau de re-
curso). Além do mais, havendo requerimento de provas pelo socio ou pela
pessoa juridica, o juiz as permitira, caso seja necessaria, designando audi-
éncia de instrugéo.

Finalizando a anélise do incidente de desconsideragéo da perso-
nalidade juridica, o art. 137 do Novo Cddigo de Processo Civil prevé que,
“acolhido o pedido de desconsideragdo, a alienagdo ou oneragdo de bens,
havida em fraude de execucdo, seré ineficaz em relagdo ao requerente”.
Vale ressaltar que mesmo a pessoa juridica ou o socio sendo parte passiva
de uma agdo, este fato ndo o impede de alienar bens de sua propriedade.
Isto, é claro, se a alienag¢éo ndo proporcionar riscos para seus credores. Ci-
ente disto, o legislador estabeleceu condi¢Ges para que a transferéncia da
propriedade dos bens da pessoa juridica ou do socio ndo serdo eficazes
contra o credor.

Iniciando a andlise critica sobre esta inovagdo incidental no Novo
CPC, José Antbnio Ribeiro de Oliveira Silva expbe seu ponto de vista ao
dizer:

Sem embargo, parece-nos que, na pratica, o resultado
serd nefasto. Se a preocupagdo era com o socio
retirante, por que esse procedimento burocratico ndo
foi reservado para essa situagdo, de retirada do sdcio
bem antes da desconsideracdo da personalidade
juridica? Em regra, quando o juiz toma essa medida,
ele tem todas as alteracdes societarias da sociedade,
inclusive porque as pesquisas feitas mediante
convénios celebrados lhe permitem acesso a toda a
documentacdo. Seria, portanto, mais salutar que esse
procedimento fosse reservado para 0s casos em que
se busque atingir sécios que ndo mais figuram no
contrato social.
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Ademais, é evidente que a execuc¢do, seja em qualquer ramo do
Direito, preza pela celeridade e efetividade, de modo que se conclua a pres-
tacdo jurisdicional e se realize a verdadeira justica. De nada adiantaria a
confianga em uma decisdo harmonizada com o transito em julgado, se na
fase de sua efetivacdo houvesse demora em prol da parte executada, que
teve sua chance de defesa. Quanto ao incidente, este merece elogios em
uma aplicacéo legal de seus preceitos em ambito civil, pelos fatos expostos
acima. Em relacgdo a seara trabalhista, de plano se percebe um desrespeito
as regras de hermenéutica. Os regramentos acerca do incidente revelam
uma ligagdo com os principios do contraditorio e ampla defesa que devem
sim serem respeitados. Contudo, do outro lado existe, no processo do tra-
balho, a existéncia de uma parte que se submete as hormas de um empre-
sério (o qual explora seu trabalho e detém a responsabilidade pelos riscos
do empreendimento), sujeitando-se, por muitas vezes, a condi¢des preca-
rias em busca do sustento de sua familia.

Nem todos tém as oportunidades de atingirem altos patamares fi-
nanceiros. Independente dos fatores e ideologias € fato a relacéo de subor-
dinagdo do empregado quanto ao seu empregador, com grandes diferencas
financeiras entre ambos. Deste modo, a justica, buscando honrar este nome,
nado deve criar meios para proteger uma parte que, além de estar em condi-
cao de superioridade, também néo logrou éxito em sua defesa na fase de
conhecimento. Ainda que de maneira indireta, no caso de uma sociedade,
0 risco da atividade econémica pertence ao empregador, pois, se ndo o
fosse, ndo poderia obter lucro desta. E o fazendo, também deve arcar com
suas responsabilidades, ainda mais existindo um crédito de natureza ali-
mentar somada a uma decisdo transitada em julgado.

4 INCOMPATIBILIDADES COM O PROCESSO DO
TRABALHO

A questéo do incidente de desconsideracdo da personalidade ju-
ridica demonstra aspectos que devem ser interpretados com cautela. Se-
guindo o disposto em tal teoria, ainda que distintas a pessoa dos s6cios com
a pessoa juridica, em certas hipdteses havera a autoriza¢éo para se descon-
siderar a distincdo, visando que os patrimonios dos socios respondam por
obrigac@es da pessoa juridica. Tal fenbmeno se apresenta como uma exce-
cao pelo fato de que a pessoa juridica é dotada de personalidade juridica,
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podendo exercer direitos e obrigagdes. Vigora, no caso em questdo, o prin-
cipio da autonomia patrimonial entre pessoa juridica e 0s socios que a com-
pdem.

Sabendo disto, desconsiderar a personalidade juridica significa
relativizar a autonomia inerente a pessoa juridica. Com efeito, desconside-
rada a autonomia patrimonial da pessoa juridica, 0s seus s6cios passam a
responder pelas suas dividas, observando-se que a desconsideracdo da per-
sonalidade juridica ndo resulta na negativa definitiva da autonomia patri-
monial da pessoa juridica, mas no afastamento em relacéo a determinada
obrigacéo 2°.

Resumindo o ja disposto em topico anterior, de acordo com o art.
134 do novo CPC, o incidente de desconsideracdo pode ser utilizado em
gualquer fase do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca
e na execucdo fundada em titulo executivo extrajudicial. Nos demais arti-
gos seguintes, 0s quais também tratam sobre o tema, vale citar o art.137,
no qual “acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienagao ou oneragdo de
bens, havida em fraude de execucdo, sera ineficaz em relacdo ao reque-
rente”. Deste modo, o legislador estabelece situagfes em que a alienacéo
ou oneracao de bens pelos sécios ou pela pessoa juridica ndo tera eficacia
contra o credor. Da mesma forma que o cédigo permite a defesa do sécio
quando instaurado o incidente 28, respeitando-se o contraditério e a ampla
defesa, também se evita a ocorréncia de fraudes no percurso da execugéo.

A duvida que parece se difundir cada vez mais nas discussoes
juridicas sobre o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica é
a da aplicabilidade de suas disposi¢fes durante a execucdo trabalhista.
Como ja se discorreu por diversas vezes durante o presente trabalho, a a-
plicagdo das normas do novo Codigo de Processo Civil so deve existir na
ocorréncia de omiss&o ou necessidade de suplementagdo, além de ser obri-
gatdria a harmonia dos dispositivos processuais civis com 0s preceitos e
normas trabalhistas. No campo da execucdo, a prioridade de aplicacdo de
legislacdo processual subsidiaria esta na lei dos executivos fiscais (Lei n°
6830/80), com exce¢do a observancia da ordem legal de preferéncia de

25 ALMEIDA, Cléber Licio de, Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
O Novo Cadigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho. JusPO-
DIVM. 2% ed. Salvador-BA. 2015.

% Art. 135. “Instaurado o incidente, o sdcio ou a pessoa juridica serd citado para manifestar-
se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias”.
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bens & penhora presente no art. 655 do CPC e do art. 882 da CLT 2. Além
disso, a referida lei demonstra de maneira evidente que a execucéo fiscal
podera ser redirecionada para os sécios, bastando que os bens do devedor
sejam capazes de satisfazer a divida 5.

Ciente de tais fatos, como a norma aplicavel nos dias de hoje per-
mite que se redirecione a execucao para os sécios, sendo como Unica con-
dicdo para tanto a insuficiéncia de bens da pessoa juridica, e pelo fato da
execucdo trabalhista tramitar de oficio, ndo h&a motivos plausiveis para se
aguardar o requerimento da parte ou do Ministério Piblico?® e para se mo-
tivar a realizacdo da desconsideragdo. Sobre a matéria de defesa do socio
na existéncia da desconsideracdo, basta apenas que este indique o patrimo-
nio da pessoa juridica capaz de atender & execucdo trabalhista. Isto pelo
fato de que a divida trabalhista por parte do sécio € presumida desde a pro-
positura da acdo trabalhista, ndo ferindo o contraditério e a ampla defesa,
sem contar que a Unica matéria a ser alegada seria a de existéncia do patri-
monio da pessoa juridica sobre o qual pode recair a execugdo no Processo
do Trabalho, tendo em vista que a inexisténcia de patriménio seria o Unico
pressuposto para a desconsideracao.

Destarte, de plano ja se deve expor a inaplicabilidade do art. 136
da nova codificacao processual civil, tendo em vista que a deciséo interlo-
cutoria, se proferida em primeira instancia, seria irrecorrivel de imediato
no processo do trabalho®.

Além do mais, deve-se ter em mente que o processo do trabalho
ndo permite qualquer regalia para o devedor no trdmite de uma execugo.
Existindo o débito, o devedor deve cumprir sua obrigacédo, pois esta possui
carater alimentar e de subsisténcia ao trabalhador. Sendo assim, é nitido
que o instituto do incidente da desconsideracdo da personalidade juridica

27 NOGUEIRA, Eliana dos Santos Alves, Incidente de desconsideracéo da personalidade
juridica. O Novo Cadigo de Processo Civil e sua aplicagcdo ao Processo do Trabalho.
JusPODIVM. 22 ed. Salvador-BA. 2015.

28 Art. 4°, §3° da Lei 6830/80. “Os responséveis, inclusive as pessoas indicadas no § 1° deste
artigo, poderdo nomear bens livres e desembaracados do devedor, tantos quantos bastem
para pagar a divida. Os bens dos responsaveis ficardo, porém, sujeitos a execucao, se os do
devedor forem insuficientes a satisfagdo da divida”.

29 Art. 133, caput. “O incidente de desconsideragio da personalidade juridica serd instau-
rado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir no processo”.
%0 Art. 893, §1°, da CLT.
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serviria apenas para se retardar o curso do processo, ferindo um dos prin-
cipios mais resguardados do Processo do Trabalho, a celeridade. N&o se
pode comparar uma execu¢do de cunho civil, em que houve uma paridade
entre as partes em um processo de conhecimento anterior, com um proce-
dimento que necessita de meios para equilibrar as partes que estdo em pé
de desigualdade. O incidente de desconsideracao da personalidade juridica
fere ndo s6 a razoavel duracdo do processo (que deve ser analisado sob uma
Optica mais severa quando se trata de matéria trabalhista) como também o
principio da protecdo, tornando tardia a efetivagéo dos direitos do trabalha-
dor, além de descumprir as normas mais favoraveis, que sdo no caso as de
Direito Processual Trabalhista.

Um dos criticos da aplicacdo do incidente da desconsideragdo da
personalidade juridica, José Antdnio Ribeiro de Oliveira Silva elenca um
rol de motivagdes para tanto:

[...] no processo do trabalho ndo se exige a
demonstragdo inequivoca dos pressupostos previsto
em lei, como os do art. 50 do Cddigo Civil, porque
podem ser utilizados os do art. 28 e §§ do CDC, além
do que a jurisprudéncia trabalhista esta solidificada no
sentido de que basta a insolvéncia da sociedade
devedora para que se promova a desconsideracdo da
sua personalidade juridica, tendo em vista que todos
0s sécios que participaram da sociedade ao tempo da
constituicdo da obrigacdo trabalhista por ela
respondem, por se trata da satisfacdo de crédito de
natureza alimentar [..] no processo do trabalho
predomina o principio aquisitivo — que assim se torna
um principio especifico e que da identidade a este
ramo processual -, ndo somente com fulcro no art. 765
da CLT, mas nesse caso, com fundamento no art. 878
da Consolidagdo, segundo o qual o juiz do trabalho ou
o tribunal pode iniciar a prdpria execugdo (ou
cumprimento de sentenca) de oficio.

Ora, ¢é regra secular de hermenéutica a de que ° quem
pode o mais, pode o menos’. Com efeito, se 0 juiz do
trabalho pode dar inicio a propria execugdo de oficio,
pode determinar, de oficio, a desconsideracdo da
personalidade juridica, ao verificar a insolvéncia da
sociedade devedora; e o fara para a satisfagdo do
crédito alimentar trabalhista, inclusive porque a
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responsabilidade do s6cio é ope legis, restando
escancara no art. 795 e 88 do novo Codigo de
Processo Civil, correspondentes ao art. 596 e §§ do
CPC/1973.

A jurisprudéncia trabalhista ndo pode defender a tese de compa-
tibilidade do incidente com o procedimento do trabalho, pois se o fizer os
reclamantes passardo a agir com o intuito de contornar uma possivel de-
mora no processo, inserindo no polo passivo da demanda todos os sdcios,
acarretando uma prestacdo jurisdicional atrasada, tendo em vista as varias
citagdes e um 6bvio entrave do processo. Serd, sem duvidas, um caminho
contrério ao que defendem o devido processo legal e a celeridade.

O campo legal trabalhista, de maneira clara, cumpre a fungéo
classica de qualquer segmento juridico: regular condutas, estruturar a con-
vivéncia social etc. No entanto, o ramo juridico do Trabalho expressa uma
enorme inovacao nas concepgdes do Direito, uma vez que o Direito do Tra-
balho incorpora e exprime as perspectivas e interesses de camadas sociais
tradicionalmente vazias de riqueza e poder.

Como bem discorre Mauricio Godinho Delgado®:

O novo segmento juridico (Direito do Trabalho)
despontou a partir da segunda metade do século XIX,
como notavel instrumento de restricdo do poder
empresarial no plano da contratacdo e gestdo
trabalhistas, elevando, por meio de norma juridica
imperativa, as condi¢des de inser¢do da forca de
trabalho no capitalismo.

O Direito do Trabalho, tornou-se na Histéria do Capitalismo O-
cidental, um dos instrumentos mais importantes para inserir parte signifi-
cativa das camadas sociais despossuidas de riqueza material na sociedade
econdmica. Deste modo, esse instituto adquiriu um carater de mecanismo
basilar de controle e atenuacgdo das distor¢cdes socioecondmicas inevitaveis
do sistema capitalista. Sem tal ramo juridico, existiria uma Democracia

31 DELGADO, Mauricio Godinho. Funcdes do Direito do Trabalho no Capitalismo e na
Democracia. Estudos aprofundados da magistratura do trabalho. JusPODIVM. 22 ed.
Salvador-BA. 2015, p. 124.
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meramente formal, no plano da politica e das instituicGes estatais, em con-
traponto com o império unilateral do poder privado, no plano da economia
e das instituicBes privadas. Sua funcdo no mundo globalizado de hoje, com
a incessante renovagdo tecnoldgica que aumenta as desigualdades manifes-
tas do capitalismo, € de extrema importancia para evitar crises ciclicas per-
tencentes ao sistema econémico, sejam elas econémicas ou sociais.

Adiante, cumpre ressaltar que, ao longo dos anos, o ideéario libe-
ralista buscou (e ainda busca) argumentos e discursos em direcdo ao des-
prestigio do ramo trabalhista, defendendo uma crescente mercantilizagao
do trabalho na sociedade econémica. Contudo, sdo claros os exemplos da
ineficiéncia préatica das medidas mercantilizadoras propostas por este idea-
rio, as quais sao responsaveis pelas varias repeticdes de crises econdmicas,
além do aumento da exclusdo social em varios paises submetidos a sua
direta influéncia. Deste modo, as revolucdes do Direito do Trabalho devem
permanecer constantes, para que sua influéncia na sociedade seja sempre a
de tutela dos segmentos sociais explorados.

De acordo com os ensinamentos Noberto Bobbio:

[...] Em particular, para decidir se uma norma é valida
(isto é, como regra juridica pertencente a um
determinado sistema), é necessario com frequéncia
realizar trés operagdes: 1) averiguar se a autoridade
de quem ela emanou tinha o poder legitimo para
emanar normas juridicas, isto é, normas vinculantes
naquele determinado ordenamento juridico; 2)
averiguar se nao foi ab-rogada, ja que uma norma
pode ter sido valida, no sentido de que foi emanada
de um poder autorizado para isto, mas ndo quer dizer
gue ainda o seja, o que acontece quando outra norma
sucessiva no tempo a tenha expressamente ab-rogado
ou tenha regulado a mesma matéria; 3) averiguar se
ndo é incompativel com outras normas do sistema (o
que também se chama ab-rogacdo implicita),
particularmente com uma norma hierarquicamente
superior (uma lei constitucional é superior a uma lei
ordindria em uma Constituicdo rigida) ou com uma
norma posterior, visto que em todo ordenamento
juridico vigora o principio de que duas normas
incompativeis ndo podem ser ambas validas (assim
como em um sistema cientifico duas proposicées
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contraditérias ndo podem ser ambas verdadeiras). O
problema da validade juridica pressupde que se tenha
respondido a pergunta: o que se entende por direito?
Trata-se, querendo adotar uma terminologia familiar
entre os jusfilosofos, do problema ontologico do
direito. O problema da eficacia de uma norma é o
problema de ser ou ndo seguida pelas pessoas a quem
¢ dirigida (os chamados destinatarios da norma
juridica) e, no caso de violagdo, ser imposta através
de meios coercitivos pela autoridade que a evocou.
Que uma norma exista como norma juridica ndo
implica que seja também constantemente seguida.
Né&o é nossa tarefa aqui indagar quais possam ser as
razbes para que uma norma Seja mais ou menos
seguida. Limitamo-nos a constatar que ha normas que
sdo seguidas universalmente de modo esponténeo (e
sdo as mais eficazes), outras que sdo seguidas na
generalidade dos casos somente quando estdo
providas de coacdo, outras, ainda, que ndo sdo
seguidas apesar da coagdo, e outras, enfim, que sdo
violadas sem que nem sequer seja aplicada a coagéo
(e sdo as mais ineficazes). A investigagdo para
averiguar a eficacia ou a ineficacia de uma norma é
de carater historico-sociologico, se volta para o
estudo do comportamento dos membros de um
determinado grupo social e se diferencia, seja da
investigacdo tipicamente filos6fica em torno da
justica, seja da tipicamente juridica em torno da
validade. Aqui também, para usar a terminologia
douta, se bem que em sentido diverso do habitual,
pode-se dizer que o problema da eficacia das regras
juridicas é o problema fenomenolégico do direito %,

Desta maneira, como demonstrado nos apontamentos acima, o
incidente tratado ndo é justo, pois nao deve existir no campo trabalhista em
prol dos principios que este apregoa. Nem mesmo serd valido nessa seara
por confrontar com as regras da Consolidagdo. Muito menos devera ser

32 BOBBIO, Noberto. Teoria da norma juridica. Traduzido por Fernando Pavan Baptista
e Ariani Bueno Sudatti. Camara Brasileira do Livro, 22 ed. , 2003, p. 45.
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eficaz, devendo a sociedade, principalmente os profissionais do direito, lu-
tarem pela sua ndo aplicacdo, tendo em vista ndo sé a credibilidade do Ju-
diciario, mas também a prevencgdo de impactos na vida dos milhGes de tra-
balhadores.

Ciente dessa necessidade de uma norma justa, valida e eficaz para
0 campo trabalhista, o caminho a ser trilhado pelos profissionais do Direito
do Trabalho deve ser realizado com cautela. A priori, deve-se buscar a his-
toria do ramo juridico trabalhista, que se iniciou e se transforma paulatina-
mente gracas as lutas de classes, para uma melhor compreensdo da lei.
Deste modo, a concepcdo social necessita de pré-existir ao estudo da
norma, pois assim se entendera a real raz&o de ser de uma disposigéo legal.
Feito isto, 0 passo seguinte esta presente na interpretacdo dos principios
inerentes ao Direito e Processo do Trabalho. Tais principios resguardam os
mandamentos da Constituicdo Federal, garantindo direitos fundamentais
ao trabalhador. Desta base, os profissionais da area ndo podem se distan-
ciar. Isto porque os preceitos trabalhistas resguardam a esséncia da matéria,
cuja desobediéncia acarreta na destruicdo do Direito do Trabalho em certo
caso concreto. Sem obediéncia aos principios ndo ha o Direito Material e
Processual trabalhista.

Apenas naterceira etapa que sera elaborada a interpretacdo direta
sobre a lei. Contudo, realizadas as outras fases de maneira correta, a com-
preensdo da norma ficara muito mais clara. Nesta etapa, utilizar-se-do tam-
bém as regras de hermenéutica e integracdo de lacunas ja explicadas nos
topicos acima. O preenchimento das omissfes das normas trabalhistas ou
sua melhor interpretacdo deve ser acompanhada de comparagdes entre 0s
preceitos e normas omissas ou conflitantes, buscando para cada caso con-
creto a prevaléncia de determinado direito fundamental de maior importan-
cia naquela situacdo, sem se esquecer que existirdo hipoteses de harmonia
entre tais principios, cedendo uma parcela de cada lado.

Sob estas disposic@es, ndo se pode utilizar o Novo Cddigo de
Processo Civil, ante sua aplicagdo suplementar ou subsidiéaria ao Processo
do Trabalho, em casos em que o trabalhador fique desprotegido ou diante
de uma condicdo menos benéfica, por exemplo. Além do mais, a celeridade
e as regras eficientes de execugdo no Processo do Trabalho em hipétese
alguma devem buscar regras do procedimento civil que serviriam apenas
para prolongar desnecessariamente suas demandas. O uso do Novo Codex
deve se embasar somente em casos que o trabalhador adquira melhores
condicdes de tutelar seu direito, como ocorre com as regras da distribuicdo
dindmica do 6nus da prova.
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Conclui-se, portanto, que para se aplicar regras de cunho proces-
sual, deve-se obedecer aos preceitos do Direito Material a que se esta en-
trelacado. Uma interpretagdo solida sobre o sistema de leis e principios do
Direito do Trabalho permitira que a tutela jurisdicional seja eficaz. Os ma-
gistrados podem decidir conforme seu livre convencimento, sendo a Unica
ressalva a de que os julgamentos necessitem de uma motivacao em confor-
midade com as disposices trabalhistas. Além disso, por mais que existam
normas que possibilitem o uso do procedimento civil no Processo do Tra-
balho, os julgadores ndo sdo obrigados a utilizacdo cega de artigos que a-
penas tardariam a tutela de um direito de carater alimentar, como ocorreria
se aplicados os institutos do incidente de desconsideracao da personalidade
juridica.

CONSIDERACOES FINAIS

A luta pela manutengdo dos Direitos trabalhistas adquiridos per-
manece da mesma forma que as demais etapas da histéria. O proletariado
pouco conquista, mas batalha muito para ndo perder sua humilde parcela
de direitos. Ndo obstante, a luta dos trabalhadores depende da tutela do
Estado para fazer cumprir as normas e principios protetivos. Deste modo,
a prestacdo jurisdicional para harmonizar as relacdes laborais nos confor-
mes da Constitui¢do se apresenta como a maneira préatica de efetivacdo das
leis sociais. Diferentemente do empregador, que possui respaldo legal para
aplicar multas, dentre outras penalidades, o trabalhador apenas torna seu
direito palpavel através do Poder Judiciério e das negociagdes coletivas.

Sendo a prestacdo jurisdicional um meio capaz de assegurar 0s
direitos trabalhistas, os julgadores devem interpretar as normas de modo
justo e cientes da disparidade, presente na maioria dos casos, entre empre-
gador e empregado. A hermenéutica, portanto, é instrumento essencial no
cotidiano dos magistrados. Assim, como apontado nesta monografia, na
presenca de normas ou principios conflitantes entre si, devem-se alcancar
0s preceitos maximos de cada polo divergente. Existindo regras novas
como Cadigo de Processo Civil em vigor, somente serdo aplicadas suas
disposicdes no campo trabalhista, caso o principio da norma processual co-
mum ndo seja divergente ao que preceitua o Processo do Trabalho e seu
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Direito Material. E mais, em havendo conflito entre principios constituci-
onais, é preciso realizar um sopesamento entre eles, de forma que em cada
caso concreto o principio que se apresente mais essencial prevaleca.

Devido a importancia social do Direito do Trabalho, seu proces-
samento deve buscar a maxima celeridade possivel. Normas burocraticas e
0 descaso com um julgamento eficiente, bem como atos protelatérios da
parte que provavelmente ndo terd sua resisténcia a pretensao tutelada, de-
vem inexistir durante o procedimento trabalhista. Os magistrados possuem
importante papel na consecucdo da subsisténcia do trabalhador, ndo de-
vendo utilizar normas burocraticas de facil fundamentagdo, como no caso
de se aplicar uma norma processual civil apenas por uma leitura literal do
art. 15 desta e 769 da CLT. Ao defensor, cabe analisar o andamento pro-
cessual a fim de proteger o trabalhador frente a interpretacdes equivocadas
e métodos eivados de burocracia e lentiddo, realizando as medidas judiciais
cabiveis.

Na presenca da fase executdria no Processo do Trabalho, a cau-
tela deverd ser redobrada. Isto pelo simples fato de que houve o conheci-
mento do direito do trabalhador, estando este harmonizado pelo transito em
julgado. Neste momento processual, as discussdes acerca da execucédo de-
vem ser minimas, existindo apenas para conter abusos e prejuizos injustos
ao executado. Vale ressaltar, que na execucdo trabalhista a tutela jurisdici-
onal e 0 amparo da lei tornam-se mais fortes para que o trabalhador possa
enfim obter seu crédito alimentar. O julgador pode iniciar a fase executdria
de oficio, a lei limita as matérias de defesa do executado e expande a pos-
sibilidade de satisfacdo do crédito (como na hipotese de se penhorar até
mesmo valores alimentares do executado na medida em que ndo fiquem
lesadas injustamente ambas as partes da execugéo).

Dentre as medidas executdrias para a satisfacdo do crédito traba-
Ihista, a jurisprudéncia tem adotado o instituto da desconsideracdo da per-
sonalidade juridica com o escopo de ndo deixar o credor sem a tutela juris-
dicional frente a possibilidade da insuficiéncia de patriménio da pessoa ju-
ridica. Aplicando a desconsideracdo, ha a protecdo dos direitos do traba-
Ihador, j& que esta medida impede que o empregador transfira o patriménio
de sua empresa/sociedade para a pessoa natural, acarretando insuficiéncia
de bens na fase de execucdo. Tamanha é a importancia deste instituto para
0 Processo do Trabalho que se aplica a teoria de maior impacto no que se
refere a desconsideracdo, a objetiva. Esta teoria disciplina a possibilidade
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de execucdo dos bens do socio, independentemente se 0s atos deste viola-
ram ou ndo o contrato, ou se houve abuso de poder. Basta que a pessoa
juridica ndo possua bens para ter inicio a execugdo aos bens do sécio.

Em contrapartida da celeridade inerente a execucdo trabalhista, o
novo Cadigo de Processo Civil estabeleceu uma nova modalidade de inter-
vencao de terceiros: o incidente de desconsideragdo da personalidade juri-
dica. A matéria de defesa acerca deste instituto prioriza a tese de que sua
aplicacdo sera importante para assegurar o direito ao contraditério e ampla
defesa do s6cio. No &mbito civil, em que se encontram partes em patamares
parecidos sem a presenca de hipossuficiéncia, o incidente de desconsidera-
cao da personalidade juridica apresenta ser um fator positivo. Todavia, é
preciso compreender que a relacdo juridica no Processo Civil ndo esté aco-
bertada por principios que existem na seara trabalhista, os quais preponde-
ram sobre o excesso de contraditorio (como exemplo, a dignidade hu-
mana). Além do mais, a Unica condicdo existente para se desconsiderar a
personalidade juridica no procedimento trabalhista é a insuficiéncia de
bens da pessoa juridica, restando como matéria de defesa do sécio, na e-
xisténcia da desconsideracao, a indica¢do do patrimdnio da pessoa juridica
capaz de atender a execucdo trabalhista. Isto porque que a divida trabalhista
por parte do socio e presumida desde a propositura da agdo trabalhista, ndo
ferindo o contraditério e a ampla defesa.

Com base nesses apontamentos, o incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica ndo deve ser aplicado durante a execugdo traba-
Ihista. E, como argumento para tanto, ha de se elencar um rol de motivos:
a) é contréario aos principios fundamentais do Direito do Trabalho, pois ndo
se trata de norma mais favoravel ao trabalhador e nem mesmo proporcio-
nara uma condicdo mais benéfica; b) desrespeita as regras de hermenéutica,
tendo em vista que no conflito entre os principios constitucionais do con-
traditério e dignidade humana, o dltimo deve preponderar; c) fere o que
preceitua os arts. 15 do Novo CPC e 769 da CLT, ja que a suplementacao
ndo deve ser contraria ao que preceitua o Direito do Trabalho; d) difere da
esséncia da execucdo trabalhista, pois o incidente prejudicara a celeridade
e a forca da prestacdo jurisdicional efetiva neste ramo; e) socialmente, re-
sultara em danos aos trabalhadores, que além de aguardarem anos na fase
de conhecimento terdo de suportar 0 mesmo na execucao, em detrimento
de sua subsisténcia; f) sua aceitacdo serd um dos primeiros passos para se
flexibilizar normas trabalhistas, tendo em vista que sua aplicacdo motivara
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outras regras e legislag@es restritivas de direitos sociais, 0 que ocorrera fa-
cilmente na situagdo econdmica em que se encontra o Pais.

Sob essas circunstancias, o uso do incidente da desconsideracdo
da personalidade juridica no procedimento trabalhista serd uma afronta
principiolégica, interpretativa, legal e social.

Por fim, de necessidade impar, serd a compreensdo de alguns
contrapontos referentes a tese defendida. Em que pese o contraditorio e
ampla defesa pleiteados no caso em questdo, 0s argumentos no decorrer do
trabalho fundamentam e demonstram que ndo sera um pensamento valido
no ambito do Direito e Processo do Trabalho, bem como da hermenéutica.
Contudo, ndo se pode negar que os defensores desse instituto também bus-
cam, através dele, uma contengdo dos abusos judiciais que tornam a exe-
cucdo injusta. Ha casos de atos executérios, como a penhora, que ndo a-
companham o curso legal, sendo arbitrarios e excessivos. Sem contar a de-
mora processual, que em alguns casos esta relacionada ao &nimo do julga-
dor.

Todavia, tal posicionamento, apesar de justificavel, ndo deve se
fundar para aplicacdo desse instituto. E evidente que situacdes como as
mencionadas acima ocorrem, mas ndo sdo a maioria. E mesmo que o fos-
sem, um profissional do Direito ndo pode combater um erro gerando outro
maior ainda. O trabalhador ndo pode sofrer as consequéncias de uma mi-
noria no Judiciério, tendo em vista que seu crédito alimentar Ihe proporci-
ona 0 minimo de dignidade. Que se elaborem punic¢des administrativas para
conter abusos e protelagdes judiciais, mas sem lesionar aquele que neces-
sita do Judiciario para fazer cumprir seus direitos constitucionais. Deste
modo, o incidente da desconsideracdo da personalidade juridica ndo sera o
melhor caminho para se atingir a justica.
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