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RESUMO

Embora se trate de uma questdo pouco discutida e desconhecida de gran-
de parcela da sociedade, a escravidao contemporanea é um fato concreto
e é essencial que se dé visibilidade a essa questdo. Isto porque, em decor-
réncia da vulnerabilidade e fragilidade de uma porg¢do do corpo social,
que ndo se mostra apto a rejeitar e se opor aquilo que lhe fora imposto,
deve a sociedade, por meio da responsabilidade social, junto ao Estado,
lutar em conjunto com o intuito de erradicar esse ato que viola todos 0s
direitos e garantias fundamentais do ser humano. O trabalho tem por es-
copo discorrer acerca do trabalho escravo contemporaneo, dando enfoque
a escravizagdo observada no meio rural no Brasil. Ademais, tem como
finalidade explicitar as razGes de se tratar de conduta completamente
abominavel do ponto de vista legal e social. O estudo tera por base estu-
dos e pesquisas envolvendo casos reais, andlise de pesquisas atuais no
que diz respeito a quantidade de pessoas sujeitas ao trabalho forgado e de
empresas e pessoas fisicas que cometeram o crime, bem como apreciacdo
de artigos, legislacdo nacional e Convencdes e Tratados Internacionais.
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Por fim, ser4 também demonstrada a necessidade de cobranca por uma
fiscalizagdo mais incisiva e puni¢des mais severas por parte do Estado.

Palavras-chave: Trabalho escravo contemporaneo. Meio rural. Alicia-
mento. Repressao ao trabalho escravo.

ABSTRACT

Although it is a matter of little discussion and ignorance of a large part of
society, contemporary slavery is a concrete fact and it is essential that this
issue be made visible. This is because, because of the vulnerability and
fragility of a portion of the social body, which is not able to reject and
oppose what was imposed on it, society must, through social responsibil-
ity, work with the State to fight with the aim of eradicating this act that
violates all the fundamental rights and guarantees of the human being.
The work aims to discuss contemporary slave labor, focusing on en-
slavement observed in rural areas in Brazil. In addition, it has the purpose
of explaining the reasons for being completely abhorrent conduct from a
legal and social point of view. The study will be based on studies and
research involving real cases, analysis of current research regarding the
number of persons subject to forced labor and of companies and individu-
als who have committed the crime, as well as the assessment of articles,
national legislation and Conventions and International Treaties. Finally, it
will also demonstrate the need for a more incisive inspection and more
severe punishments by the State.

Keywords: Contemporary slave labor. Countryside. Grooming. Repres-
sion of slave labor.

INTRODUCAO

O trabalho escravo é a forma mais grave de exploragédo do ho-
mem. N&ao ha ofensa apenas aos principios e direitos fundamentais ineren-
tes ao trabalho, mas também viola direitos humanos mais basicos como a
dignidade, a liberdade, além da propria vida.

No Brasil, em um primeiro momento, a exploracdo do trabalho
deu-se por meio da escravizacdo da populagdo indigena. Posteriormente,
e com maior expressividade, com o trafico de escravos provindos da
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Africa na época em que a préatica era legalizada. Apesar de o sistema es-
cravocrata ter sido abolido por meio da Lei Aurea em 13 de maio de
1888, o trabalho escravo ainda esta presente no corpo social. Todavia, nos
moldes em que se encontra, o trabalho escravo ja ndo é mais caracteriza-
do pelo aprisionamento fisico. As principais diferencas entre os regimes
atual e antigo, assim, repousam no fato de gue, inicialmente, o fato de um
ser humano ter a propriedade de outro era totalmente legal e aceitavel e,
atualmente, essa pratica encontra-se proibida e criminalizada.

Este trabalho tem como objetivo analisar as formas contempo-
raneas de trabalho escravo dando enfoque a escravizagdo observada no
meio rural no Brasil. Ademais, ird revelar as razfes que levam determina-
da parcela da populagdo a se sujeitar a esse tipo de situacdo, além de evi-
denciar quais providéncias devem ser tomadas na tentativa de erradicar a
escraviddo contemporéanea levando-se em consideragdo os meios de com-
bate j& observados no pais. Seré abalizada, também, a forma pela qual se
exterioriza o trabalho forgado no campo.

De acordo com o parametro exposto, figura-se como objetivo
geral deste artigo cientifico, trazer a tona e discutir o fato de que, embora
a escravidao tenha sido abolida ha mais de um século, essa se retrata de
maneira velada aos olhos da sociedade impedindo que grande parte da
populagdo tenha consciéncia e conhecimento de que se trata de uma reali-
dade muitas vezes proxima.

Cumpre salientar que o trabalho escravo contemporaneo é van-
tajoso somente para quem se vale do mesmo, tendo em vista o fato de que
o trabalhador ndo possui valor algum. Dispende-se apenas com sua manu-
tencdo, de baixo custo, além de ndo possuir valor de compra, 0 que torna
extremamente simples o seu descarte. Em compensagdo, na realidade
escravocrata do final do século XIX, o escravo era objeto de compra e
venda, um verdadeiro investimento em que o custo de manutencao era
elevado.

Por fim, a partir do que foi exposto acima, abordar-se-4 a im-
portancia e a necessidade de eliminar tal prética condenével do ponto de
vista legal e social, bem como demonstrar que, embora ja existam 6rgdos
e programas governamentais que objetivam combater a préatica do traba-
Iho escravo, é de extrema importancia que haja maior fiscalizagdo das
areas suscetiveis a ocorréncia da contratacdo de mao-de-obra escrava,
bem como estruturar e organizar adequadamente tais programas.
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1 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO
BRASIL

Entende-se por trabalho escravo contemporaneo aquele em que
determinado individuo é explorado de forma ilegal, impulsionado, na
maioria das vezes, pela situacdo de miséria em que se encontra. Tal fato o
leva a sujeitar-se a prestacdo de servicos de qualquer natureza, em qual-
quer lugar e em situacdes degradantes.

Jairo Lins de Albuguerque Sento- Sé define trabalho escravo
como:

Aquele em que o empregador sujeita 0 empregado a
condicOes de trabalho degradantes, inclusive quanto
ao meio ambiente em que ir4 realizar a sua atividade
laboral, submetendo-o, em geral, a constrangimento
fisico e moral, que vai desde a deformacdo do seu
consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio,
passando pela proibicdo imposta ao obreiro de resilir
o0 vinculo quando bem entender, tudo motivado pelo
interesse de ampliar os lucros as custas da

exploracdo do trabalhador.?

Faz-se importante destacar que a escraviddo contemporanea ca-
racteriza-se como um meio extremo de exploracdo econdmica, sendo
deixada para tras sua forma tradicional, pré-capitalista, legalizada e per-
mitida pelo Estado. O escravo contemporaneo vé sua vontade e liberdade
suprimidas pela vontade de terceiro e ndo recebe remuneragdo alguma
pelos servigos realizados.

Revela-se, assim, que o trabalho escravo surge como conse-
quéncia da expressiva vulnerabilidade e miséria que assola elevados con-
tingentes de trabalhadores do pais. A auséncia de alternativas de trabalho
digno para essas pessoas, que na maioria das vezes ndo possui qualifica-
cdo profissional, e a precariedade do sistema de protecdo social obrigam
tais individuos a aceitarem a oferta de emprego que fere de maneira cruel
a sua liberdade e a sua dignidade enquanto ser humano.

3 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil na atualidade.
Sé&o Paulo, LTr, 2000. p. 56.
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E possivel indicar como trago marcante e definidor do trabalho
escravo o vicio de consentimento ao aceitar a oferta de emprego, a difi-
culdade criada por parte do contratante quando do encerramento da ativi-
dade, a restricdo completa de liberdade do trabalhador imposta por meio
de coacdo fisica ou moral e a consequente violacdo explicita de sua dig-
nidade.

De acordo com Kevin Bales, “existe na sociedade uma dispari-
dade econdmica. Essa injustica se traduz numa enorme quantidade de
pessoas que, de tio pobres, se tornam vulneraveis a escravidao”.* Portan-
to, nota-se que o escravo possui como caracteristicas marcantes a realida-
de de pobreza, com caréncia de recursos financeiros para manter a si
mesmo e a sua familia, ambos o0s sexos se sujeitam, bem como qualquer
idade. Além disso, ndo possuem condigdo alguma de sobreviver em sua
cidade de origem. As situacBes elencadas anteriormente deixam o ser
humano extremamente vulneravel a aceitar propostas de uma vida melhor
e mais digna.

A desigualdade econémica e social resultante da méa distribui-
cdo de renda permite que o trabalho escravo ganhe grandes proporcdes. A
escravidao contemporanea € resultado do grande nimero de pessoas Vi-
vendo em situacdo de pobreza. Essas pessoas enxergam na proposta dos
aliciadores uma esperanca de uma vida melhor e com mais dignidade.

Conclui-se que o trabalho forcado consiste na privacédo de liber-
dade da pessoa quando esta realiza uma atividade imposta por outra pes-
soa. Essa terceira pessoa coage o trabalhador, de forma fisica e psicol6gi-
ca, a realizar certo trabalho, submetendo-o0 a severas penas em caso do
mesmo ndo ser realizado ou realizado de maneira diversa a solicitada. O
trabalho escravo, ao contréario do trabalho realizado de forma justa que
serve como instrumento dignificador do homem, reduz 0 mesmo enquan-
to ser humano, retirando-lhe seus direitos e garantias fundamentais.

2 TRABALHO ESCRAVO NA AREA RURAL

2.1 CONCEITO

4 BALES, Kevin. Disposable people: new slavery in the global economy, 1999.
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O trabalho escravo é classificado como género do qual o traba-
Iho degradante e o forcado sdo espécies. Ambas atentam contra a digni-
dade do ser humano e contra os direitos fundamentais resguardados.

O trabalho forcado baseia-se naquele em que ha privacao da li-
berdade quando do exercicio da atividade por a pessoa se ver privada de
liberdade quando do exercicio de atividade imposta por uma terceira pes-
soa, que ira coagir o trabalhador a realizar determinado trabalho. Ja o
trabalho degradante é embasado no fato dos trabalhadores desempenha-
rem a atividade sob péssimas condi¢fes de trabalho, havendo, portanto,
violagdo dos direitos fundamentais relacionados a prestacéo laboral >

A Convencéo n°. 29 da OIT (Organizacéao Internacional do Tra-
balho)e, ratificada em 1957 pelo Brasil, traz o conceito de trabalho forga-
do como “todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga
de san¢do e para o qual ela ndo tiver se oferecido espontaneamente”.

Ja a Convengéo n°. 105 da OIT’, também ratificada pelo pais,
determina que:

Art. 1° Todo Pais-membro da Organizagdo
Internacional do Trabalho que ratificar esta
Convencéo compromete-se a abolir toda forma de
trabalho for¢ado ou obrigatério e dele ndo fazer uso:
a) como medida de coercdo ou de educacdo politica
OuU como puni¢do por ter ou expressar opinides
politicas ou pontos de vista ideologicamente opostos
ao sistema politico, social e econémico vigente; b)
como método de mobilizacdo e de utilizacdo da
mao-de-obra para fins de desenvolvimento
econdmico; ¢) como meio de disciplinar a mao-de-
obra; d) como punicdo por participacdo em greves;
e) como medida de discriminacdo racial, social,
nacional ou religiosa.

5 Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-envolvi
dos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil. Acesso em: 02.0ut.2015.

6 Disponivel em: < http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/com
v_29.pdf>. Acesso em: 20.Ago.2015.

7 Disponivel em: < http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/conv_10
5.pdf>. Acesso em: 20.Ago.2015.


http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil
http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil
http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/comv_29.pdf
http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/comv_29.pdf
http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/conv_105.pdf
http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/conv_105.pdf
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Conforme as disposi¢Oes das mencionadas Convencdes, o traba-
Iho forcado néo seré caracterizado pela simples imposi¢do de baixos sala-
rios e ou mas condigdes de trabalho, mas compreende também a situacéo
de supresséo da liberdade dos trabalhadores. Sendo assim, nem sempre o
trabalho degradante poderé ser considerado trabalho forcado. Em contra-
partida, o trabalho forcado sera sempre degradante. O traco distintivo
reside no cerceamento da liberdade.

A limitacdo da liberdade no Brasil esté relacionada a apreenséo
de documentos dos trabalhadores aliciados, presenca constante de guardas
munidos de armas com postura ameagadora, afastamento dos grandes
centros que obsta a fuga e dividas instituidas de maneira ilegal®.

O Brasil, utilizando a expressdo “redugdo a condigdo anéloga a
de escravo”, define o crime de trabalho escravo no artigo 149 do Cddigo
Penal®. O referido artigo prevé:

Artigo 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicGes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto. Pena —
reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

81° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho
ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§2° A pena é aumentada de metade, se o crime é
cometido:

| - contra criancga ou adolescente;

8 MARTINS, José de Souza. A reprodugdo do capital na frente pioneira e o renasci-
mento da escraviddo no Brasil. In: Tempo Social — Revista de Sociologia, USP, Vol. 6,
nos. 1-2, 1994: 5. p. 105.

9 BRASIL. Decreto-Lei n°. 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm>.  Acesso
em: 20.Ago.2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
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Il - por meio de preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou origem.

O Cadigo Penal Brasileiro ndo exige a juncao de todos os fato-
res mencionados na letra da lei para que o crime seja caracterizado e pos-
sa ser punido. Exige apenas a presenca de um dos fatores por ele elenca-
dos para que o responsavel pelo crime possa ser responsabilizado®®. Vale
ressaltar que o artigo de lei abrangente, incluindo além das situacGes de
falta de liberdade strictu sensu, também o trabalho degradante e em jor-
nadas exaustivas?.

Com base em um estudo desenvolvido pela Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho no ano de 2011, foi tracado o perfil dos trabalhado-
res, aliciadores e empregadores envolvidos no cenario do trabalho escra-
vo contemporaneo. O referido estudo apresenta informagdes de um grupo
de 121 trabalhadores libertados que revelaram diversos aspectos de sua
realidade aos pesquisadores além de haver a conceituacdo de trabalho
escravo sob a Otica dos proprios trabalhadores, dos aliciadores, também

chamados “gatos” e dos empregadoreslz.

De acordo com a pesquisa, a questdo mais frequente, 38,8%, in-
dicada pelos trabalhadores para caracterizar o trabalho escravo é a ausén-
cia ou a baixa remuneracdo. Em segundo lugar, com 36,3%, foi conside-
rado como trago marcante da situacdo de escraviddo os maus tratos e a
humilhagao por parte dos “gatos” e empregadores13. Sendo assim, mesmo
que ndo esteja presente a coacdo fisica, os maus tratos e a humilhacao

10 COSTA, Patricia. Estudo de caso sobre o trabalho escravo no Brasil. Brasilia: Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho, 2010. p. 203.

1 VIANA, Marco TUlio. Trabalho Escravo e “Lista Suja”: um modo original de re-
mover uma macha. In: Possibilidades Juridicas de Combate a Escraviddo Contempora-
nea, Brasilia - Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), 2007. p. 85.

12 Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-
envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil>. Acesso em: 02. Out.2015.

O estudo foi realizado no ambito dos Projetos de Combate ao Trabalho Escravo e Comba-
te ao Tréfico de Pessoas implementado pelo Escritdrio da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) no Brasil, que contou com o apoio dos governos da Noruega e dos Esta-
dos Unidos da América. A pesquisa foi realizada por um grupo de pesquisadores e pesqui-
sadoras que colaboram com o Grupo de Estudo e Pesquisa de Trabalho Escravo Contem-
poréneo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

13 Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-
envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil>. Acesso em: 02. Out.2015.


http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil
http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil
http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil
http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil

Revista Eletronica da Faculdade de Direito de Franca 263

privam o trabalhador de sua autonomia atacando a sua dignidade. Com
menos frequéncia foi indicada a situacdo equivalente a jornada exaustiva,
condicBes de trabalho, privacdo de liberdade e auséncia de carteira de
trabalho assinada.

Para os denominados “gatos”, a defini¢ao de trabalho escravo se
iguala aquelas reveladas pelos trabalhadores escravizados**.

Os empregadores, em sua maioria, revelaram que o trabalho es-
cravo consiste na privacdo da liberdade. A auséncia de pagamento, jorna-
da exaustiva e condi¢bes precarias de trabalho também foram fatores
mencionados pelos mesmos. Vale ressaltar que houve empregadores que
afirmaram ndo existir o trabalho escravo no Brasil e outros apenas afirma-
ram que esse tipo de situagdo ndo acontecia em suas propriedades ru-
rais'®.

2.2 PROCESSO DE ALICIAMENTO E SITUACAO DO
TRABALHO ESCRAVO NO MEIO RURAL

Consiste o trabalho escravo na area rural, uma das modalidades
de trabalho forcado. Define a Organizagdo Internacional do Trabalho'®
como sendo trabalho for¢ado: “todo trabalho ou servigo exigido de uma
pessoa sob ameaca de sancdo e para a qual ela ndo tiver se oferecido es-
pontaneamente”.

O trabalho escravo, no Brasil, foi impulsionado nas décadas de
60 e 70 com a amplificacdo das técnicas agricolas na Amazoénia Brasileira
gue manifestava a necessidade de reunir diversos trabalhadores. Na con-
tramao do que aconteceu nas décadas de 60 e 70, nas Gltimas décadas, nas
regides do Maranhdo, Mato Grosso, Piaui e Para, mais especificamente na
zona rural, sdo constados 0s maiores casos desta pratica.

4 Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-
envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil>.Acesso em: 02. Out.2015.

15 Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/perfil-dos-principais-atores-
envolvidos-no-trabalho-escravo-rural-no-brasil>. Acesso em: 02. Out.2015.

16 Organizagéo Internacional do Trabalho. Convencdo (29) sobre o trabalho forgado ou
obrigatério. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convenco
es/conv_29.pdf>. Acesso em: 07. Ago. 2015.
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Com base no Relatério da Relatora Especial'’, Gulnara Shahi-
nian, e informagdes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), restou
comprovado que o Maranhdo, Tocantins e Piaui sdo os estados brasileiros
gue mais fornecem trabalhadores para esse fim. Em contrapartida, os
estados que mais detém a necessidade desse tipo de trabalho sdo quatro:
Tocantins, com 7%, Maranh&o, com 8%, Mato Grosso, com 15% e, por
fim, o estado do Para, com 48%. E facil de notar que as atividades que
mais reclamam mao de obra escrava sdo a pecuaria, com 38%, a agricul-
tura, como a cana de aglcar, com 25%, a silvicultura e desflorestamento,
com 14% e as carvoarias, com 3%. Imprescindivel torna-se dizer que o
fato de as atividades ndo reivindicarem habilidades especificas, faz com
que as pessoas que ndo possuem algum tipo de instrucdo sejam atraidas
para o trabalho

O sujeito que se submete a escraviddo, primeiramente mascara-
da como uma maneira de melhorar a condicéo de vida sua e de sua fami-
lia, €, em sua grande maioria, pessoa que se encontra em situagéo de ex-
trema miséria, passando por grandes dificuldades. Essa circunstancia
particular em que o individuo se encontra, o torna vulneravel as ofertas
propostas pela parte contratante que o cativam com salarios atrativos,
submetendo, assim, as condigdes degradantes e desumanas de trabalho.
Com isso, normalmente, os trabalhadores sdo aliciados por individuos
contratados pelo dono da propriedade rural — conhecidos como “gatos”,
nos estados que apresentam mais pessoas vivendo em situacdo de pobre-
za, com altos niveis de desempregados e analfabetos. Ademais, deve ser
levado em consideracdo o fato da concentracdo de terras, vez que essa
guestdo atinge de maneira incisiva os estados de origem dessas pessoas
sujeitas a exploracdo. Portanto, os escravos rurais contemporaneos encon-
tram-se usurpados dos meios que 0s permitiriam a continuar sobreviven-
do na &rea rural, que € o cultivo da terra, subordinando-se assim, ao traba-
Iho escravo.

17 BRASIL. Ministério Publico Federal. Relatério da Relatora Especial sobre formas
contemporaneas de escravidao incluindo suas causas e consequéncias sobre sua visita
ao Brasil. Disponivel em: <http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoi
o/publicacoes/trabalho-escravo/relatorio-da-relatora-especial-onu-sobre-formas-contempo
raneas-de-escravidao>. Acesso em: 15. Ago. 2015.
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Depois de aceitarem a proposta de trabalho do aliciador'®, os
trabalhadores déo inicio a sua caminhada em direcdo a um endividamento
sem fim. Essa condicdo deriva do fato de que até mesmo o transporte que
os levou a propriedade rural serd cobrado. N&o s6 o transporte, como
também os instrumentos que serdo utilizados na realiza¢do da atividade,
produtos de higiene pessoal, alimentacdo e demais itens que os trabalha-
dores venham precisar, serdo contabilizados. Esses utensilios sdo postos a
disposicdo em um estabelecimento que se encontra no interior da fazenda
em que trabalham e os valores sdo bem maiores do que os estabelecidos
pelo mercado. Vale ressaltar que os “gatos” somam todos os gastos dos
trabalhadores em uma caderneta e cada trabalhador possui a sua. Desta
maneira, o trabalhador se vé impelido a continuar no local da exploragéo
até que a sua conta seja totalmente paga. No entanto, essa divida nunca
sera quitada, tendo em vista que a remuneragdo que recebe pelo trabalho
que exerce é, ao contrario do prometido pelos “gatos”, absurdamente
baixa, sem falar que, pode acontecer de ndo receber salarios por diversos
meses.

O trabalho escravo compreende no oficio degradante associado
a limitagdo da liberdade. O referido cerceamento ndo é explicito, devido
ao fato de ndo mais se utilizarem meios materiais e fisicos para prender o
homem. Nada obstante, 0 motivo das propriedades rurais se localizarem
longe das cidades e coagdo psicolégica fisica caracterizam essa restricao
de liberdade. As coagdes fisicas e psicoldgicas sdo praticadas por pessoas
armadas que inspecionam os trabalhadores durante todo tempo, e, além
das ameacas de violéncia contra eles e até mesmo contra suas familias,
sdo feridos ou até mesmo mortos caso tentem fugir. Os abusos verbais e
sexuais também se fazem constantes.

O tratamento degradante manifesta-se nas condi¢fes do aloja-
mento, violéncia, saneamento, salde e maus tratos. Na maioria das vezes
a parte responsavel por contratar os servicos nao oferece um local ade-
guado para alojar os contratados. Sendo assim, os trabalhadores acabam
acomodando-se em barracas montadas ao relento, ficando sujeitos a pas-
sar frio, tomar chuva, entre outros. E importante ressaltar que os trabalha-
dores, ao adoecerem, sdo descartados de maneira rapida e sem nenhum
tipo de consideracdo, visto que o dono da propriedade rural necessita

18 SAKAMOTO, Leonardo. (Coord). Trabalho Escravo no Brasil do século XXI. 2006.
OIT. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/forced_labour/pub/tra
balho_escravo_no_brasil_do_%20seculo_%20xxi_315.pdf>. Acesso em: 15. Mar. 2015.
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exclusivamente de sua mao-de-obra, ndo podendo arcar com a vulnerabi-
lidade fisica dos trabalhadores. Além disso, ndo ha um sistema de sanea-
mento basico, com tratamento de esgoto e dgua. Os cdrregos sao utiliza-
dos tanto para saciar a sede das pessoas, COMo para 0S mesmos tomarem
banho, lavarem suas roupas e utensilios de trabalho. Vale ressaltar que,
com as chuvas, sdo levados para os corregos residuos e venenos utiliza-
dos na lavoura ou na pecudria, 0 que prejudica ainda mais a satde dos
trabalhadores. A alimentac&o consiste basicamente em arroz e feijao e, as
vezes, ¢ oferecida a eles alguma “mistura”. Lembrando-se de que tudo o
que é consumido e utilizado pelos trabalhadores escravos rurais seré con-
tabilizado e abatido do valor que deveriam receber como pagamento pelo
servi¢o desempenhado.

3 REPRESSAO AO TRABALHO ESCRAVO RURAL
CONTEMPORANEO

O Grupo Especial Movel de Fiscalizacdo é uma das formas que
0 Brasil possui para combater o trabalho escravo contemporaneo. O Mi-
nistério do Trabalho e do Emprego (MTE) criou, em 1995, 0 GMTF que
é composto por auditores fiscais do MTE, delegados e agentes da policia
federal e por procuradores do Ministério Publico do Trabalho.

A Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do MTE leva o conheci-
mento das denuncias dos casos de exploracdo de trabalhadores ao Grupo
Especial Movel de Fiscalizagdo, 0 que viabiliza que as dendncias sejam
conservadas em sigilo, impedindo assim que os proprietéarios rurais res-
ponsaveis pela exploragdo tomem conhecimento e cuidem das medidas
necessarias para se esquivarem das irregularidades encontradas.

O GEMF possui como finalidade constatar se as dendncias re-
cebidas séo verdadeiras. Essa verificagdo € feita através da fiscalizagdo no
local determinado; se proceder a informacéo, o Grupo toma providéncias
como soltar os trabalhadores encontrados, sujeitos a condicdes analogas
as de escravo e fazer constar o nimero de pessoas. Outra medida tomada
pelo Grupo € de lavrar autos de infracdo contra o proprietario das fazen-
das em que foi constatada essa forma de exploracdo. A inclusdo do traba-
Ihador libertado em programas que possuem como objetivo proporcionar
a acesso dessas pessoas ao mercado de trabalho é de extrema importancia,
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pois é uma forma de possibilitar a geracdo de renda para as pessoas que
dele dependem.

Entre os anos de 1995 e 2013, foram realizadas de 11 a 179
operacdes pelo Grupo Especial Movel de Fiscalizacdo, sendo resgatados
84 trabalhadores no ano de 1995 e 2.063 no ano de 2013, o que demons-
tra 0 sucesso deste Grupo no combate ao trabalho escravo.

O Cadastro de Empregadores Infratores consta como outra ma-
neira de repreender a exploracdo de trabalhadores menos favorecidos. O
Cadastro de Empregadores Infratores é um procedimento de inclusao e
exclusdo de nomes de pessoas fisicas e juridicas que se utilizam do traba-
Iho escravo, estando disposto na Portaria Interministerial MTE/SDH n.° 2
de 12 de maio de 2011. Essa forma de combate, conhecida pela grande
maioria como “lista suja”, tem como proposito tornar de conhecimento
geral e publico o nome de empresas e pessoas fisicas que se utilizam de
mao de obra escrava. A inclusdo do nome é feita através de uma deciséo
final administrativa resultante da lavratura do auto de infracdo em conse-
guéncia de uma acdo fiscal em que foram identificados trabalhadores
sujeitos a exploracdo. Enquanto que a exclusdo do nome das pessoas fisi-
cas ou juridicas dar-se-a4 ap6s o supervisionamento por 2 anos, contados a
partir da data de inclusdo do nome. Nesse periodo, ira ser observado se
ndo houve a reincidéncia da pratica por parte do proprietéario da fazenda.
Para a exclusdo do nome se faz necessario o pagamento das multas deri-
vadas dos autos de infracdo que foram lavrados durante a operacéo.

A “lista suja” ¢ atualizada semestralmente. Nessa atualizagdo,
constam as novas inclusdes e as exclusfes ocorridas no semestre. A Ulti-
ma atualizagdo ocorreu em julho de 2014, e foram constadas 91 inclusdes
e 48 exclusBes. O Cadastro possui 609 nomes de empregadores que utili-
zaram trabalhadores e os submeteram a condicGes analogas a de escravo.
Desse numero, 0s estados que mais apresentaram inscritos foram o Para,
Minas Gerais, Mato Grosso e, em seguida, o estado de Goias?®,

No entanto, a lista ndo se encontra divulgada em sua totalidade
em razdo do Supremo Tribunal Federal ter expedido uma medida liminar
na A¢do Direta de Constitucionalidade n.° 5.209, proposta pela Associa-
cao Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias (ABRAINC).

19 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Inspe¢do do Trabalho: Combate ao
Trabalho Escravo —  Atualizagdo  Semestral de  Julho/2014.  Disponivel
em:<http://portal.mte.gov.br/trab_escravo/portaria-do-mte-cria-cadastro-de-empresas-e-
pessoas-autuadas-por-exploracao-do-trabalho-escravo.htm>. Acesso em: 20. Mar. 2015.
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Além disso, a Portaria n.° 1.150 do Ministério da Integracdo
Nacional, em concordancia com a Portaria Interministerial, orienta os
agentes financeiros a negarem recursos e financiamentos as empresas e
pessoas fisicas que estiverem constando no Cadastro de Empregadores
Infratores.

A “lista suja” possui como objetivo tornar publico e informar a
guem possa interessar a relacdo que os nomes contidos nela possuem com
o trabalho escravo, facultando que decidam por contratarem ou ndo as
citadas pessoas. Ter o nome contido na referida lista ndo significa que
receberam algum tipo de punicdo, j& que a lista ndo serve para punir, mas
sim para informar a sociedade das atrocidades que acontecem. A existén-
cia da lista indica que houve uma fiscalizagdo, seguida de uma lavratura
de auto de infracéo e de uma instauragdo de processo administrativo.

O Ministério Pablico Do Trabalho também atua com o fim de
combater a pratica da escravidao contemporanea. O MPT atua de maneira
judicial, por meio da agdo anulatoria, a agdo civil publica, a agdo preven-
tiva, e extrajudicialmente, por meio do inquérito civil publico e o termo
de ajuste de conduta (TAC), de forma a proteger direitos coletivos e indi-
viduais, além de atuar de forma a erradicar o trabalho forgado.

E de suma importancia falar sobre o “Plano Nacional para a Er-
radicagdo do Trabalho Escravo”, langado em 11 de margo de 2003 pelo
entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Subsequentemente, foi lanca-
do o “2.° Plano para a Erradicagdo do Trabalho Escravo” em 17 de abril
de 2008, para complementar o primeiro.

A apresentacdo do primeiro plano revela que:

Consciente de que a eliminacdo do trabalho escravo
constitui condicéo basica para o Estado Democratico
de Direito, o novo Governo elege como uma das
principais prioridades a erradicacdo de todas as
formas contempordneas de escraviddo. E o
enfrentamento desse desafio exige vontade politica,
articulacdo, planejamento de acdes e definicdo de
metas objetivas.?

20 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. 1° Plano Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo. 2003. Disponivel em: <http://portal.mte.gov
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Ja na apresentacdo do segundo plano, afirma que:

Este 2.° Plano Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo foi produzido pela Conatrae —
Comissdo Nacional para a Erradica¢do do Trabalho
Escravo e representa uma ampla atualizacdo do
primeiro plano, Aprovada em 17 de abril de 2008,
esta nova versdo incorpora cinco anos de experiéncia
e introduz modificacdes que decorrem de uma
reflexdo permanente sobre as distintas frentes de luta
contra essa forma brutal de violagdo dos Direitos
Humanos.?

As finalidades tracadas em ambos os planos, indicam como res-
ponsaveis 6rgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. As
entidades devem atuar de forma a combater de forma a eliminar essa cha-
ga, que é o trabalho escravo, do corpo social, pois ela continua a afrontar
e violar direitos basicos e fundamentais dos seres humanos. As entidades
governamentais envolvidas no combate ao trabalho escravo contempora-
neo afirmam que os Planos de Erradicacdo se mostram limitados quanto a
sua eficacia por ndo existirem pessoas suficientes para colocarem em
pratica as metas estabelecidas nos planos. No entanto, ndo ha falta de
pessoas somente para colocarem os planos em pratica, ha falta também de
juizes do trabalho, procuradores da Republica, entre outros profissionais
aptos a atuarem de forma erradicar essa mazela. A liberacdo de verba por
parte do Estado também se mostra insuficiente para saldar os gastos ne-
cessarios com profissionais e atuacdes destes. Ter leis e Planos para atua-
rem na repressao do trabalho escravo se faz necessario, no entanto, de
nada adianta a existéncia deles se o Estado ndo oferecer subsidios para 0s
0rgdos existentes colocarem em prética os objetivos das leis e Planos.

4 ANALISE DE CASO

.br/data/files/FF8080812B21345B012B2ABF15B50089/7337.pdf>. Acesso em: 25. Ago.
2015.

21 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. 2° Plano Nacional para Erradicacéo do
Trabalho Escravo. 2008.Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816
A39E4F614013AD5A314335F16/novoplanonacional.pdf>. Acesso em: 25. Ago. 2015.
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A seguir expde-se 0 estudo de caso cuja gestdo e execucdo de
projeto foram realizadas pelo Instituto Brasileiro de Inovacbes Pré-
Sociedade Saudavel da Regido Centro-Oeste e cujo relatério final foi
elaborado por Estela Marcia Rondina Scandola e Roberluce Oliveira Bra-
ga?2.

ApoOs a libertacdo dos trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, por meio de dentincia realizada pelo “disque de-
nuncia”, houve a necessidade de insercdo dessas pessoas, novamente, no
meio social comum, possibilitando o acesso das mesmas a todas as politi-
cas sociais disponibilizadas pelo Governo, além de possibilitar a regulari-
zacdo dos haveres trabalhistas e o retorno as cidades de origem. O objeti-
Vo da operagédo €, ao menos, suavizar os efeitos da escraviddo na vida de
cada uma das pessoas libertadas, bem como evitar que haja reincidéncia
na pratica supracitada.

As fazendas fiscalizadas foram Bodoguena e Pitangueiras, am-
bas situadas no municipio de Bonito — MS e Rosemary, situada no muni-
cipio de Maracaji — MS. Para tanto, foram acionados os seguintes Or-
gdos: a Procuradoria Regional do Trabalho da 24% Regido do Ministério
Publico do Trabalho, a Superintendéncia Regional do Trabalho, a Policia
Federal e a Comissdo Permanente de Investigacdo e Fiscalizacdo das
Condices de Trabalho no Mato Grosso do Sul, a qual é representada por
servidores publicos e representantes de organizagdes da sociedade civil.

A realidade encontrada nos locais apresentados acima mescla
trabalho degradante aliado ao cerceamento da liberdade, que ndo pode ser
observada em um primeiro momento por ndo haver utilizagdo de meios
fisicos que literalmente prendam os trabalhadores. Os empregadores utili-
zam, assim, meios de coagdo psicoldgica para obrigarem os trabalhadores
a permanecer submetidos as condi¢Bes impostas. Vale-se, também, da
situacdo de vulnerabilidade social e econdémica a qual estdo inseridos, 0
gue permite que os trabalhadores ndo relutem contra o sistema de traba-
Iho, sem dignidade ou direitos assegurados.

22 RONDINA SCANDOLA, Estela Marcia; OLIVEIRA BRAGA, Roberluce. A realidade
dos homens retirados do trabalho escravo um ano depois - O caso das fazendas Bodoque-
na, Pitangueiras e Rosemary no estado do Mato Grosso do Sul. Relatdrio Final. Disponi-
vel em <http://traficodepessoas.org/site/wp-content/uploads/2013/06/Relatorio-A-
realidade-dos-homens-retirados-do-trabalho-escravo.pdf?1cd2be>. Acesso em: 01. Out.
2015.
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No dia 25 de margo de 2010 houve a primeira fiscalizag&o, ini-
ciando-se pela Fazenda Pitangueiras. No dia seguinte, dia 26 de marco, a
equipe seguiu para a Fazenda Bodoquena. Em ambas foram encontradas
irregularidades que feriam a dignidade de cada trabalhador além de colo-
car em risco sua salde. Aa irregularidades observadas contrariam as
Normas Regulamentadoras NR 31, no que diz respeito & Seguranca e
Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Exploracéo
Florestal e Aquicultura; NR 24, CondicOes Sanitérias e de Conforto nos
Locais de Trabalho; NR 21, Trabalhos a céu aberto; NR 12, Seguranca no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR 8, Edificagdes; NR 6, Equi-
pamento de Protecdo Individual (EPI).

N&o haveria sentido passar por todo o processo de libertacdo se
ndo fosse exigido do responsavel a regularizacao dos haveres trabalhistas.
Ademais, todos os trabalhadores foram devidamente indenizados, rece-
bendo, ainda, um valor equivalente a passagem para o retorno ao munici-
pio de origem de cada pessoa.

J& na Fazenda Rosemary, cuja operacao se iniciou no dia 06 de
dezembro de 2011, também foi constatada situagdo de trabalho em condi-
cOes degradantes. Os trabalhadores executavam 0S Servigos expostos a
riscos de saude por nédo utilizarem os equipamentos de seguranca exigidos
para desempenhar certas fungdes, bem como utilizavam um cérrego com
o fim de tomar banho, fazer suas necessidades, lavar roupas além de utili-
zar a 4gua para o0 consumo proprio. Nesse caso, houve também a regulari-
zacdo da situacdo trabalhista das pessoas atingidas, ocorrendo as devidas
modificagdes.

E importante destacar que, por meio das operacdes de libertacdo
e posterior trabalho desenvolvido junto aos trabalhadores, foi possivel
identificar o perfil de cada trabalhador, que incluiu a idade e origem, raca
e etnia, vida conjugal, filhos e convivio familiar, escolaridade, formacéo
profissional, em quais programas sociais do governo estavam inseridos,
entre outros.

De uma maneira geral, concluiu-se que os trabalhadores sdo
pessoas carentes de recursos financeiros que se viram diante de uma opor-
tunidade de melhorar as condicGes de vida por meio da oferta de emprego
pelos aliciadores. Além disso, a maioria deles sdo homens que possuem 0
ensino fundamental incompleto ou sdo semialfabetizados e que desfruta-
vam de condigdes precarias de vida.
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A conclusdo final da andlise foi no sentido de que poucos traba-
Ihadores conseguiram, de maneira efetiva, retornar ao mercado de traba-
Iho para prover o seu sustento e de sua familia. O sentimento com relacdo
a situacdo na qual viviam é contraditorio, tendo em vista que, enquanto
alguns deles demonstram indignacdo e ndo pensam em voltar a desempe-
nhar aquele dito papel, outros afirmaram que o trabalho na fazenda era a
Unica oportunidade de emprego que surgiu para possibilitar a subsistén-
cia, ndo reconhecendo que se tratava de algo proibido, que feria de ma-
neira acentuada todos os seus direitos e garantias fundamentais.

Ademais, concluiu-se que todos os Orgdos e Organizagdes en-
volvidos nas operacgdes de libertagdo e pos-libertacdo atuaram da maneira
devida, de acordo com o que era exigido. Contudo, mesmo cumprindo
com o seu papel, as acfes ndo foram suficientes para proporcionar uma
melhora nas condic¢Ges de vida de cada trabalhador, uma vez que muitas
vezes aquelas careciam de estrutura, suporte e pessoal para desempenhar
de maneira plena a funcgéo. Desta maneira, foram elencados diversos as-
pectos que deveriam ser mudados para que os efeitos fossem alcangados.
Entre esses apontamentos estao: tornar possiveis agdes para a reversdo do
guadro de vulnerabilidade no qual se encontram os trabalhadores, qualifi-
car de grupos municipais para a promogao de direitos, prevenir aliciamen-
to e atendimento emergencial, apoiar o fortalecimento de organizagdes da
sociedade civil, manter um sistema de acompanhamento dos trabalhado-
res e da agdo de politicas sociais, entre outros.

A mudanca somente sera possivel se houver a alteracdo da es-
trutura de desigualdade social na qual a sociedade esta inserida, a fim de
garantir que todas as pessoas tenham acesso de maneira igualitaria a todos
0s meios de trabalho dignos e que permitam que cada pessoa tenha uma
vida minimamente confortavel, principalmente no que diz respeito ao
sustento da mesma e de sua familia. O trabalhador ndo deve continuar
inserido na situa¢do de “ndo direito”, baseado no conformismo, mas ser
colocado em patamar de igualdade com todos os cidad&os brasileiros.

CONSIDERACOES FINAIS

No desenrolar do trabalho, notou-se que a questéo do trabalho
escravo é um fato concreto no pais e demanda grande atencdo por parte
do corpo social, bem como dos 6rgdos publicos. Todas as modalidades de
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escraviddo ferem os direitos fundamentais do ser humano, os quais estéo
previstos e sdo protegidos por acordos e convengdes internacionais, além
da Constituicdo Federal e legisla¢Ges infraconstitucionais nacionais.

Restou demonstrado que a tormenta ndo € voltada apenas para o
trabalho escravo em si, mas também aos efeitos e reflexos deste na eco-
nomia do pais e para 0s proprietarios das propriedades rurais onde o tra-
balho escravo em sua feicdo contemporanea é encontrado, ao modo de se
obstar tais condutas, bem como na realidade que os trabalhadores liberta-
dos encaram posteriormente a saida das terras nas quais eram escraviza-
dos.

Ademais, verificou-se que o Brasil € signatario de duas impor-
tantes Convengfes da Organizagdo Internacional do Trabalho e possui
uma legislacéo farta de disposicfes, medidas e san¢Ges a serem aplicadas
contra aqueles que transgredirem os direitos fundamentais do ser humano
ao submeté-los ao regime de escravidao.

Apesar de existirem preceitos, planos e diretrizes a serem per-
seguidos pelo Governo, notou-se que ainda ndo ha garantia de eliminagéo
do trabalho escravo por meio da aplicacdo dos mesmos, vez que ainda ha
elevados nimeros de pessoas fisicas e juridicas ligadas a essa pratica.

Posteriormente & analise dos métodos elencados para a erradi-
cacdo do trabalho escravo contemporéneo, pode-se destacar que, para que
haja efetivacdo das medidas, € necessario que se libere maior verba com o
objetivo de melhorar e adequar a infraestrutura, a fiscalizacdo e oferecer
quantidade de material de consumo suficiente para as operagdes. Além
disso, as entidades governamentais envolvidas apontam que ha caréncia
acentuada de recursos humanos, de pessoas qualificadas para fazerem
cumprir as metas e medidas no que respeita a erradicacdo do trabalho
escravo. Essa infeliz realidade prejudica o melhoramento da estrutura dos
Grupos Moveis de Fiscalizacdo, por exemplo. H&a também escassez de
procuradores da Republica e do Trabalho, Juizes do Trabalho Federais,
auditores fiscais do trabalho, policia federal e policia rodoviaria federal,
técnicos do INCRA e IBAMA, além de funcionarios publicos que devem
estar presentes nos processos de libertacdo e analise posterior dos casos a
fim de fazer valer certos direitos dos trabalhadores libertados.

E essencial que haja maior comunicacéo entre os 6rgéos do po-
der publico com todas as entidades envolvidas com a finalidade de se
observar maior eficiéncia no combate e repressdo do trabalho escravo e,
além disso, que se adentrem novos atores no processo de conscientizagdo
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social, principalmente os formadores de opinido publica. A sensibilizacdo
do corpo social também é um essencial na luta pela libertagdo dos traba-
Ihadores escravizados, bem como na prevencéo do aliciamento.

Existem leis e medidas aptas a produzir os efeitos esperados
quanto a erradicacdo das formas contemporaneas de trabalho escravo.
Contudo, ainda ndo sdo eficazes do ponto de vista préatico, ou seja, apesar
de existir o aparato necessario, 0s numeros relativos as pessoas responsa-
veis por aliciar e escravizar pessoas ndo tem sofrido diminuic¢do conside-
ravel no decorrer do tempo. Tal fato pode ser comprovado por meio de
observacdo dos dados oferecidos pelo Ministério do Trabalho e do Em-
prego, conforme foi citado ao longo do trabalho.

Conclui-se que a escraviddo contemporanea é uma realidade e
caracteriza-se como crime em que seus autores ndo podem e ndo devem
deixar de sofrer punicéo por parte do Estado. Ademais, essa realidade néo
pode permanecer oculta aos olhos da sociedade, uma vez que envolve a
supressdo de direitos e garantias mais basicos do cidaddo brasileiro. A
escravatura foi abolida ha mais de um século e é substancial que sua fei-
¢do contemporanea seja extirpada.
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