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RESUMO

A historica constru¢do social da figura da mulher voltada para o lar limitou por muito tempo a atuacéo
feminina ao ambiente privado. Com o passar do tempo elas alcangaram o mundo do trabalho
remunerado, entretanto a maior parte das obrigages domésticas continua sendo atribuida as mulheres.
No Brasil, elas se dedicam ao servigo de casa em média o dobro do tempo que 0s homens, desse modo,
0 presente artigo buscou analisar os impactos da divisdo desigual dos afazeres domésticos e de cuidados
no campo profissional feminino. Para isso foi realizada uma pesquisa aplicada, explicativa e empirica
para entender como a desigualdade de género se apresenta, além da pesquisa bibliografica e documental
por meio de artigos, livros, relatdrios e estatisticas sobre essa temética, utilizando-se também as
abordagens qualitativa e quantitativa, bem como os métodos indutivo e comparativo. Concluiu-se entdo
que a atual divisao sexual do trabalho sobrecarrega meninas e mulheres provocando a massiva presenca
feminina em empregos parciais, 0s menores rendimentos, a maior presenca delas em cursos superiores
na éarea de cuidados, pouca ocupacdo feminina em cargos de lideranca e ainda a baixa
representatividade na politica, impedindo que mulheres e meninas sejam livres para se desenvolver
profissionalmente.
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Trabalho feminino.

ABSTRACT

The historical social construction of the female character has focused on the home for a long time
which have limited her role to the private by environment. Over the time they have reached paid work
world, however most of the household chores continue to be assigned to women. In Brazil, they dedicate
themselves to housework for an average of twice as much time as men. Thus, this article sought to
analyze the impacts of the unequal division of housework and care in the female professional field. For
this, an applied, explanatory and empirical research was carried out to understand how gender
inequality presents itself, in addition to bibliographical and documentary research through articles,
books, reports and statistics on this subject, also using qualitative and quantitative approaches, as well
as inductive and comparative methods. It was then concluded that the current sexual division of labor
overwhelms girls and women, causing massive presence of women in partial, lower income jobs, their
greater presence in higher education courses in the area of care, little female occupation in leadership
positions and still low political representation, prevent women and girls from being free to develop
themselves professionally.

Key-words: Housekeeping. Care. Sexual division of work. Double journey. Female work.

1 INTRODUCAO

Ao longo da historia, as atividades de cuidado, tanto com a casa
quanto com a familia foram atribuidas as mulheres, cabendo a elas o0 espaco
privado, & medida que aos homens foi reservado o espago publico. O papel
da mulher na sociedade, que era prioritariamente reprodutivo, ganhou
novas configuragdes, especialmente, a partir da inser¢cdo feminina no
mundo do trabalho remunerado.

No entanto, a entrada das mulheres no mercado de trabalho nédo
significou uma justa divisdo das obrigacdes domésticas entre 0s membros
da familia. Esse trabalho continua sendo atribuido as mulheres e meninas
de todas as partes do mundo, o que ocasiona a dupla jornada de trabalho,
assim o presente trabalho buscar analisar as consequéncias da divisdo
desigual dos afazeres domésticos e de cuidados na atuagdo profissional
feminina.

Na primeira parte sera realizada uma abordagem tedrica acerca
da conceituagéo da divisdo sexual do trabalho, esta que se apresenta como
a principal justificativa para 0 modo como o trabalho doméstico e de
cuidados esta organizado. Além disso, sera apresentada a forma como a
divisdo sexual do trabalho foi construida ao longo do tempo.

O segundo tdpico descreverd o tempo dedicado por mulheres e
homens ao servigo doméstico ndo remunerado e analisard como a diviséo
sexual do trabalho pode ser identificada até mesmo entre meninas e
meninos.
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Por fim, a terceira etapa discutird as consequéncias do acumulo
de responsabilidades na atuacdo profissional feminina, bem como
apresentara algumas alternativas para atenuar o peso da dupla jornada.

A temética se mostra relevante, uma vez que qualquer forma de
desigualdade afeta a sociedade e impede que direitos e liberdades sejam
garantidos. Questionar esse cenéario, naturalizado ha tanto tempo, €
indispensavel para o debate e propositura de mudancas efetivas. Assim, a
pesquisa contribuira para refletir sobre a igualdade de responsabilidades
entre mulheres e homens, considerando, de maneira equivalente, direitos,
beneficios, obrigac6es e oportunidades.

Quanto a metodologia utilizada, o estudo caracteriza-se como
uma pesquisa aplicada, bibliogréfica e documental, baseando-se, quanto ao
género, na pesquisa empirica, uma vez que a partir da observacdo da
divisdo desigual das atividades domésticas se buscard compreender como
esse fendmeno se apresenta, com 0 uso da pesquisa explicativa. Por
considerar que as abordagens qualitativa e quantitativa sdo
complementares e ndo se excluem, o estudo optou por utilizar ambas, de
modo que para estudar a divisdo sexual do trabalho dentro do lar sera usada
a abordagem qualitativa, que ndo pode ser traduzida em ndmeros, ao passo
que para descrever o tempo dedicado ao servico doméstico e de cuidados
ndo remunerado e identificar as consequéncias da sobrecarga feminina no
trabalho profissional sera aplicada a abordagem quantitativa, por meio da
andlise de dados estatisticos.

Optou-se também pelo uso do método indutivo, pois partindo da
observacdo do acumulo das obrigacdes femininas, buscou-se entender a
desigualdade entre homens e mulheres, usando ainda o método
comparativo para confrontar os dados obtidos.

2 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Por muito tempo a condicdo feminina foi reduzida e as
particularidades bioldgicas da mulher, em especial a maternidade, eram
utilizadas para determinar o seu enquadramento na sociedade, resultando
em um ideal de domesticidade, 0 que passou a ser usado como explicacdo
para que as mulheres se afastassem do espago publico.?

3 DA COSTA, Marli Marlene Moraes; D’OLIVEIRA Mariane Camargo. O fortalecimento das politicas
pUblicas integradoras do género: cidadania, poder e autonomizagéo. In.: DOMINGOS, T. O; RIBAS,
L. M.; PINTO, H. E. (Orgs). Direitos sociais e politicas pablicas I. Florianépolis: FUNJAB, 2013.
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Segundo Lerina* a subalternidade da mulher perante 0 homem
remonta dos tempos mais antigos. O cotidiano dos nossos ancestrais ja era
marcado pelo costume de que o homem era responsavel por trazer os
alimentos para casa, enquanto as mulheres competia cuidar dos
descendentes.

Essa submissdo também foi discutida por Rousseau na obra
Emilio, legitimando a inferioridade feminina com base na natureza e na
razdo. Para o filésofo a divisdo sexual do trabalho se iniciou com o
surgimento da familia, destacando em O discurso sobre a origem e 0s
fundamentos da desigualdade entre os homens que “[...] As mulheres

tornaram-se mais sedentarias e se acostumaram a guardar a cabana e 0s

filhos, enquanto o homem ia procurar a subsisténcia comum”. °

Para Narvaz e Koller® a familia foi uma invencdo humana
formada para facilitar a sobrevivéncia e reproducgéo e entre essas criacdes
destaca-se a familia patriarcal, uma forma de organizagdo que se baseia na
imagem masculina. No entanto, admite-se que nem sempre o patriarcado
foi o centro das organiza¢Ges humanas:

Estudos antropoldgicos indicam que, no inicio da histéria da
humanidade, as primeiras sociedades humanas eram coletivistas,
tribais, ndmades e matrilineares. Tais sociedades (ditas
“primitivas™) organizavam-se predominantemente em torno da
figura da mée, a partir da descendéncia feminina, uma vez que
desconheciam a participagdo masculina na reproducéo. Os papéis
sexuais e sociais de homens e de mulheres ndo eram definidos de
forma rigida e as relagBes sexuais ndo eram monogamicas, tendo
sido encontradas tribos nas quais as relagdes entre homens e
mulheres eram bastante igualitarias. Todos os membros envolviam-
se com a coleta de frutas e de raizes, alimentos dos quais
sobreviviam, bem como a todos cabia o cuidado das criancas do
grupo. Muito tempo depois, com a descoberta da agricultura, da
caca e do fogo, as comunidades passaram a se fixar em um
territorio. Aos homens (predominantemente) cabia a caca, e as
mulheres (também de forma geral, embora ndo exclusiva), cabia o
cultivo da terra e o cuidado das criangas. Uma vez conhecida a
participacdo do homem na reproducdo e, mais tarde, estabelecida a
propriedade  privada, as relagbes passaram a  ser
predominantemente monogamicas, a fim de garantir heranca aos
filhos legitimos. O corpo e a sexualidade das mulheres passaram a

4 LERINA, Mariana Piccoli. Mulheres e mercado de trabalho: discriminago e agGes afirmativas.
Revista eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, Curitiba, PR, v. 8, n. 81, p. 58-72,
ago. 2019.

5SOUZA, Cristiane Aquino de. A desigualdade de género no pensamento de Rousseau. Novos Estudos
Juridicos, [S.L.], v. 20, n. 1, p. 146-170, 27 mar. 2015. Editora UNIVALI.

5 NARVAZ, Martha Giudice; KOLLER, Silvia Helena. Familias e patriarcado: da prescri¢io normativa
a subversdo criativa. Psicologia & Sociedade, [S.L.], v. 18, n. 1, p. 49-55, abr. 2006. FapUNIFESP
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ser controlado, instituindo-se entdo a familia monogamica, a
divisdo sexual e social do trabalho entre homens e mulheres.
Instaura-se, assim, o patriarcado, uma nova ordem social centrada
na descendéncia patrilinear e no controle dos homens sobre as
mulheres.”

Hirata e Kergoat esclarecem que a expressao “divisdao sexual do
trabalho” teve inicio no final de 1970, na Franga, “[...] num contexto social
e econdmico bastante particular: o do movimento feminista da segunda
onda e de movimentos sociais entdo muito fortes, com a emergéncia de
novos atores até entdo invisibilizados (os jovens, as mulheres, os/as
imigrantes)”.®

Foi nesse cenario que as mulheres perceberam que eram
oprimidas, e a partir desse momento “[...] torna-se entdo coletivamente
“evidente” que uma enorme massa de trabalho ¢é efetuada gratuitamente
pelas mulheres, que esse trabalho € invisivel, que é realizado ndo para elas
mesmas, mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e do
dever materno [...]".°

Desse modo, Santos e Brutti*® ensinam que o feminismo trouxe a
tona a discussdo sobre a igualdade entre 0 homem e a mulher, debatendo
acerca das obrigagbes de ambos no contexto familiar e domeéstico,
rompendo com o modelo patriarcal/capitalista e desconstruindo as
expectativas do que se espera do homem e da mulher, apenas com base no
género.

Essa desigualdade também foi identificada por Oliveira, Queiroz
e Diniz, que reforcam a importancia de se reconhecé-la: “A ndo
consideracdo do trabalho doméstico como trabalho silenciou e tornou
invisivel, por muito tempo, relagdes desiguais e de poder entre homens e
mulheres”.!! As autoras afirmam que “Do mesmo modo, histérica e
culturalmente, especialmente na sociedade capitalista-patriarcal-racista,

"NARVAZ, Martha Giudice; KOLLER, Silvia Helena. Familias e patriarcado: da prescrigdo normativa
a subversao criativa. Psicologia & Sociedade, [S.L.], v. 18, n. 1, p. 49-55, abr. 2006. FapUNIFESP. p.
50.

8 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Atualidade da divisdo sexual e centralidade do trabalho das
mulheres. Revista de Ciéncias Sociais - Politica & Trabalho, [S.L.], n. 53, p. 22-34, 23 mar. 2021. p.
23.

® HIRATA, Helena; KERGOAT, Dani¢le. Novas configurages da divisdo sexual do trabalho. In:
Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, set./dez. 2007. p. 597.

10 SANTOS, Ananda Rodrigues; BRUTTI, Tiago Anderson. O feminismo e a luta pela desconstrugéo
de estere6tipos: uma busca pela efetivagéo da igualdade a luz da Constituicdo Federal de 1988. Revista
DI@LOGUS, Cruz Alta, v. 8,n. 1, p. 12-28, jan./abr. 2019.

11 OLIVEIRA, Fernanda Abreu de; QUEIROZ, Fernanda Marques de; DINIZ, Maria Ilidiana. Divisdo
sexual do trabalho entre homens e mulheres no contexto da pandemia da Covid 19. Revista Inter-
Legere, [S.L.], v. 3,n. 28, p. 1-22, 2 set. 2020. p. 3.
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sempre coube as mulheres a responsabilidade pelos cuidados com a casa e
com a familia [...]".

Na Franga, o termo “divisdo sexual do trabalho” é compreendido
de duas formas:

Trata-se, de um lado, de uma acepgéo sociografica: estuda-se a
distribui¢do diferencial de homens e mulheres no mercado de
trabalho, nos oficios e nas profissdes, e as variagcdes no tempo e no
espaco dessa distribuicdo; e se analisa como ela se associa a diviséo
desigual do trabalho doméstico entre os sexos. E uma segunda
acepcdo, segundo a qual falar em termos de divisdo sexual do
trabalho é: 1. mostrar que essas desigualdades s&o sistematicas e 2.
articular essa descricdo do real como uma reflexdo sobre os
processos mediante os quais a sociedade utiliza essa diferenciacéo
para hierarquizar as atividades, e, portanto, 0s sexos, em suma, para
criar um sistema de género. *?

Hirata e Kergoat destacam ainda que “[...] A divisdo sexual do
trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagdes
sociais entre 0s sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos”.!® Para as autoras essa
divisdo vem sendo construida socialmente ao longo da histéria, de modo
gue, enquanto as mulheres sdo encarregadas preferencialmente do espaco
privado e reprodutivo, os homens sdo designados a esfera publica,
produtiva e remunerada, ficando com eles os papeis de maior destaque na
sociedade.

De acordo com Barbosa e Soares’* o movimento feminista
funcionou como uma teoria critica, de tal forma que estimulou o debate
sobre a necessidade de acles politicas que asseguraram muitos avangos
para a questdo da mulher, transformando-as em direitos humanos em
diversos setores, como por exemplo, na salide sexual e reprodutiva, atuagdo
na politica, educacdo e também na expressiva atividade no campo
profissional.

Probst destaca que a participacdo feminina no mercado de
trabalho teve inicio depois das Grandes Guerras Mundiais:

12 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Novas configuragées da divisdo sexual do trabalho. In:
Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, set./dez. 2007. p. 595.

13 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Novas configuragdes da divisdo sexual do trabalho. In:
Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, set./dez. 2007. p. 599.

14 BARBOSA, Luciana Candido; SOARES, Maria de Lourdes. Trabalho doméstico, trabalho
desvalorizado, trabalho de mulheres. In: Encontro nacional da rede feminista norte e nordeste de
estudos e pesquisas sobre a mulher e relagGes de género, 17., 2012, Jodo Pessoa. Anais... Jodo Pessoa,
2012.
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Isso comegou de fato com as | e Il Guerras Mundiais (1914 — 1918
e 1939 — 1945, respectivamente), quando os homens iam para as
frentes de batalha e as mulheres passavam a assumir os negécios
da familia e a posicéo dos homens no mercado de trabalho. Mas a
guerra acabou. E com ela a vida de muitos homens que lutaram pelo
pais. Alguns dos que sobreviveram ao conflito foram mutilados e
impossibilitados de voltar ao trabalho. Foi nesse momento que as
mulheres se sentiram na obrigagao de deixar a casa e os filhos para
levar adiante os projetos e o trabalho que eram realizados pelos seus
maridos.®®

Além disso, a consolidac&o do sistema capitalista, no século XIX
impulsionou vérias modificagdes na forma como o trabalho feminino era
produzido e organizado. “[...] Com o desenvolvimento tecnoldgico e o
intenso crescimento da maquinaria, boa parte da mao-de-obra feminina foi
transferida para as fabricas”.1®

As discussOes sobre a entrada da mulher no mercado de trabalho
brasileiro tiveram maior relevancia a partir de 1970, periodo em que o
feminismo europeu e norte-americano se expandia para 0 mundo
impulsionando que a ONU declarasse o Ano Internacional da Mulher em
1975. No Brasil “[...] A expansdo do mercado de trabalho e do sistema
educacional que estava em curso em um pais que se modernizava gerou,
ainda que de forma excludente, novas oportunidades para as mulheres
[..]”.Y" Além disso, a movimentacéo cultural da época conduziu a novas
condutas afetivas e sexuais, dentre as quais se destaca o acesso a métodos
contraceptivos, de modo que a tradicional hierarquia de género comegou a
ser questionada.

Interessante mencionar que nesse cenario estava vigente o
Cadigo Civil de 1916, no qual as mulheres casadas eram consideradas
relativamente incapazes para certos atos, necessitando de autorizagdo do
marido para, por exemplo, exercer profissdo. Essa situacao so foi eliminada
em 1962, com a chegada do Estatuto da Mulher Casada.®

De fato, verifica-se que nas Ultimas décadas é crescente a
participacdo feminina no mercado de trabalho, conforme apontado por

15 PROBST, Elisiana Renata. A evolugdo da mulher no mercado de trabalho. Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos, Instituto Catarinense de Pés-Graduagéo — ICPG. p. 2.

16 Ipidem.

1 SARTI, Cynthia Andersen. O feminismo brasileiro desde os anos 1970: revisitando uma trajetoria.
Estudos Feministas, Florianépolis, v. 12, n. 2, p. 35-50, 2004. Quadrimestral. p. 39.

18 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Direito de Familia. 13. ed. v.6 S&o Paulo: Atlas, 2013.
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Fontoura e Gonzalez.!®* No entanto, Hirata e Kergoat?® observam que a
entrada das mulheres no campo do trabalho remunerado ndo representou
uma justa divisdo sexual das tarefas domésticas, pois elas permanecem
sendo responsabilizadas pelos cuidados dentro do lar.

Segundo Probst “[...] as mulheres dedicam-se tanto ao trabalho
guanto o homem e, quando voltam para casa, instintivamente dedicam-se
com a mesma intensidade ao trabalho doméstico. Embora alguns homens
ajudem em casa, ndo chegam nem perto da energia que a mulher tende a
dar”.%

Esse entendimento também foi discutido por Engels:

O governo do lar se transformou em servigo privado; a mulher
converteu-se em primeira criada, sem mais tomar parte na producéao
social. S6 a grande industria de nossos dias lhe abriu de novo -
embora apenas para a proletaria - o caminho da produgéo social.
Mas isso se fez de maneira tal que, se a mulher cumpre os seus
deveres no servigo privado da familia, fica excluida do trabalho
social e nada pode ganhar; e, se quer tomar parte na inddstria social
e ganhar sua vida de maneira independente, lhe é impossivel
cumprir com as obrigacdes domésticas. Da mesma- forma que na
fabrica, é isso que acontece a mulher em todos os setores
profissionais, inclusive na medicina e na advocacia. A familia
individual moderna baseia-se na escraviddo doméstica, franca ou
dissimulada, da mulher, e a sociedade moderna € uma massa cujas
moléculas s&o as familias individuais.??

Diante disso, Barbosa e Soares afirmam que “[...] As mulheres
sairam para o trabalho no mundo publico, contudo, os homens ndo fizeram
o caminho inverso, ndo se detiveram no mundo privado [...]”?, restando as
trabalhadoras enfrentar a dupla jornada, uma vez que nao houve diviséo do
trabalho doméstico entre os membros da familia.

1% FONTOURA, Natélia de Oliveira; GONZALEZ, Roberto. Aumento da participago de mulheres no
mercado de trabalho: mudanca ou reproducéo da desigualdade? Brasilia: Ipea, 2009.

20 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Novas configuragdes da divisdo sexual do trabalho. In:
Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, set./dez. 2007.

21 PROBST, Elisiana Renata. A evolugdo da mulher no mercado de trabalho. Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos, Instituto Catarinense de Pés-Graduagdo — ICPG. p. 4.

22 ENGELS, Friedrich. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. 9. ed. Tradugio
Leandro Konder. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1984. p. 80.

% BARBOSA, Luciana Candido; SOARES, Maria de Lourdes. Trabalho doméstico, trabalho
desvalorizado, trabalho de mulheres. In: Encontro nacional da rede feminista norte e nordeste de
estudos e pesquisas sobre a mulher e relagGes de género, 17., 2012, Jodo Pessoa. Anais... Jodo Pessoa,
2012. p. 4.



Revista Eletronica da Faculdade de Direito de Franca 81

3 TEMPO DEDICADO AOS AFAZERES DOMESTICOS

Estudar o uso do tempo, de acordo com o Ipea, vem se tornando
um campo relevante para analisar as diferencas entre homens e mulheres,
assim “E principalmente em relacdo aos afazeres domésticos que essa
dimensdo contribui para revelar desigualdades significativas de género”.*

Nesse sentido, o IBGE, por meio da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua®, analisa desde 2001
as horas destinadas pela populagdo brasileira as atividades domésticas,
categorizando essas informacfes de acordo com o sexo, faixa etéria e
unidade da federacéo, conforme aponta Melo, Considera e Di Sabbato.?

De acordo com o Instituto, no ano de 2019, 146,7 milhdes de
pessoas, entre 14 ou mais anos, realizaram atividades de afazeres
domésticos?’ na propria moradia ou na casa de parentes, correspondendo a
uma taxa de realizagdo®® de 85,7%. “[...] Enquanto 92,1% das mulheres
realizaram alguma atividade de afazer doméstico, esta proporcao era de
78,6% entre os homens [...]”. ?°

A pesquisa apontou que a medida que aumenta o nivel de
instrucdo cresce a realizacdo das tarefas domésticas, particularmente para
0 sexo masculino. A Figura 1 mostra que entre os homens menos instruidos
a taxa de realizagdo foi de 74,1%, enquanto aqueles com ensino superior
completo ficaram com 85,7%, um aumento de 11,6 pontos percentuais,
enquanto a diferenca entre as mulheres foi de somente 3.8. *

Figura 1- Taxa de realizacdo de afazeres domésticos, por sexo,
segundo o nivel de instrugdo (%)

24 IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Retrato das desigualdades de género e raga. 4.
ed. Brasilia: Ipea, SPM, Unifem, 2011. p. 36.

25 Em 2016 a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD foi encerrada e ap6s atualizagdo
da metodologia foi substituida pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD
Continua.

2 MELO, Hildete Pereira de; CONSIDERA, Claudio Monteiro; DI SABBATO, Alberto. 10 anos de
mensuragdo dos afazeres domésticos no Brasil. 2013.

270 IBGE considerou como afazeres domésticos 8 tipos de atividades: 1) preparar ou servir alimentos,
arrumar a mesa ou lavar louga; 2) cuidar da limpeza ou manutencdo de roupas e sapatos; 3) fazer
pequenos reparos ou manutencdo do domicilio, do automével, de eletrodomésticos ou outros
equipamentos; 4) limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim; 5) cuidar da
organizagdo do domicilio (pagar contas, contratar servicos, orientar empregados); 6) fazer compras ou
pesquisar precos de bens para o domicilio; 7) cuidar dos animais domésticos; e 8) outras tarefas
domeésticas.

2Taxa de realizagdo ¢ a raz&o entre as pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram alguma
atividade, como por exemplo, afazeres domésticos, e a populacéo de 14 anos ou mais de idade.

2 |BGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua: Outras formas de trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 2020a. p. 1.

% Ibidem.
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incompleto incompleto superier incompleto

M Total B Homem M Mulher
Fonte: IBGE (2020).

A PNAD-Continua analisou também a dedicacdo ao cuidado de
pessoas®!. Foi constatado que no ano de 2019, 54,1 milhdes de pessoas
entre 14 anos ou mais cuidaram de alguém no domicilio ou de parentes fora
do domicilio. A taxa de realizagdo, assim como nos afazeres domésticos,
foi maior para a sexo feminino, 36,8%, enquanto 25,9% dos homens
informaram ter realizado alguma atividade de cuidados.?

Ademais, a Figura 2 revela que em todos os tipos de cuidados
analisados pelo estudo a taxa de realizacdo das mulheres superou a dos
homens.

Figura 2- Pessoas que realizaram cuidados de moradores, por
sexo, segundo o tipo de cuidado (%)

e 85,6 900 87,6 91.6
- 670 wa 12 744 325 158 718 705 726
40,1 B Total
B Homem
B Mulhar
i ou

-

Auxiliar Auxiliar nas Ler, jogar portar ou ac
nes cuidados atividades ou brincar fazer companhia para escola, médico,
pessoais educacionais dentro do domicilio exames, parque..

81 A pesquisa considerou como atividades de cuidados seis conjuntos de tarefas: 1) auxiliar nos
cuidados pessoais (alimentar, vestir, pentear, dar remédio, dar banho, colocar para dormir); 2) auxiliar
nas atividades educacionais; 3) ler, jogar ou brincar; 4) monitorar ou fazer companhia dentro do
domicilio; 5) transportar ou acompanhar para escola, médico, exames, parque, praca, atividades sociais,
culturais, esportivas ou religiosas; e 6) outras tarefas de cuidados.

3 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua: Outras formas de trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 2020a.
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Fonte: IBGE (2020).

Em uma abordagem considerando tanto os afazeres domésticos
guanto as atividades de cuidados o IBGE verificou que em 2019 as
mulheres dedicaram, em média, 21,4 horas por semana as tarefas
domeésticas e cuidados de pessoas, isso corresponde a praticamente o dobro
do tempo gasto pelos homens com os mesmos servigos, 11,0 horas. *

A pesquisa apontou ainda a diferenca de horas entre os ocupados
e 0s ndo ocupados. Em média a mulher ndo atuante no mercado de trabalho
passou 24 horas semanais em afazeres e/ou cuidados, a medida que o
homem ndo ocupado executou 12,1 horas, praticamente metade desse
tempo. Mesmo entre homens e mulheres ocupados a desigualdade
permaneceu, enquanto elas gastaram 18,5 horas nessas atividades, eles
gastaram 10,4, conforme Tabela 1.

Tabela 1 - Média de horas semanais dedicadas aos afazeres
domeésticos e/ou aos cuidados de pessoas

Mulher ocupada 18,5

Homem ocupado 10,4
Mulher ndo ocupada 24
Homem ndo ocupado 12,1

Fonte: Adaptado de IBGE (2020).

A desigualdade entre os sexos também pode ser observada no
cenario da América Latina. A Figura 3 indica que as mulheres se dedicam
mais ao trabalho ndo remunerado do que os homens, mostrando que,
embora tenha aumentado a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, a atuagdo dos homens nas tarefas domesticas e de cuidados néo
foi ampliada.®*

3 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021.

34 Observatorio de Igualdade de Género da América Latina e do Caribe. Indicadores em Destaque.
2021.
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trabalho remunerado e ndo remunerado da populagéo acima de 15 anos,
por sexo, por pais, Gltimo periodo disponivel (Média de horas semanais)
Fonte: CEPAL (2009).

Nesse sentido a CEPAL explica que “Esta sobrecarga de horas
de trabalho das mulheres atua como uma barreira tanto para a participagéo
feminina no mercado laboral em igualdade de condi¢cBes com os homens,
guanto para 0 consequente acesso a recursos econémicos que lhes
permitam maior grau de autonomia”.%®

Mesmo na infancia essa diferenca na divisdo do trabalho
doméstico é percebida. Os dados de 2009 mostram que, no Brasil, entre as
criancas de 5 a 9 anos, 24,3% das meninas realizavam atividades
domeésticas, sendo que a propor¢do para 0s meninos ficou em 14,6%. Elas
destinaram em média 6,1 horas aos afazeres de casa e eles cumpriram em
média 5,2 horas com esse trabalho.

A pesquisa Por Ser Menina no Brasil indicou que grande parte do
servigo doméstico ainda é considerado atribui¢do do sexo feminino, “[...]
Enquanto 81,4% das meninas arrumam sua prépria cama, 76,8% lavam
louca e 65,6% limpam a casa, apenas 11,6% dos seus irmdos homens
arrumam a sua propria cama, 12,5% dos seus irmaos homens lavam a louga
e 11,4% dos seus irmdos homens limpam a casa”*, conforme se observa
na Tabela 2.

35 Observatorio de Igualdade de Género da América Latina e do Caribe. Indicadores em Destaque.
2021. n.p.

3 POR SER MENINA NO BRASIL. Crescendo entre Direitos e Violéncias. Pesquisa com meninas de
6 a 14 anos nas cinco regides do Brasil. Resumo Executivo. PLAN Brasil. 2014. p. 10.
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Tabela 2 - Distribuicdo das tarefas

Arrumar Lavar . Lavar | Passar | Cuidar
. . Limpar
aminha | Cozinhar a 2 casa a a do(s)
cama louca roupa | roupa | irmdo(s)

Meninas | 81,4% 41,0% 76,8% | 65,6% 288% | 21,8% | 34,6%
Meninos | 11,6% 11,4% 125% | 11,4% 6,4% 6,2% 10,0%
Fonte: Adaptado PLAN/SOCIALIZARE (2014).

Essa realidade ndo é exclusiva do Brasil. Segundo levantamento
do Unicef (2016), meninas de todo 0 mundo, entre 5 e 14 anos de idade,
dedicam em média 160 milhdes de horas a mais ao servico doméstico ndo
remunerado que aos meninos, isso corresponde a 40% a mais do tempo que
0s garotos gastam com essas mesmas atividades. O tempo gasto com
atividades domésticas aumenta conforme elas crescem. As meninas de 5 a
9 anos dedicam, em média, 4 horas por semana ao servigo do lar enquanto
as garotas de 10 a 14 anos passam 9 horas por semana se dedicando a esse
trabalho.®’

4 IMPACTOS DA DIVISAO DESIGUAL DO TRABALHO
DOMESTICO E DE CUIDADOS NO DESEMPENHO
PROFISSIONAL FEMININO

Nas ultimas décadas, é crescente a atuacdo feminina no mundo
do trabalho remunerado, no entanto essa for¢a de trabalho ainda é
considerada pequena se comparada & dos homens.>® De acordo com o
IBGE “[...] Em 2019, a taxa de participacdo das mulheres com 15 anos ou
mais de idade foi de 54,5%, enquanto entre 0os homens esta medida chegou
a 73,7%, uma diferenca de 19,2 pontos percentuais”.39

Esse desequilibrio pode ser explicado, principalmente, pela

discriminacéo sofrida pelas mulheres no mercado de trabalho, o que inclui

37 UNICEF - Fundo das NagGes Unidas para a Infancia. Harnessing the Power of Data for Girls.
Taking stock and looking ahead to 2030. 2016.

3 FONTOURA, Natalia de Oliveira; GONZALEZ, Roberto. Aumento da participagdo de mulheres no
mercado de trabalho: mudanca ou reprodugéo da desigualdade? Brasilia: Ipea, 2009.

¥ IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021. p. 2.
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a histdrica convencao social de que elas seriam as responséveis por cuidar
dos filhos e do lar. 40 41 42

Bruschini corrobora com esse entendimento e confirma que o
acumulo de responsabilidades vivenciado por mulheres e meninas é capaz
de influenciar na forma como elas se desenvolvem profissionalmente:

Os estudos sobre a divisdo sexual do trabalho, porém, ndo
tiveram dificuldade em mostrar o estreito vinculo entre trabalho
remunerado e ndao - remunerado. Esta nova perspectiva de analise,
articulando a esfera da producdo econdmica e da reproducdo social,
permitiu observar as consequéncias das obrigacdes domésticas na vida das
mulheres, limitando seu desenvolvimento profissional. Com carreiras
descontinuas, salarios mais baixos e empregos de menor qualidade, as
mulheres muitas vezes acabam por priorizar seu investimento pessoal na
esfera privada.®

Nesse panorama, o IBGE explicou que “A responsabilidade
guase duas vezes maior por afazeres domésticos e cuidados ainda é fator
limitador importante para uma maior e melhor participacdo no mercado de
trabalho, pois tende a reduzir a ocupacgao das mulheres ou a direciona-las
para ocupagdes menos remuneradas”.**

Até mesmo as que estdo inseridas no mercado de trabalho
experimentam as consequéncias da dupla jornada. Em 2019, 29,6%
das mulheres ocupavam empregos parciais (até 30 horas),
praticamente o dobro dos homens na mesma situagéo, 15,6%.4°

Outro ponto constatado pelo IBGE foi a relagdo entre arendae a
guantidade de horas trabalhadas:

Entre as mulheres, também ha diferengas marcantes por
rendimento domiciliar per capita, com uma média maior de horas
trabalhadas nas atividades de cuidados e afazeres domésticos entre aquelas

“BARBOSA, Ana Luiza Neves de Holanda. Participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro.
BMT — Boletim Mercado de Trabalho, v. 57, 2014.

4 BARBOSA, Ana Luiza Neves de Holanda; COSTA, Joana Simdes de Melo. Oferta de creche e
participacdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil. BMT — Boletim Mercado de Trabalho, v.
62, 2017.

4 FOGUEL, Miguel Nathan; RUSSO, Felipe Mendonga. Decomposigdo e projegdo da taxa de
participacdo do Brasil utilizando o modelo idade-periodo-coorte (1992 a 2030). BMT — Boletim
Mercado de Trabalho, 2019.

43 BRUSCHINI, Cristina. Trabalho doméstico: inatividade econdmica ou trabalho ndo-remunerado?
Revista Brasileira de Estudos de Populagéo, S&o Paulo, v. 23, n. 2, p. 331-353, jul./dez. 2006. p. 8.

4 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021. p. 12.

4 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021.
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que fazem parte dos 20% da popula¢do com os menores rendimentos (24,1
horas) em comparagdo com as que se encontram nos 20% com 0s maiores
rendimentos (18,2 horas).46

De acordo com o Instituto «{...] Essa diferenca mostra que a renda é um fator
que impacta no nivel da desigualdade entre as mulheres na execucdo do trabalho doméstico ndo
remunerado [...]” 47, pois maiores rendimentos proporcionam a delegacéo dessas tarefas a outras
pessoas por meio da contratacdo de servicos de creches ou de empregados domésticos. Segundo
Fontoura e Gonzalez a renda média dos trabalhadores comprova o contraste entre homens e mulheres
no mercado de trabalho. Embora os rendimentos femininos tenham aumentado mais que os masculinos,
a equiparagdo ainda esta longe, “[...] Em 2008, enquanto o trabalhador brasileiro do sexo masculino
recebia em média R$ 1.070,00, as trabalhadoras ganhavam R$ 700,00, ou seja, 65% do rendimento dos

homens”48, cOnforme se observa na Figura 4.
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Figura 4- Rendimento médio do trabalho por sexo (2001-2008)
Fonte: Adaptado de IBGE (2009).

Em 2019 os rendimentos das mulheres ficaram, em média, 77,7%
dos valores recebidos pelos homens. Essa diferenca foi ainda maior nos
cargos de diretores e gerentes, nos quais elas receberam 61,9%, e entre 0s
profissionais das ciéncias e intelectuais os saléarios foram equivalentes a
63,6% dos ganhos masculinos.49

Para o IBGE os salarios mais baixos ndo podem ser justificados
pela qualificagdo feminina, pois, em média, elas sdo mais escolarizadas que
os homens, “[...] entre a populagdo com 25 anos ou mais, 40,4% dos
homens ndo tinham instru¢cdo ou possuiam apenas fundamental
incompleto, propor¢do que era de 37,1% entre as mulheres”50. Ja entre as
pessoas com nivel superior completo, a proporcédo foi de 15,1% para 0s

4 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021. p. 3.

47 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021. p. 3.

“ FONTOURA, Natalia de Oliveira; GONZALEZ, Roberto. Aumento da participagio de mulheres no
mercado de trabalho: mudanca ou reprodugéo da desigualdade? Brasilia: Ipea, 2009. p. 23.

49 |BGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021

% IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021. p. 5.
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homens, enquanto elas registraram 19,4%, conforme se verifica na Figura
5

Figura 5- Populacdo de 25 anos ou mais de idade com ensino
superior completo, segundo os grupos de idade (%)
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Fonte: Adaptado de IBGE (2021).

O Instituto constatou ainda as restricdes enfrentadas por elas no
acesso a educacao em décadas passadas, pois na faixa etéria de 65 anos ou
mais, as mulheres registraram a taxa de 9,5%, enquanto os homens ficaram
em 10,8%.5%.

Para Fontoura e Gonzalez® as chances de insercdo e permanéncia
no mercado de trabalho sdo ainda menores para as mulheres que nao
dispdem de opg¢des quanto aos cuidados com os filhos, conforme analisado
por Barbosa® que investigou a evolucéo do tempo dedicado ao trabalho
remunerado entre os anos de 2001 a 2015, considerando a presenca de
filhos de 0 a 4 anos.

De acordo com a Figura 6 as mulheres com filhos sdo as que
menos se dedicam ao mercado de trabalho, seguidas das mulheres sem
filhos. Ja os homens sem filhos destinam menos tempo ao mercado de
trabalho quando comparados aos homens com filhos, que séo aqueles com
mais horas de trabalho remunerado.

51 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021.

52 FONTOURA, Natalia de Oliveira, GONZALEZ, Roberto. Aumento da participagdo de mulheres no
mercado de trabalho: mudanca ou reproducéo da desigualdade? Brasilia: Ipea, 2009.

53 BARBOSA, Ana Luiza Neves de Holanda. Tendéncias nas horas dedicadas ao trabalho e lazer:
uma andlise da alocagéo do tempo no Brasil. Texto para discussdo. Rio de Janeiro: Ipea, 2018.
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Figura 6- Brasil: horas de trabalho semanais no mercado por
existéncia de filho (2001-2015)
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Fonte: Barbosa (2018).

O IBGE investigou a participacdo feminina no mercado de
trabalho levando em consideracdo a presenca de criancas de até 3 anos
morando no domicilio. Os dados mostram que em 2019 o nivel de
ocupacdo das mulheres de 25 a 49 anos ficou em 54,6%, ao passo que para
as mulheres sem criangas essa proporcao foi de 67,2%. Ja para os homens
o nivel de ocupacdo é maior nos dois casos, “[...] sendo inclusive maior
entre os homens com criangas com até 3 de idade vivendo no domicilio
[...]’54, conforme se verifica na Figura 7.

Figura 7- Nivel de ocupacdo das pessoas de 25 a 49 anos de idade,
com ou sem criancas de até 3 anos vivendo no domicilio (%)
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Fonte: Adaptado de IBGE (2021).

54 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021. p. 3.
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Estudo do Ipea revelou que a participagdo dos homens na
execucdo das tarefas domésticas diminui a medida que o numero de filhos
cresce:

Nas familias com nenhum filho, 54,6% dos homens e 94% das
mulheres se dedicam a estas atividades. Nos domicilios com cinco filhos
ou mais, sdo apenas 38,8% dos homens, para 95,7% das mulheres cuidando
destes afazeres. Esta diferenca é ainda maior quando se considera a
localizacéo rural ou urbana do domicilio: 34,3% dos homens com cinco
filhos moradores da zona rural realizam trabalho doméstico, enquanto
42,2% dos homens da zona urbana fazem o mesmo.55

A vinculagdo das mulheres aos servigos do lar é capaz, até
mesmo, de influenciar seu caminho profissional. Exemplo disso é a grande
presenca delas em cursos orientados para o bem-estar e cuidados, tais como
enfermagem, servigo social e outros. Em contrapartida, elas sdo minorias
em setores produtivos e no campo das ciéncias exatas, historicamente
ocupados por homens.56

Figura 8- Proporgdo de mulheres entre os matriculados em cursos
de graduacdo presencial, segundo areas selecionadas (%)

55 |PEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Retrato das desigualdades de
género e raga. 4. ed. Brasilia: Ipea, SPM, Unifem, 2011. p. 37.

% |BGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021.
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Fonte: Adaptado de IBGE (2021).

Embora sejam a maioria da populagdo, as mulheres ainda sdo
minoria nos cargos de lideranca. No ano de 2019 elas ocupavam 37,4% dos
cargos gerenciais® enquanto os homens preenchiam 62,6%.58

A sub-representagdo feminina também é observada nos cargos
politicos. No Brasil o nimero de deputadas federais, ainda que tenha
aumentado desde dezembro de 2017, quando era de 10,5% subiu para
14,8% em setembro de 2020, colocando o pais na posigdo 142, de 190

57 0 IBGE considerou cargo gerencial os mencionados no Grupo 1 — membros superiores do poder
publico, dirigentes de organizagBes de interesse publico e de empresas, gerentes conforme a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes Domiciliar (CBO-Domiciliar).

%8 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021.
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paises pesquisados. A frente da lista estd Ruanda, pais do continente
africano, conforme mostra a Figura 9.5

Figura 9- Proporc¢éo de parlamentares mulheres em exercicio em
camara baixa ou parlamento unicameral, segundo paises selecionados (%)
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Fonte: Adaptado de IBGE (2021).

Nos governos locais as desigualdades permanecem. Nas elei¢des
de 2020, as mulheres foram eleitas para 16% das vagas. Apesar de pequena,
essa representagdo superou as elei¢oes de 2016 quando 13% dos candidatos
eleitos eram do sexo feminino.®

59 IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021.
60 |BGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de Género.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2021.
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Araujo e Borges apontam que entre as dificuldades encontradas
pelas candidatas para concorrerem as eleicBes esta a falta de apoio, tanto
dos partidos quanto dos familiares.

Para aqueles que indicaram sentir resisténcia a candidatura, o traco de
género se mostrou expressivo, ainda que num universo pequeno. Quase 1/4 das
mulheres mencionou familiares e parentes como principais agentes da resisténcia
as campanhas. Entre os homens, tais respostas ndo chegaram a um décimo.®!

Além disso o parente que mais resiste a candidatura é o cénjuge,
em seguida sdo os filhos, de modo que entre os companheiros mais
resistentes, os maridos s3o 0s que menos apoiam as esposas, “[...] O trago
de género € também perceptivel nas distingdes das razdes para a
resisténcia: sete em cada dez mulheres escolheram a opgao “perda de
tempo para a familia” como possivel razdo, enquanto apenas dois em cada
dez homens fizeram esta escolha”.®?

Diante desse contexto, Sousa e Guedes argumentam que a
participacdo feminina no mercado de trabalho, com dedicacéo integral em
servicos formais, seria ampliada caso elas ndo fossem téo
responsabilizadas pelas atividades do lar:

A auséncia ou pouca presenca de mecanismos conciliadores das tarefas
domeésticas e o trabalho remunerado leva a uma sobrecarga laboral que pode ser
considerada injusta para as mulheres, uma vez que por conta propria elas precisam
mediar o trabalho pago com o nio pago.®®

Oliveira, Queiroz e Diniz também discutem sobre as dificuldades
femininas para conciliar o trabalho remunerado com as obrigagdes
domésticas, “[...] A forma como o trabalho esta dividido sexualmente em
nossa sociedade, alija as mulheres de um processo igualitario de
desenvolvimento pessoal e profissional [...]"%, sendo recomendavel que o
poder publico execute a¢Oes para acabar com essa desigualdade.

61 ARAUJO, Clara; BORGES, Doriam. O “género”, os “elegiveis” e os “ndo-elegiveis”: uma analise
das candidaturas para a Camara Federal em 2010. In: ALVES, José Eustaquio Diniz; PINTO, Céli
Regina Jardim; JORDAO, Féatima (Orgs.). Mulheres nas eleicdes 2010. Sdo Paulo: ABCP/Secretaria
de Politicas para as Mulheres, 2012. p. 351.

62 ARAUJO, Clara; BORGES, Doriam. O “género”, os “clegiveis” e os “nio-clegiveis”: uma anélise
das candidaturas para a Camara Federal em 2010. In: ALVES, José Eustaquio Diniz; PINTO, Céli
Regina Jardim; JORDAO, Fatima (Orgs.). Mulheres nas elei¢des 2010. Sdo Paulo: ABCP/Secretaria
de Politicas para as Mulheres, 2012. p. 352.

63 SOUSA, Luana Passos de; GUEDES, Dyeggo Rocha. A desigual divisdo sexual do trabalho: um
olhar sobre a ultima década. Estudos Avancgados, [S.L.], v. 30, n. 87, p. 123-139, 1 ago. 2016. p. 6.

6 OLIVEIRA, Fernanda Abreu de; QUEIROZ, Fernanda Marques de; DINIZ, Maria Ilidiana. Divisdo
sexual do trabalho entre homens e mulheres no contexto da pandemia da Covid 19. Revista Inter-
Legere, [S.L.], v. 3,n. 28, p. 1-22, 2 set. 2020. p. 3.
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Reconhecendo esse panorama de desequilibrio a Igualdade de
Género foi inserida pela ONU® entre os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel estabelecidos na Agenda 2030%. O objetivo n°® 5 visa
“Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas”, se desdobrando nas metas 5.4 ¢ 5.5 que tratam especificamente
da valorizacdo das tarefas domésticas e de cuidados, bem como da
participacdo feminina na tomada de decisdo, respectivamente.

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico
ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos
publicos, infraestrutura e politicas de protecéo social, bem como a
promocéo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da
familia, conforme os contextos nacionais.

5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de
tomada de deciséo na politica, econdmica e pUblica.

Para apoiar a Agenda 2030, a ONU Mulheres criou a
iniciativa “Por um planeta 50-50 em 2030: um passo decisivo pela
igualdade de género”. Essa acdo objetiva criar campanhas para
promover a igualdade de género por meio da elaboracdo de novas
leis, producdo de programas para eliminar a violéncia contra
mulheres e meninas e o incentivo a participacdo feminina na vida
publica.®’

Nessa perspectiva Melo e Morandi destacam que para diminuir
as desigualdades entre os sexos, “[...] uma contribuicdo importante de
politicas publicas para aumentar a renda média das mulheres é através da
oferta de creches e escolas de ensino fundamental de tempo integral,
principalmente para as familias de menor renda [...]”®8 pois assim
permite-se que as mulheres busquem emprego integral e aumentem suas
chances em ocupac6es formais.

Outra forma de atenuar esse desequilibrio “[...] passa por
mudancas culturais relativas a divisdo sexual do trabalho ndo remunerado

% ONU - Organizagdo das Nagdes Unidas. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Igualdade de
género. 2021a.

% A Agenda 2030 é um acordo entre os 193 paises-membros da ONU, aprovado em 2015, no qual
foram instituidos 17 objetivos para alcancar o desenvolvimento sustentavel e acabar com a pobreza.
(ONU MULHERES BRASIL, 2020)

57 ONU Mulheres Brasil - Organizagdo das Nagdes Unidas. Planeta 50-50 em 2030.

% MELO, Hildete Pereira de; MORANDI, Lucilene. A Divisdo sexual do trabalho no contexto da
pandemia. Revista Trabalho Necessario, [S.L.], v. 19, n. 38, p. 105-125, 25 fev. 2021. p. 116.
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[...]7%, como exemplo ressalta-se as recomendacdes da ONU Mulheres
para a igualdade de género dentro de casa durante da pandemia da Covid-
19: Compartilhe os cuidados em casa; Leia, assista, ouca e compartilhe
historias de mulheres; Fale sobre a igualdade de género com sua familia;
Continue seu ativismo online; Opoie a causa70.

5 CONCLUSAO

A partir do estudo realizado constatou-se que por muito tempo as
mulheres foram direcionadas para 0 mundo reprodutivo enquanto 0s
homens seguiram para 0 espaco produtivo, entretanto, as constantes
transformacdes da sociedade impulsionaram a expansdo das mulheres para
0 mercado de trabalho.

Assim elas comegam a participar do espaco publico, mas o
desenvolvimento feminino no ambiente privado ndo evoluiu na mesma
proporcdo. Hoje, elas continuam sendo as maiores responsaveis pelo
servico domeéstico e pelas atividades de cuidado, fazendo com que as
mulheres brasileiras gastem quase o dobro do tempo que 0os homens com
essas atividades.

Verificou-se ainda que esse cenario desigual ndo é uma
particularidade do Brasil, pois em todo 0 mundo meninas e mulheres sdo
as principais encarregadas pelas tarefas de casa, e esse acumulo de
responsabilidades implica varias consequéncias para a vida feminina, como
por exemplo a maior quantidade de mulheres em empregos parciais, 0S
menores salérios, escolhas profissionais voltadas em sua maioria para a
area de cuidados, a pouca presenga em cargos gerenciais e ainda a baixa
representatividade nos cargos politicos.

Percebe-se entdo que apesar de todas as conquistas alcangadas
pelas mulheres, o estereGtipo construido sobre o papel feminino é
suficiente para impactar a sua insercdo e permanéncia no mercado de
trabalho, dificultando ainda mais o caminho para a igualdade entre os
SEXO0S.

Falar em igualdade € dizer que todos os seres humanos, tanto
mulheres como homens, sdo iguais em direitos e obrigacgdes, livres para o

8 MELO, Hildete Pereira de; MORANDI, Lucilene. A Diviso sexual do trabalho no contexto da
pandemia. Revista Trabalho Necesséario, [S.L.], v. 19, n. 38, p. 105-125, 25 fev. 2021. p. 116.

70 ONU Mulheres Brasil - Organizag&o das Nagdes Unidas. ONU Mulheres sugere nove agdes que toda
pessoa pode fazer na resposta & Covid-19 e eliminar a desigualdade de género dentro de casa. 2020.
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desenvolvimento de suas capacidades, podendo escolher sem qualquer
limitacdo ligada ao seu género. Dessa forma, para que mulheres e meninas
tenham condicBes mais justas de atuar profissionalmente é fundamental
buscar uma distribuicdo das tarefas domésticas e de cuidados mais
igualitaria, desmitificando esse trabalho enquanto singularidade feminina,
além de reconhecer que esse cenario dificulta ainda mais o caminho para a
igualdade de género.

Assim sendo, espera-se que o0 estudo aqui apresentado contribua
para refletir acerca do modo como a organizacdo da sociedade tem limitado
a atuacdo feminina, e que além da reflexdo, possa fundamentar mudangas
de comportamentos, ndo apenas nos homens, mas também nas proprias
mulheres e meninas que muitas vezes sequer conseguem enxergar o modo
como estdo sendo tolhidas.
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