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RESUMO

O presente artigo cientifico abordou o tema: honorérios advocaticios sucumbenciais na Justica do
Trabalho ap6s a Lei 13.467 de 2017. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliogréfica e legislativa,
com o objetivo de abordar no geral a discusséo doutrinaria sobre o tema, concluindo com algumas das
consequéncias da alteracdo dessa regra da Reforma Trabalhista do ano 2017. Diante disso, os
honorarios advocaticios sucumbenciais contém grande relevancia ao atual cenario do Direito brasileiro,
visto que houve modificagéo nos dispositivos legais ha pouco tempo, o que causou alvorogo entre os
juristas. Sendo assim, os capitulos do presente artigo cientifico estardo disposto a fim de elucidar
qualquer davida do tema. O primeiro explicou o jus postulandi na Justica do Trabalho. No segundo,
foram demonstradas as regras dos honorarios advocaticios antes da Lei 13.467 de 2017. No terceiro,
contrapondo 0 antecessor, as alteragdes quantos ao novo entendimento da Justica do Trabalho. No
capitulo final, foi explicada a atual divergéncia sobre os honorarios advocaticios sucumbenciais, que
se refere a sua aplicabilidade temporal e a constitucionalidade do §3° do art. 791-A da Lei 13.467 de

1O presente artigo sintetiza a monografia de conclusdo da pesquisa, realizada para o Programa Interno
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC 2018-2019) da Faculdade de Direito de Franca (FDF),
Franca/SP.

2Discente da Faculdade de Direito de Franca (FDF), Franca/SP. Bolsista do Programa Interno de Bolsas
de Iniciacéo Cientifica (PIBIC 2018-2019).

3 Possui graduagdo em Direito pela Faculdade de Direito de Franca (1986) e mestrado em Direito pela
Universidade de Franca (2002). Atualmente é professora titular da cadeira do Direito do Trabalho, no
periodo noturno, da Faculdade de Direito de Franca. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase
em Direito do Trabalho.
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2017. Ao fim, foram apresentadas as consideragdes finais, momento que relevou as principais
discussdes sobre o tema, e ressaltou as suas solugdes dadas pelo legislador ou pelo Poder Judiciario,
acrescentando as vantagens ou desvantagens analisadas sobre a utilizagdo da nova regra sobre os
honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica Trabalhista.

Palavras-chave: Honorarios advocaticios. Reforma Trabalhista. Sucumbéncia. Justica Trabalhista.
Tribunal Superior do Trabalho.

ABSTRACT

The present work dealt with the subject: legal fees in the labor process after Law 13.467 of 2017. The
methodology used was the bibliographical and legislative research, with objective of approaching in
general the doctrinal discussion about the subject, concluding with some of the consequences of the
alteration of this rule by the Labor Reform of 2017. In view of this, sucumbencial legal fees contains a
great relevance to the current scenario of the Law, since there was a modification in the legal
provisions a short time ago, which caused uproar among the jurists. Thus, the chapters of the present
research will be willing to elucidate any doubt of theme. The fist explained the jus postulandi in the
Labor Court. In the second, the rules of attorney’s fees were demonstrated before Law 13.467 of 2017.
In the third, as opposed to the predecessor, as many changes to the new understanding of the Labor
Court. In the final chapter, the current divergence on sucumbencial legal fees was explained, which
refers to their temporal applicability and the constitutionality of §3° art. 791-A of the Law 13.467 of
2017. Finally, the final considerations were presented, which highlighted the main discussions on the
subject, and highlighted their solutions given by the legislator or the Judiciary, adding the advantages
or disadvantages analyzed on the use of the new rule on sucumbencial attorney’s fees in the Labor
Justice.

Keywords: Attorney’s fees. Labor Reform. Sucumbency. Labor Justice. Superior Labor Court.

1 INTRODUCAO

No ano de 2017 entrou em vigor a Lei 13.467, conhecida como a
Reforma Trabalhista, a qual modificou, entre outros aspectos importantes
a seara trabalhista, os honorarios advocaticios sucumbenciais, contrariando
o0 disposto na CLT de 1943 e nas Sumulas do TST 219 e 329.

Diante disso, houve a solucédo da divergéncia doutrinaria, em que
alguns juristas em conformidade com o entendimento do TST entendiam
que ndo poderia haver a condenagdo do sucumbente aos honorarios
advocaticios da outra parte; e os posicionamentos dos doutrinadores que
encaravam essa mudanca como necesséria, visto a adequagdo do
ordenamento juridico a nova sociedade.

Assim, com a vigéncia desta nova lei trabalhista, houve outras
divergéncias doutrinarias, a primeira quanto a aplicacdo dos honorarios
advocaticios, sendo resolvida tal discussao com a Resolugdo 221 do TST.
A segunda, quanto a constitucionalidade do arbitramento dos honorérios
advocaticios sucumbenciais as partes beneficiadas pela assisténcia
judiciéria gratuita.
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Destarte, para fins didaticos, foi dividido o presente artigo
cientifico em quatro capitulos, o primeiro foi explicado o jus postulandi na
Justica do Trabalho, relevando o aspecto quanto a sua importancia dentro
da seara trabalhista e a sua adequagéo as demais legislacdes vigentes e ao
momento social.

No segundo, foram demonstradas as regras dos honorarios
advocaticios antes da Lei 13.467 de 2017, isto €, os dispositivos da CLT de
1943 e as Sumulas 219, 329 e 425 do TST. E, no terceiro, contrapondo o
antecessor, as alteragbes quantos ao novo entendimento da Justica do
Trabalho.

No capitulo final, foi explicada as atuais divergéncias sobre 0s
honorarios advocaticios sucumbenciais, que se refere a sua aplicabilidade
no tempo, e a constitucionalidade do arbitramento deles em desfavor
daqueles com insuficiéncia de recurso.

Ao fim, foram apresentadas as consideracGes finais, momento
que foi considerado as principais discussGes sobre o tema, e ressaltada as
suas solugbes dadas pelo legislador ou pelo Poder Judiciério,
acrescentando as vantagens ou desvantagens analisadas sobre a utilizagdo
da nova regra sobre os honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica
Trabalhista.

2 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

O jus postulandi estd previsto na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas nos artigos 791 e 839 da CLT, no qual permite aos
empregados e empregadores de reclamarem pessoalmente na Justica do
Trabalho.

Art. 791 — Os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar suas
reclamacdes até o final.

Art. 839 — A reclamagao podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente ou por seus
representantes, e pelos sindicatos da classe;*

Posto isto, conceitualmente Martins define o jus postulandi como a
“capacidade de ingressar em juizo com agdo, independente da
constituicdo de advogado, principalmente em razdo da
hipossuficiéncia do trabalhador, que ndo tem condicBes de

“BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. ConsolidagGes das leis trabalhistas. Brasilia
— DF, maio 1943.
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contratar advogado”®. Diante disso, evidente a diferenca entre o
processo trabalhista e ao processo civil, em que no dltimo é
obrigatéria a presenga de advogado ou procurador devidamente
constituido para prestar assisténcia técnica dentro da agéo.

A intencdo do legislador em 1943 ao criar tais normas foi
privilegiar a simplicidade e operabilidade dos direitos trabalhistas,
garantindo o acesso a justica, como bem explicado por Silvestre:

Como é cedica a informalidade estd presente em todo o direito
processual do trabalho, sendo que seu mandamento nuclear, como
préprio nome sugere, despreza o excesso de formalidades do direito
processual comum neste ramo do direito. Pode se justificar a sua
aplicabilidade, dentre outras hipdteses, o fato de que o direito
processual do trabalho possibilita a atuacdo do préprio
jurisdicionado sem estar representado por advogado, ou seja, 0 jus
postulandi, previsto no artigo 791 da CLT. Logo, ndo haveria razéo
para obrigar as partes a conhecerem normas técnicas e
procedimentais para alcancar a tutela jurisdicional de modo mais
célere.’

Contudo, apesar do art. 791 estar expressamente da seguinte
forma: “os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar suas reclamagcdes até o final™’
(grifo nosso), o Tribunal Superior do Trabalho, como o Supremo Tribunal
Federal e o Superior Tribunal de Justica ndo permite a utilizacdo do jus
postulandi em seus tribunais, contrariando o disposto neste artigo. Neste
sentido, informa Saraiva e Linhares:

Portanto o jus postulandi ndo prevalece no TST. Logo, em caso de
recurso de revista interposto, ele devera ser subscrito por advogado,
assim como qualquer outro recurso que venha a tramitar no TST.
Em outras palavras, o jus postulandi doravante somente
prevalecera nas instancias ordinarias.®

Todavia, a critica realizada sobre este instituto é quanto a
restricdo ao principio da ampla defesa e ao acesso a justica, visto que é
invidvel exigir dos empregados e empregadores, em geral, que tenham

SMARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 30? ed. S3o Paulo, Atlas, 2010, p. 42.
SSILVESTRE, Jorge Augusto Buzetti. O principio do informalismo no direito processual do
trabalho. OAB 6° subsecdo de SINOP/MT, Mato Grosso, 2013. Disponivel em: <
http://www.oabsinop.com.br/?mega=news_detalhe&cod=473>. Acesso em: 17/10/2018.

"BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. Consolidagdes das leis trabalhistas. Brasilia
— DF, maio 1943.

8SARAIVA, Renato; LINHARES, Aryanna. Curso direito processual do trabalho. 142 ed. Salvador,
JusPodivim, 2017, p. 54.
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conhecimento técnico-juridico para ingressar com acdo ou dela defender-
se, 0 que acarretard a injustica caso o leigo juridico venha a ingressar sem
auxilio de advogado ou procurador constituido, termos semelhantes ao
entendimento de Dinamarco:

A efetividade do processo esta bastante ligada ao modo como se da
curso a participacao dos litigantes em contraditdrio e a participagdo
inquisitiva do juiz. O grau dessa participagdo de todos constitui
fator de aprimoramento do produto final, ou seja, fator de
efetividade do processo do ponto de vista do escopo juridico de
atuagdo da vontade concreta do direito.®

Destarte, apesar de que doutrinadores entendam que o jus
postulandi permite que as partes no processo trabalhista tenham o direito
constitucional do acesso a justica garantido, a outros como Oliveira que
entende que por mais que garante esse direito, seria limitado o direito de
ampla defesa, visto que “sdo exigéncias que ndo mais se afirmam com a
complexidade processual onde o proprio especialista, por vezes, tem
davidas quanto & medida cabivel em determinados momentos™°, assim, 0
risco do cometimento de injusticas € maior quando ndo h& conhecimento
técnico-juridico dentro do processo.

Em virtude desta possivel afronta aos direitos constitucionais, o
ordenamento juridico prevé a assisténcia juridica gratuita e a justica
gratuita, assim ampliando o0 acesso a justica aos empregados e
empregadores.

Schiavi, para fins didaticos, conceituou e diferenciou ambos os
institutos:

A assisténcia judiciaria gratuita é o direito da parte de ter um
advogado do Estado gratuito, bem como estar isenta de todas as
despesas e taxas processuais. A justica gratuita é o direito a
gratuidade da (sic) taxas judicidrias, custas, emolumentos,
honorérios de perito, despesas com editais etc. Nao tera a parte
direito a advogado do Estado, mas ndo pagara as despesas do
processo.tt

Diante disso, no processo trabalhista a assisténcia judiciaria
gratuita sera prestada pelo sindicato da categoria, em face do que prevé o
art. 18 da Lei 5.584/70: “A assisténcia judiciaria, nos termos da presente

*DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. Sdo Paulo, Malheiros, 1987, p.
25.

©QOLIVEIRA, Francisco Antonio de. O processo na justica do trabalho. 4 ed. Sdo Paulo, Revista
dos Tribunais, 1999.

H1SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 22 ed. S&o Paulo, LTr, 2009, p. 288.
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lei, ser& prestada ao trabalhador ainda que néo seja associado do respectivo
Sindicato™?, acrescenta Saraiva que o sindicato nio poderd negar a
assisténcia como ndo podera “condiciona-la & sua associagio™?.

Com isso, as partes terdo amplo direito ao acesso a justica, sendo
desnecessario o jus postulandi no processo trabalhista, visto ndo haver a
afronta a este principio constitucional. No entanto, tal discussdo gera
divergéncias doutrinarias acerca da validade e eficacia deste instituto.

No mais, em decorréncia do jus postulandi, o principio da
sucumbéncia previsto no Codigo de Processo Civil ndo alcangou a esfera
trabalhista, prevé esse principio, segundo Nery Junior:

Aquele que deu causa a propositura da demanda ou a instauracéo
de incidente processual deve responder pelas despesas daf
decorrentes. Isso porque, as vezes, o principio da sucumbéncia se
mostra insatisfeitos para a solucdo de algumas questdes sobre a
responsabilidade pelas despesas do processo. Quando ndo houver
julgamento do mérito para aplicar-se o principio da causalidade na
condenagdo da verba honoraria acrescida de custa e demais
despesas do processo, deve o juiz fazer o exercicio de raciocinio,
perquirindo sobre quem perderia a demanda, se a acéo fosse julgada
pelo mérito.**

Semelhante ao que ocorreu com o principio da sucumbéncia, o
da reparacdo integral dos danos também ndo fora aplicado na Justica
Trabalhista, uma vez que esta norma, como preceitua Resende, “procura
colocar o lesado, na medida do possivel, em situacdo equivalente a anterior
ao fato dos danos™, logo a sua aplicabilidade dentro do processo esta
comumente direcionada a reparagdo das despesas com a contratacdo de
advogado, o que com o jus postulandi passa a ser direito subjetivo da parte,
ndo permitindo, deste modo, que a parte vencida onere-se com a faculdade
do vencedor.

Atualmente, ndo houve mudanc¢a quanto a esse entendimento
aludido acima sendo ja bastante sedimentada na jurisprudéncia a
inaplicabilidade do principio da reparacdo integral dos danos para
compensar 0s honorarios contratuais, entendo o STJ no julgamento do

12BRASIL. Lei 5.584 de 26 de junho de 1970. Lei da assisténcia judiciaria na Justica do trabalho.
Brasilia — DF, jun. 1970.

BSARAIVA, Renato; LINHARES, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 147 ed.
Salvador, JusPodivim, 2017, p. 236.

NERY JUNIOR, Nelson. Cdédigo de processo civil comentado. 7% ed. Sdo Paulo, Revistas do
Tribunais, 2003, p. 380.

SRESENDE, Roberta. Principio da reparagéo integral — indenizagdo no Cédigo Civil. Migalhas,
2011. Disponivel em: <https://www.migalhas.com.br/LaudaLegal/41,M1141138,21048-
Principio+da+Reparacao+Integral+Indenizacao+no+Codigo+Civil>. Acesso em: 05/10/2018.
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Agravo em Recurso Especial n° 1.281.765 — DF de 2018 que “a
contratacdo do advogado é decorréncia natural do direito de a¢do. Nesse
sentido, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios contratuais é da
parte que contratou o advogado, ndo sendo possivel sua transferéncia para
a parte sucumbente®.

3 HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO
TRABALHO ANTES DA LEI 13.467 DE 2017

Os honoréarios advocaticios sdo divididos em: contratuais,
arbitrados judicialmente e sucumbenciais.

Os contratuais sdo bem definidos pelo jurista Orlando Gomes, in
verbis:

Sob essa denominacéo, designa-se o contrato mediante o qual uma
pessoa se obriga a prestar um servigo a outra, eventualmente, em
troca de determinada remuneragdo. A parte que presta 0 servico
estipulado nédo o executa sob direcdo de quem se obriga a remunera-
lo e utilizam os métodos e processos que julga convenientes,
tracando, ela propria, a orientacdo técnica a seguir, e assim
executando a sua atividade profissional com liberdade.”

Logo, esta espécie de honorarios estard prevista sua
remuneracdo, sendo detalhados os servigos a ser prestado como a
contraprestacdo, qual seja a remuneracdo. Ainda estabelece o Codigo de
Etica no art. 35 entende necessario que o contrato preveja qualquer
contratempo que venha a ocorrer.

Art. 35 — Os honorarios advocaticios e sua eventual corre¢éo, bem
como sua majoragdo decorrente do aumento dos atos judiciais que
advierem como necessarios, devem ser previstos em contrato
escrito, qualquer que seja o objeto e 0 meio da prestacéo do servico
profissional, contendo todas as especificacbes e forma de
pagamento, inclusive no caso de acordo.®

15BRASIL. Agravo em recurso especial n° 1.281.765 — DF. Jusbrasil, Distrito Federal, 2018.
Disponivel em: <https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/588626123/agravo-em-recurso-especial-
aresp-1281765-df-2018-0092456-4/decisao-monocratica-588626148?ref=serp>. Acesso em:
05/10/2018.

"GOMES, Orlando. Contratos. 24° ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, p. 292.

BBRASIL. Cddigo de ética e disciplina da OAB. Brasilia — DF, mar. 1995.
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Os arbitrados judicialmente ocorrerdo na auséncia do contrato
que regulamenta o0s servigos advocaticios prestados e a sua
contraprestacdo, assim cabendo ao judiciario arbitrar uma remuneragao ao
advogado relevando os pardmetros legais e o0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da adequac&o.

Diante deste conceito, esta espécie de honorarios pode causar
confuséo com os honorérios sucumbenciais, para isso, Oliveira, apresentou
distincdo sucinta entre as espécies de honorarios advocaticios: “apesar da
indispensavel provocacéo judicial, ndo se confundem com os honorarios
de sucumbéncia, pois, ndo possuem natureza processual e independem do
resultado da demanda proposta pelo profissional na defesa do interesse de
seu cliente™®.

Por fim, os honorarios advocaticios sucumbenciais baseiam-se na
obrigacdo do vencido de pagar a parte vencida na acéo judicial, portanto,
aquele que ndo tiver sua pretensdo atendida terd que arcar com as custas
judiciais e os honorérios advocaticios, em suma, como afirma Chiovenda,
esta espécie fundamenta-se sob:

O fato objetivo da derrota; e a justificacdo desse instituto estd em
que a atuagdo da lei ndo deve representar uma diminuicdo
patrimonial para a parte a cujo favor se efetiva; por ser interesse do
Estado que o emprego do processo ndo se resolva em prejuizo de
quem tem razéo, e por ser, de outro turno, interesse do comércio
juridico que os direitos tenham um valor tanto quanto possivel
nitido e constante.?

Na seara trabalhista, ante a Lei 13.467 de 2017, somente era
exercido o direito sobre 0s honorérios contratuais e os arbitrados
judicialmente, em face da vedacao disposta pela Simula 219 e 329 do TST
aos honorarios sucumbenciais. Isto em decorréncia do que foi demonstrado
alhures sobre a incompatibilidade do jus postulandi e do principio da
sucumbéncia como defendia o jurista Leite Bezerra®.

Em contrapartida, outra corrente doutrinaria, a qual o ilustrissimo
jurista Sérgio Martins faz parte, entendia que:

POLIVEIRA, Antonio José Xavier. Linhas gerais acerca dos honorarios advocaticios:
generalidades, natureza alimentar, espécies e o novo c6digo civil. Jus Navegandi. Teresina, jan. 2007.
Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/9378/linhas-gerais-acerca-dos-honorarios-advocaticios>.
Acesso em: 11/06/2018.

2CHIOVENDA, Giuseppe. Instituicdes de direito processual civil. Vol. 1l. Campinas: Bookseller,
1998, p. 242.

ZLEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 14? ed.. S&o Paulo,
Saraiva, 2016.
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Podem os honorérios de advogado ser classificados como despesas
processuais voluntarias, visto que a parte pode exercer
pessoalmente o jus postulandi na Justica do Trabalho, ndo sendo
obrigatéria a participagdo do causidico.

O acompanhamento por advogado é uma faculdade da parte, em
que o primeiro vai prestar assisténcia técnica a seu consulente,
dando-lhe maior seguranca para postular em juizo, dadas as
particularidades e tecnicismo do processo. Com o advogado, a parte
estara melhor assistida processualmente.?

O entendimento acima aduzido esta de conformidade com o do
Tribunal Superior do Trabalho, contudo, os juristas Saraiva e Linhares se
posicionam contrario a posicdo do TST sob a ndo condenacdo dos
honorarios advocaticios sucumbéncias quando a agéo atingir os tribunais
que o jus postulandi ndo é permitido.

Na medida em que 0 mesmo Tribunal entende que o jus postulandi
aplicar-se apenas no &mbito das varas do trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, n&o se aplicando aos recursos para o TST,
as acles rescisdrias e aos mandados de seguranga (Simula 425,
TST), o compreendemos que nesses casos 0S honorarios
sucumbéncias sdo devidos.

No entanto até a vigéncia da Lei 13.467 de 2017 foi mantido
0 entendimento do TST ja sedimentado na jurisprudéncia brasileira
pelas Simulas 219, 329 e 425:

Stmula n° 219 do TST — HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO (alterada a redacdo do item | e acrescidos os itens
1V a VI em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 204/2016,. DEJT
divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

I — Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a
percep¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. (art. 14,
§1°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da SBDI-I).

Il — E cabivel a condenacio ao pagamento de honorarios
advocaticios em agao rescisoria no processo trabalhista.

ZMARTINS. Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 30? ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010, p. 379.
BSARAIVA, Renato; LINHARES, Aryanna. Curso direito processual do trabalho. 14% ed. Salvador,
jusPodivim, 2017, p. 248.
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111 — Séo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que 0
ente sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo
derivem da relacéo de emprego.

IV — Na acéo resciséria e nas lides que ndo derivem de relacéo de
emprego, a responsabilidade pelo pagamentos dos honoréarios
advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Cédigo de
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V — Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituigdo
processual sindical, executados os processos em que a Fazenda
Publica for parte, os honoréarios advocaticios sédo devidos entre o
minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenagdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art.
85, § 2°).

VI — Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-ao
0os percentuais especificos de honorarios advocaticios
contemplados no Cddigo de Processo Civil 24

Stimula 329 do TST — HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART.
133 DA CF/1988 (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Mesmo apés a promulgagdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Sumula n°® 219 do Tribunal
Superior do Trabalho.?

SUmula n° 425 do TST

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE.
Res. 165/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010.
O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-
se As Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho
ndo alcancando a agdo rescisoria, a agcdo cautelar, o mandado de
seguranga e os recurso de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.%

Ipso facto, entendeu o TST que os honorarios advocaticios

sucumbenciais seriam somente devidos, quando houvesse a assisténcia dos
sindicatos as partes, visto que dentro da Justica do Trabalho a contratacdo
do advogado é uma facultas agendi das partes ndo podendo o sucumbente
ser penalizado pela escolha da outra parte.

4

HONORARIOS ADVOCATI'CIOS NA JUSTICA DO
TRABALHO APOS A LEI 13.467 DE 2017

2BRASIL. Stimulas do Tribunal Superior Trabalhista. SGmula 219 do TST. Brasilia— DF, mar. 2016.
BBRASIL. Stimulas do Tribunal Superior Trabalhista. Simula 329 do TST. Brasilia — DF, nov. 2013.
%BRASIL. Simulas do Tribunal Superior Trabalhista. Simula 425 do TST. Brasilia — DF, maio 2010.
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Diante as criticas realizadas ao regramento da Justica do
Trabalho sobre os honoréarios advocaticios sucumbenciais e ao art.
133 da Constituicdo Federal que determina a atividade advocaticia
indispensavel a administracdo da justica, o legislador decidiu alterar
dispositivos da CL T, que encontrava-se ultrapassado visto a lei ser de 1943,
estando em desacordo com a nova realidade social.

Destarte, no final do ano de 2017 entrou em vigor o art. 791-
A, o qual atribui o direito ao advogado de ter seus honorarios
sucumbenciais.

Art. 791-A — Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidacdo da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.?’

Esta mudanca, conforme prevé Eraldo Franzese, poderé provocar
“redugdo no numero de reclamagdes trabalhistas. A avaliagdo para o
ingresso da acdo reclamatoria tera que ser mais criteriosa pelos riscos do
insucesso da agfio, que pode importar custos paro o reclamante”?,
Entendimento semelhante ao do Sérgio Martins, que explica a adog¢do dos
honorarios advocaticios sucumbenciais na seara trabalhista como:

Uma forma de tentar diminuir o nimero excessivo de a¢des na
Justica do Trabalho e também o nimero excessivo de pedidos feitos sem
fundamento, temerarios e que ndo tinham nenhuma consequéncia. O
advogado, ao elaborar a peticdo inicial, devera ter mais cuidado naquilo
que pede, observado a lealdade e boa-fé processuais, sob pena de seu
cliente ter de pagar honorarios de advogado.?

Em pouco tempo da Reforma, ja foram obtidos resultados
satisfatdrio, eis que houve uma diminuigdo de ajuizamento de
novas demandas em 36% em comparagdo com o ano anterior®,
atingindo uma das finalidade visadas pela a incorporagéo da Lei
13.467 de 2017 ao ordenamento juridico brasileiro. Assim, para o

Z’BRASIL. Lei 13.467 de julho de 2017. Reforma trabalhista de 2017. Brasilia — DF, jul. 2017.
BFRANZESE, Eraldo Aurélio Rodrigues. Reforma trabalhista — honorarios advocaticios. A tribuna,
jul. 2017. Disponivel em: < http://blogs.atribuna.com.br/direitodotrabalho/2017/07/reforma-
trabalhista-honorarios-advocaticios/>. Acesso em: 20/07/2018.

PMARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 21° ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2018.

STRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Primeiro ano da reforma trabalhista: efeitos.
Brasillia, Noticias do TST, 2018, Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/id/24724445>.
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arbitramento dos honorérios advocaticios deverdo ser obedecidos
as mesmas regras prevista no Cédigo de Processo Civil, sendo, uma
diferenca que na Justica Trabalhista somente podera ser arbitrado
os honoréarios sucumbéncias em um percentual de 5 a 15%,
enquanto na Justica Comum de 10 a 20%. Elias Evangelista faz
reclamacéo a essa distingdo realizada entre as Justicas laboral e
civil: 1sso porque o préprio cédigo de processo civil atual
determina que esta variagdo é 10% a 20% (art. 85 do NCPC). Ou
seja, ndo ha motivos para tratar advogados trabalhistas de modo
diverso. Considera-se sim um grande avango, contudo deveria o
legislador ter mantido a isonomia também quanto ao valor devido
a titulo de honorarios sucumbenciais.®

Ainda, a Lei 13.467 no 83° do art. 791-A previu a possibilidade
da sucumbéncia reciproca, diante disso haveria a condenagéo de ambos os
sucumbentes em arcar com 0s honorarios advocaticios sucumbenciais da
outra parte, sendo expressamente vedado a compensacgdo. Esse dispositivo
ganhou interpretacdo, ap6s o Enunciado 99 da 2a Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), que s6 se aplicara a
sucumbéncia reciproca se houve indeferimento total do pedido, in verbis:

SUCUMBENCIA RECIPROCA - O JUiZO ARBITRARA
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA (ART. 791-
A, PAR. 3°, DA CLT) APENAS EM CASO DE
INDEFERIMENTO TOTAL DO PEDIDO ESPECIFICO. O
ACOLHIMENTO DO PEDIDO, COM QUANTIFICACAO
INFERIOR AO POSTULADO, NAO CARACTERIZA
SUCUMBENCIA PARCIAL, POIS A VERBA POSTULADA
RESTOU ACOLHIDA. QUANDO O LEGISLADOR
MENCIONOU “SUCUMBENCIA PARCIAL”, REFERIU-SE
AO ACOLHIMENTO DE PARTE DOS PEDIDOS
FORMULADOS NA PETICAO INICIAL. %

Portanto, se o juizo acolher o pedido, contudo, divergir sobre o
valor, ndo acarretara em sucumbéncia reciproca, e consequentemente a
condenacdo ao pagamento de honorarios da outra parte.

Por fim, no 84° do art. 791-A possibilitou a condenacéo da parte
beneficiria de assisténcia judiciéria gratuita integral em arcar com 0s
honorarios advocaticios sucumbenciais, se em até dois anos da condenacao

SIEVANGELISTA, Elias. Reforma trabalhista: honorarios de sucumbéncia e gratuidade da justica.
Jusbrasil, 2017. Disponivel em: <
https://evangelistaadvocacia.jusbrasil.com.br/artigos/483114345/reforma-trabalhista-honorarios-de-
sucumbencia-e-gratuidade-da-justica>. Acesso em: 20/07/2018.

2ANAMATRA. Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Enunciados
aprovados na 2a Jornada do Direito do  Trabalho. Disponivel ~ em:
<http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis1.asp>.
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for comprovado que ndo mais existe a condi¢do de insuficiéncia de
recursos ou se a parte houver créditos trabalhistas a receber.

Ademais, o TST ndo manifestou sobre a continuidade da
Stmulas 219 e 329, visto que ha acdo interposta na Supremo Tribunal
Federal com fulcro de declarar inconstitucional a Reforma Trabalhista de
2017, sendo que a regra aqui debatida esta sendo revista na ADI n° 5766,
a qual até o momento foi proferida a seguinte deciséo:

Decisdo: Apos o voto do Ministro Roberto Barroso (Relator),
julgando  parcialmente procedente a acdo direta de
inconstitucionalidade, para assentar interpretacdo conforme a
Constitui¢do, consubstanciada nas seguintes teses: “1. O direito a
gratuidade de justica pode ser regulado de forma a desincentivar a
litigancia abusiva, inclusive por meio da cobranga de custas e de
honorarios a seus beneficidrios. 2. A cobranca de honoréarios
sucumbenciais do hipossuficiente podera incidir: (i) sobre verbas
ndo alimentares, a exemplo de indeniza¢Bes por danos morais, em
sua integralidade; e (ii) sobre o percentual de até 30% do valor que
exceder ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo
quando pertinente a verbas remuneratorias. 3. E legitima a cobranga
de custas judiciais, em razdo da auséncia do reclamante a audiéncia,
mediante prévia intimagdo pessoal para que tenha a oportunidade
de justificar o ndo comparecimento, e ap6s o voto do Ministro
Edson Fachin, julgando integralmente procedente a acdo, pediu
vista antecipada dos autos o Ministro Luiz Fux. Ausentes o
Ministro Dias Toffoli, neste julgamento, e o Ministro Celso de
Mello, justificadamente. Presidéncia da Ministra Carmen Lcia.
Plenario, 10.5.2018.%

Portanto, enquanto ndo ha manifestacdo do TST, utiliza-se dos
principios processuais para resolver o conflito aparente entre essas normas,
0 qual estabelece que a lei nova sobressai sobre a anterior, logo, os
dispositivos da Reforma Trabalhista de 2017, principalmente o art. 791-A,
possuem eficacia dentro da seara laboral. Por isso, o debate entre os jurista
no momento é quanto a aplicabilidade temporal desses dispositivos.

5 APLICACAO TEMPORAL DO ART. 791-A DA CLTE
CONSTITUCIONALIDADE DO 8§3° DO ART. 191-A

A aplicagdo das normas trabalhistas no tempo é regulamentada
sobre dois principios, o da irretroatividade e o da aplicacdo imediata. O

BSTF - Supremo Tribunal Federal. ADI 5766. Disponivel em:
<http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5250582>. Acesso em: 06/10/2018.
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principio da irretroatividade estd implicitamente previsto na Constituicao
Federal, art. 5°, XXXVI: “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato

juridico perfeito e a coisa julgada™, isto €, a nova norma ndo podera

interferir na relacéo juridica ja firmada antes de sua vigéncia.
Monteiro (apud JORGE NETO) estabelece que sem o principio
da irretroatividade:

Inexistiria qualquer seguranca nas transacdes, a liberdade civil seria
um mito, a estabilidade patrimonial inexistiria e a solidez nos
negdcios estaria sacrificada, para dar lugar a ambiente de
apreens0es e incertezas, impregnado de intranquilidade e altamente
nocivo aos superiores interesse do individuo e da sociedade. Seria
negacdo do proprio direito, cuja especifica funcdo, no dizer de
Ruggiero-Maroi, é tutela e garantia.®®

O principio da aplicagao imediata, como menciona Martins que:

O art. 912 da CLT ja previa que “os dispositivos de carater
imperativo terdo aplicacéo imediata as relages iniciadas, mas ndo
consumadas, antes da vigéncia desta Consolida¢ao”. Assim, os atos
processuais ja praticados estardo resguardados pelo direito
adquirido e pelo ato juridico perfeito, ndo se lhes aplicando a lei
processual nova. Ao contrario, se a lei processual apanha situagdes
que ainda estdo em curso, porém ndo consumadas, sua aplicacéo é
imediata a essas situages pendentes.*®

Destarte, mesmo que com esses principios informadores ainda
perpetuou a divergéncia doutrindria acerca da aplicabilidade dos
honoréarios advocaticios sucumbenciais, visto que de um lado ha o
posicionamento a respeito da ndo incidéncia do art. 791-A da CLT
nos processos ja em curso antes de sua eficacia, entendimento em
conformidade com a 42 Turma do Superior Tribunal de Justica:

RECURSO ESPECIAL N° 1.678.612 — RO (2017/0141111-0)
RELATOR: MINISTRO MOURA RIBEIRO (...) No que se refere
a fixacdo de honorérios de advogados sucumbenciais, observa-se o
novo Cddigo de Processo Civil estabeleceu regras particulares
quanto ao instituto, contexto que pode ocasionar divida sobre a
incidéncia das normas atuais nas relagdes juridicas no ambito do
antigo codigo. O Supremo Tribunal de Justica manifestou-se a
respeito do tema, ao fixar a tese de que o arbitramento dos
honorarios ndo configura matéria simplesmente processual,

3BRASIL. Constituicdo Federal da Republica do Brasil de 05 de outubro de 1988. Constituigdo
Federal. Brasilia — DF, out. 1988.

BMAGALHAES, Joalvo. Aplicabilidade da reforma trabalhista aos contratos celebrados antes da
sua vigéncia - Parte |. Jota, 2018. Disponivel em: <https://www.jota.info/opiniao-e-
analise/colunas/reforma-trabalhista/aplicabilidade-da-reforma-trabalhista-aos-contratos-celebrados-
antes-da-sua-vigencia-22022018>. Acesso em: 06/10/2018.

¥MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 30? ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.
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principalmente frente aos reflexos diretos no direito substantivo da
parte e advogado. O instituto sustenta natureza hibrida, tendo em
vista os reflexos materiais que o atravessam. A doutrina reconhece
que os honoréarios advocaticios sdo institutos de direito processual
material, pois, mesmo tendo previsdo no diploma legal, confere
direito subjetivo de crédito ao advogado em face da parte que deu
causa a instauracdo do processo O acérddo do REsp 1.465.535/SP,
por consequéncia, afastou a adogdo simplista do sistema de
separacdo dos atos processuais, invocando precedentes do STJ no
sentido de que a sucumbéncia h4 de ser regida pelas normas
vigentes ao tempo da sentenga que reconhece. O citado acérdéo
(REsp 1.465.535/SP) elegeu a sentenca como o marco processual a
separar a incidéncia do C6digo antigo da do Cddigo novo: STJ (...)
(STJ — Resp: 1678612 RO 2017/0141111-0, Relator: Ministro
MOUR RIBEIRO, Data de Publicagdo: DJ 17/08/2017)%

Como também o enunciado elaborado na Jornada de Direito
Material e Processual Trabalhista em 09 e 10 de outubro de 2017:

Ementa. EM RAZAO DA NATUREZA HIBRIDA DAS
NORMAS QUE REGEM HONORARIOS ADVOCATICIOS
(MATERIAL E PROCESSUAL), A CONDENAGCAO A VERBA
SUCUMBENCIAL SO PODERA SER IMPOSTA NOS
PROCESSOS INICIADOS APOS A ENTRADA EM VIGOR DA
LEl 13.467/2017, HAJA VISTA A GARANTIA DE NAO
SURPRESA, BEM COMO EM RAZAO DO PRINCIPIO DA
CAUSALIDADE, UMA VEZ QUE A EXPECTATIVA DE
CUSTOS E RISCOS E AFERIDA NO MOMENTO DA
PROPOSITURA DA AGAO.®

No outro lado, os juristas acreditam que pelo CPC desde 1973 ja
ter previsto os honorarios advocaticios sucumbenciais ndo ocasionaria
surpresas ou prejuizos a parte sucumbente. No mesmo sentido tem-se a
Medida Provisoria 808/2017 que conferiu em seu art. 2°, a aplicacdo, na
integralidade, do disposto na Lei 13.467. Sendo assim, Magalhaes
argumenta da seguinte forma: por “se tratar de norma de ordem publica,
que encerram um feixe de preceitos que resguardam interesses publicos e
nao meramente privados. Neste sentido, tem-se o disposto no art. 912 da
CLT, que instituiu a aplicagdo imediata dos preceitos de ordem publica”®.

S’SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA. Jusbrasil. Recurso especial: REsp 1678612 RO
2017/0141111-0. Disponivel em: <https:/stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/489224758/recurso-
especial-resp-1678612-ro-2017-0141111-0>. Acesso em: 21/07/2018.

BANAMATRA. Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Enunciados
aprovados na 22 jornada. Disponivel em: < http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados-visl.asp>. Acesso em: 21/07/2018.

PIMAGALHAES, Joalvo. Aplicabilidade da reforma trabalhista aos contratos celebrados antes da
sua vigéncia - Parte |. Jota, 2018. Disponivel em: <https://www.jota.info/opiniao-e-
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Diante a duvida instaurada o TST através da Resolucdo 221 de
21 de junho de 2018, aprovou a Instrugdo Normativa n° 41 que em seu art.
6° manifestou sobre a impossibilidade de aplicar-se a regra dos honorarios
advocaticios sucumbenciais, sendo que o disposto no art. 791-A devera ser
adotado tdo somente as a¢des proposta apds 11 de novembro de 2017.

Assim, suprida essa divergéncia restou a disputa doutrinaria
quanto a constitucionalidade da condenagdo a arcar com 0s honorarios
advocaticios sucumbenciais da parte beneficiaria da assisténcia judiciaria
gratuita.

O posicionamento que atesta ser inconstitucional é acerca que o
art. 791-A; 84° afronta o art. 5% LXXIV e art. 7°; X da Constituicdo
Federal, que dispde, respectivamente, sobre a assisténcia judiciaria gratuita
integral e sobre a protecdo ao salario. Esse entendimento esta respaldado
no Enunciado 100 da 2a Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho da ANAMATRA, que assim esta disposto:

HONORARIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA - E
INCONSTITUCIONAL A PREVISAO DE UTILIZAGAO DOS
CREDITOS TRABALHISTAS RECONHECIDOS EM JUIZO
PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS DO BENEFICIARIO
DA  JUSTICA GRATUITA COM  HONORARIOS
ADVOCATICIOS OU PERICIAIS (ARTIGOS 791-A, § 4°, E
790-B §4° DA CLT, COM A REDAGCAO DADA PELA LEI N°
13.467/2017), POR FERIR OS DIREITOS FUNDAMENTAIS A
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E INTEGRAL,
PRESTADA PELO ESTADO, E A PROTECAO DO SALARIO
(ARTIGO 5° LXXIV E 7°, X, DA CONSTITUICAO
FEDERAL).“

No entanto, ha o posicionamento que esse novo dispositivo da
CLT né&o afronta a Constituicéo Federal, pois, segundo Rosolino:

O 8§4° do artigo em questdo dispde que o valor dos honoréarios de
sucumbéncia pode ser abatido do crédito recebido pelo reclamante,
ainda que em outro processo e, no caso de a medida acima ndo ser
possivel, os honorarios somente poderdo ser executados se, nos
dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de
insuficiéncia de recursos que ensejou a concessao do beneficio da
justica gratuita. Dessa forma, da interpretacéo da parte final do §4°,
do artigo 791-A da CLT, conclui-se ser 6nus da reclamada

analise/colunas/reforma-trabalhista/aplicabilidade-da-reforma-trabalhista-aos-contratos-celebrados-
antes-da-sua-vigencia-22022018>. Acesso em: 06/10/2018.

“ANAMATRA. Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Enunciados
aprovados na 22 jornada. Disponivel em: < http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados-visl.asp>. Acesso em: 21/07/2018.
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demonstrar, nos dois anos seguintes ao transito em julgado da
sentenca que fixou a sucumbéncia, que o beneficiario da justica
gratuita tem condigdo de pagar os honorario fixados, sob pena de
decadéncia do direito em questdo.*

Isto posto, se ndo haver a relativizacdo da aplicagdo dessas
normas constitucionais as reclamacgdes trabalhistas perdera a eficécia das
finalidades da Reforma Trabalhista, principalmente a diminuigcdo das
demandas aventureiras e a celeridade processual.

Nesta senda, o Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de
agravo de instrumento em recurso de revista proferiu deciséo reconhecendo
a constitucionalidade do art. 791-A da CLT in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014,
13.105/2015 E 13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. AGAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. CONSTITUCIONALIDADE DO ART.
791-A, 8§ 4° DA CLT. 1. A Reforma Trabalhista, implementada
pela Lei n® 13.467/2017, sugere uma alteracdo de paradigma no
direito material e processual do trabalho. No @mbito do processo do
trabalho, a imposigéo pelo legislador de honorérios sucumbenciais
ao reclamante reflete a intengéo de desestimular lides temerarias. E
uma opgdo politica. 2. Por certo, sua imposi¢éo a beneficiarios da
Justiga gratuita requer ponderagdo quanto a possibilidade de ser ou
ndo tendente a suprimir o direito fundamental de acesso ao
Judiciario daquele que demonstrou ser pobre na forma da Lei. 3.
Né&o obstante, a redacdo dada ao art. 791, § 4°, da CLT, demonstrou
essa preocupacdo por parte do legislador, uma vez que s6 serd
exigido do beneficiario da Justica gratuita o pagamento de
honorérios advocaticios se ele obtiver créditos suficientes, neste ou
em outro processo, para retird-lo da condicdo de miserabilidade.
Caso contrario, pendera, por dois anos, condi¢do suspensiva de
exigibilidade. A constatagdo da superacdo do estado de
miserabilidade, por 6bvio, é casuistica e individualizada. 4. Assim,
o0s condicionamentos impostos restauram a situacéo de isonomia do
atual beneficiério da Justiga gratuita quanto aos demais postulantes.
Destaque-se que 0 acesso ao Judiciario é amplo, mas ndo
incondicionado. Nesse contexto, a agdo contramajoritaria do
Judiciario, para a declaragdo de inconstitucionalidade de norma,
ndo pode ser exercida no caso, em que ndo se demonstra violagéo
do principio constitucional de acesso a Justica. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido. (TST, AIRR 2054-
06.2017.5.11.0003, 3a Turma, Relator: Ministro Alberto Bresciani,

“IROSOLINO, Gabriel. Honoréarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho: modernizagéo ou
impedimento de acesso a Justica. Migalhas, S& Paulo, 2018. Disponivel em:
<https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1284868,31047-
Honorarios+de+sucumbencia+na+Justica+do+Trabalho+modernizacao+ou>.
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Data do Julgamento: 28/05/2019, Data da Publicacéo:
30/05/2019)* (grifo nosso)

Portanto, o precedente do TST fortalece a tese da
constitucionalidade da condenacéo do beneficiério da Justica Gratuita em
arcar com os honorarios advocaticios sucumbenciais, pelos fundamentos
que o art. 791-A da CLT tem cunho politico para diminuir as demandas
temerarias, e o principio constitucional do acesso a justica apesar de amplo
n&o ¢ incondicionado.

No entanto, em que pese a solidificagdo do tema nédo foi
resolvido, permanecendo a inseguranca juridica quanto a aplicagdo desse
dispositivo, pendendo decisdo do STF, todavia, ainda sim indica a posi¢do
a serem tomada pela Justica Trabalhista no que concerne aos honorarios
advocaticios sucumbenciais vigentes em razdo da Lei 13.467 de 2017.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

A divergéncia doutrinaria, portanto, acerca dos honorarios
advocaticios sucumbenciais na Justica Trabalhista foi resolvida
momentaneamente, decidindo com a promulgacdo da Reforma Trabalhista
de 2017, o direito do advogado em receber percentual sobre o valor da
sucumbéncia.

Assim, percebe-se que o entendimento antes em conformidade
com o Tribunal Superior do Trabalho foi vencido. No entanto, ressalva-se
a intencdo do legislador a época que era privilegiar o principio
constitucional do acesso a justica, para isso, assegurava a simplicidade e
operabilidade dos direitos trabalhistas.

Todavia, percebeu-se que ao permitir que leigos ingressassem na
Justica sem assisténcia de um especialista estaria limitando a capacidade
de éxito na demanda, obtendo uma falsa sensacéo de acesso a justica.

Ademais, sem a condenacao ao principio da sucumbéncia, como
explicado pelo doutrinador Sérgio Martins ap6s a Lei 13.467 de 2017,
houve um excessivo nimero de demandas sem fundamento e temerarias
que abarrotavam a Justica, comprometendo a celeridade processual.

4 TST - Tribunal Superior do Trabalho. AIRR 2054-06.2017.5.11.0003. Disponivel em:
<https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/5c628d77189b1f2fed6f2c4fh94c3a6e>.
Acesso em: 22/08/2019.
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Por esses motivos foi alterada a regra sobre os honorarios
advocaticios sucumbenciais na seara trabalhista no art. 791-A da reforma
nas Consolidagdes das Leis Trabalhistas.

Assim, ainda h& a¢es visando a inconstitucionalidade desta nova
lei, porém, os tribunais superiores ndo proferiram uma decisdo em
definitivo sobre esse mérito, diante disso, essa nova regra vem sendo
aplicado somente aos processos instaurados apods a Lei 13.467 de 2017, o
que criou nova divergéncia doutrindria, mas ja sedimentado tal
entendimento pela Resolu¢do 221 do TST, que aprovou a Instrugdo
Normativa n® 41.

Enfim, as vantagens ou desvantagens dessa nova regra SO
poderédo ser analisadas ap6s um periodo razoavel de vigéncia desse novo
ordenamento, mas, de anteméao, sopesando 0s argumentos dos juristas que
defendiam essa mudangca com 0s que eram contrarios, aparenta nos ser a
decisdo correta, visto a necessidade de atualizacdo da legislacdo, ja que a
antiga CLT é de 1943, e os institutos defendido aquela época encontram-
se em desuso, como é o caso do jus postulandi, destarte, é valida a tentativa
de adequar as leis com evolucéao da sociedade.
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